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MAzBrKru vyTA.uTo KLOVOS MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. MaZeikiq Vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau - [staiga) darbuotojq darbo

aprnokejimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos Respr-rblikos biudZetiniq

istaigq darbuotojq aaiuo apmokejimo ii komisijq nariq atlygio uL datb4 2023-12-14 istatymu Nr'

xrvlz:+r (toliau - DAIi, Lieiuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir

igyvendinimo 2016-09-t+'istatymu Nr. XII-2603 su kitais susijusiais pakeitimais ir papildymais

iioriuu - Darbo kodeksu), o*uo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis

Li.trro, Respublikos vyriausyb ei zozz-m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr.857 ,,Del Darbo apmokejimo

sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo" ir Istaigos darbo tvarkos taisyklemis, patvirtintomis

ZO2l-12-30 MaZeikiq Vytauto Kiovos muzikos mokyklos direktoriaus isakymu Nr. V-43.

2. {staigos aartuoto;q darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriq pagrindu

imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis dydis, igyvendinant

Liet,vos Respublikos Vyriausyb6s, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentq

nuostatas, diierencijuojant pagal darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai),

darbo apmokejimo salygas ir dydZius, darbo uZmokesdio indeksavimo tvarkq, materialines pa5alpas,

darbuotojq paieigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinim4.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindines s4vokos:

mokytojas - uirnuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo

programas;
pedagogas - asmuo, igijgs aukStqji (auk5tesniii, igytq iki 2009 metq, arba specialqii vidurini,

igyt4 iki 1995 metq) i5silavinirn4 ir pedagogo kvalifikacij4;
darbo uimokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos tL datbq, atliekam4 pagal

pasira5yt4 darbo sutarti su [staiga: darbuotojo pareigine alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),

prie*ot oi. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus

patvirtint4 pareigybiq s4ra54. Atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes

patvirtintq minimalq menesini ar valandini darbo uZmokesti;
pareigine alga pagal Lietuvos Respublikos biudZetinitl istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio fi. darbq istatymu Nr. XIV-2341 patvirtintus koeficientq

dydZius. {staigos direktoriaus nustatyta darbo uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ

darb4 pagal darbo sutarti ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praejusiq metq veiklos vertinim4

arba priemimo i darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesini darbo staiq, profesing kvalifikacijq
ir jam keliamus uZdavinius;

priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildomq darbo
krflvf, kai yra padidejgs darbtl mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevir5ijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uZ pavadavim4 gretinimo bUdu, uZ papildomq pareigq ar uZduodiq,

nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq ra5tu, vykdym4;
ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.
4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta del: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareigines algos dalies dydZio, darbo
reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apraSyme nustatytq funkcijq ir papildomq funkcijq
vykdymo.
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5. Darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesdiu'

darbo grarrke nustatytu darbo raiko apskaitos Ziniarasdiu. [staigos darbuotojq darbo grafikus ir darbo

laiko apskaitos ziniarascius pil<io direktoriaus isakymu purfirtur darbuotojas. Darbo uZmokestis

;;kr..t darbuotoiams pervedant ijq asmenines s4skaitas'

6. Darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:

1) A lygio - ;ri"i6ls, kurioms Uutirut-ri Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

a) A1 lygio - pareigybes, kurioms bUtinas ne Zemeinis kaip auk5tasis universitetinis

ilsilavinimu, ,u *ugirtro[ruiinr.utiniu laipsniu al jam prilygintu i5silavinimu;

b) A2lygio - pareigybes, kurioms b[tinas nt !J*""'is kaip aukstasis universitetinis

i.silavinimas su bakalauro kvalifikacirri,, tuiprniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auk.tasis

koleginis issilavinimu, ,r. pror"sinio bakalauro kvalifiratiniu-taipsniu ar jam prilygintu issilavinimu'

taip pat mokytojq, Uufoo u.tirtq i, Sote:q Ueikilnojamqjq kulturos vertybiq restauratoriq pareigybes;

2) B lygio - pareigybes, kuriomsbltinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas' igytas

iki 2009 metrf, ar specialrisis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

3) c lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta

profesine kvalifikacij a;

a) D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai.
7. Pareigybiq grupes: . , 1- ----:^r-:-:^*^- A1 l.,oi. '

1) istaigos diLtio.iu.rs ir jo pavaduotojo ugdymui pareigybes priskiriamos A2 lygiui

(atsiZvelgiant i-bUtin4 i5silavinim4 tgTt pareigoms eiti); 
.

2) pedagogrl-prr.igyue, p.irr.iriurnor iz lutriz*lgiant i butin4 i5silavinim4 toms pareigoms

eiti);
3) specialistq pareigybes priskiriamos 42 arba B lygiui (atsiZvelgiant i butin4 issilavinimq

toms pareigoms eiti);
4) k'valifir."oiq darbuotojq pareigybes priskiriamos c lygiui;

5) darbininkq pareigybes priskiriamos D lygiui'
g. {staigos direktorlus tvirtina {staigos darbuotojq pareigybiq skaidiq ir pareigybiq s4rasus,

naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonJmikos ir inovacijq *inittto patvirtintu Lietuvos profesijq

klasifikatoriaus kodu ir pritaitydamas profesijos pavadinimq konkrediai pareigybei ivardinti'-
g. [staigos Oirektorius tvirtiria Istaigos darbuotojq pareigybiq. apra5ymus, o fstaigos

direktoriaus pareigybes apraiym4 tvirtina i pareigas piiimanti savininko teises ir pareigas

i gyvendinanti institucij a.

10. Darbuotojo pareigybes apra5yme turi blti nurodyta:

1) pareigYbes gruPe;

2) PareigYbes Pavadinimas;
3) konkretus PareigYbes lYgis;

4) specialieji r.ifAuuimaI, leuami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

profesine darbo patirtis, profe sine kvali fikacij a) ;

5) pareigybei priskirtos funkcijos'

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTV INTERVALU IR LYGIV

NUSTATyMO KRITERIJAI, banrO UZUOTpS|TO SANDARA

11. Minimalus koeficientas apskaidiuojamas kaip MMAx 1,1'

12. Pareigybitl lygiai ir koeficientq nustatymo intervalai:

12.1. Direktorius-A2;
12.2. P av aduotoj as ugdYmui-A2 ;



12.3, YYr. buhalteris-A2 (nuo 0'67);

ii.+. Sp.tialistai-A2 ir B (mokytojai);

12.5. Kiti specialistai-B (nuo Q'92)'

iZ.O. frAinkuoti darbuotojai-C (nuo 0'57);

12.7 . Darbininkai-D (MMA)'

1 3 . Bazinio d;J; uZmoterfio didinimas pagal l?.3 ., 12.5 .,12'6'punktus'

13.1 Didinama nepedagoginiq OurUrffipireigines algos koeficientq nustatymo kriterijai:

13.1 .1. uZ profesinq darbo patirti l-30Yo;

13jrz. uZ i5silavinim4 1 -30%;
13.1.3. uZ veiklos sudetingumql-30%; ,

l3.l.4.uZspecialybesirkvatifit<acijos-darbuotojqpaklaus4darborinkoje140%;
13'1.5' uZ papildomq igudziq ar savybiq einamose pareigose Ziniq turejimql_30%;

13.1.6. uz ,uiu*nr.iitirno lygi ir darbq ivairovq 140%.

14. Pareigine alga gali bflti didinama id iOO procentq' bet negali vir5yti vadovo maksimalaus

oareigines algos koeficiento dydZio'r----Q 
15. M-inimalusis darbo uZmokestis:

15.1. minimalusis darbo uz*ot.riir-maZiausias leidZiamas atlygis uz.nekvalifikuot4 darbq

darbuotojui atitinkairuirrZ ri.nq vutarrda ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko normq;

15.2. istaigoje nekvalifikuoto- durbo darbininkams taikoma vyriausybes patvirtinta

minimalioji ffi;ff fl3:L auru,, laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciahs

kvalifikaciniai igtrdziai ir profesini"i g.ile:i-"i.N"fi{iqrt'oiq parelqbiq sqraias pateikiamas}}23

m. kovo 6 d. LR [kio ministro lsakyme Ni. +-rzr ,,Del Lietuv#pror.t-tiu klasifikatoriaus LPK 2012

oatvirtinimoo. (nuo 2024-07-Or isigalioja naujas Lieturos profesijq daiinkatorius patvirtintas LR

'Etl'll 
ZOZI-11-30 isak' Nr' 4-672)'

16. Pareigin;s atgot lattyginimo) bazinis dydis.1785'40 Eur'

17. Darbo uZmoiesOio iniervalq perZilros aspektai:

1 ) kana p.;;; ;; perskaieir.ioj ami fiksuoto darbo uZmokesdio intervalai ;

2)darbo,rzrnor..reiooyoziqt.iti'nu'priklausonuoturimodarbouZmokesdiofondo
galimybiq.

1&' Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

18.1. Pareigine alga;

113. 
p;il,,[:llij;r, 

darb4 poilsio ir svendiq dienomis, nakties bei virsvalandini darb4 ir esant

nuokrypiam, n o io,Illutiq darbo sqlygtl ;ok*u.Ll.d.do kodekso nustatyta tvarka;

1g.4. pareigines algos t intu.olii"rir, t*i skiriama darbuotojui atsizvelgiant i jo praejusiq

'""u'i[l;:J,tfftl??imoka uz atlikt4 darb4, mokama pagal lstaigoje taikomq darbo apmokejimo

sistem4.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

19. Mokytojq, dirbandiq pagal Neformaliojo Svietimo programas pareigines algos pastovioji

daris nustatoma pagar LR biudzetiniq istaigq darbuotojq darboapmokeji,m_9 ir komisijq nariq atlygio

uZ darb4 istatymo z priedq,atsiZvergiant ipedagoginit'aaruo staL4,kvarifikacing kategorij4.
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il';;tffi ;;;ili;
oaoildoma PareigYbe'

z|.Direktoriuiirdirektoriauspavaduotojui.ugdymuidarbouZmokestisnustatomas
atsiZvergiant i igvt+r.rariirkacing 

r.ut.g*i:"q]p"augogini {ziiti*okiniq 
skaidiq mokykloje'

22. Mokyrojq, dirbaneiq pugirrf;ormafiojo Svietimo programas ir valandq skaidius per

mokslo metus:
Darbo kriivio sandara: G-tanOot susijusios su

orofesiniu tobulejimu

ir veikla mokYklos

bendruomenei

ffi ir valandos

;;;iri v eiklai Plaluoti' 111'::*:i
;;;;[;;', *oi'iniq mokYmosi

;;;kil;t vertinti' vadovauti

102 - 502
1010-1410M&ytoj; $"d"goginis darbo

staZas iki2 metq)

MokYtojas
Vyresnysis mokYtojas

Nriokytoj as metod i n i nkas

MokYtojas eksPertas

(pedagoginis darbo. staZas nuo

2 ir daugiau
MokYojams, kuriq d

@ostazasiki2
Programa,
ugdymo, mokYmo
sritis, dalYkas

ilot i-ni,l skaidius klasejilt inqtt uidius klaseje, (
2l ir daugiau

ne daugiau
kaip I 1*



Neformaliojo
Svietimo

,,og,uror I 1s , t o!.,.r= t ou 
' 
-"' 

tr,t Utt tt, tr' *okiniai ugdomi

*rskaitant atveJus, *;Gav*^ uykdomas pavienio moKy

r,ioi r ior.l- a\ pigal neformali oj o svi et i mo pro gram as'
lllul Y rllluerr

22.l,mokytojq,dirbandiqpagalneformaliojoSvietimoprogfamas,,darbokrflviosandaros
nustatymo tvarkos 

"rirr"s", 
,"glu*.nti":" 

'J*u" 
kruvio sandaroi nustatymq vienai mokytojo

pareigybei (kai darbo i;fitil"#;: isri 'ur*dq 
per mokslo metus)'

22.2. kontaktines valando, ,r.iiurior-i"ti"a'ui sviltima papildandio ugdymo programoms

[gyvendinti puguf ,fAymo .planuor. 
;;;;tas vata:nau', n"fo'mutio'io Svietimo programoms rr

formalqii Svietim4 pipiidaneio u.gdy,mo programom, - puguipto-gluTo'lt numatvtas valandas;

22,3. nekontaktines valandos.J[iri-u*o, ugoo*uiui"tiitui pianuoti'.oasiruo.ti pamokoms'

mokiniq ,noky*ori;;;il.;, ".ni;;j;;.d*urii 
r.rui.i G*p.ilnouz.*iq raiono savivaldvbes

neformariojo sri.tlmll;i;i;q, 'vr'aanui., 
it'n,ur. ii *ioi'i p)iiii"'ii" "9gv1" 

ir nerormaliojo vaikq

Svietimo prog.u-ur, f.i"ri.itgrrpir+) dy;i';;;;-idZ *ot'iJ 'nttu*' 
nusta*tas 2023 m' birZelio 8 d'

Nr. rr -208: moky*"i. *r]rr;"i;;"oli*";**il' l;;;iil;il; mokiniq skaidius - 30' skvriuose

minimalus *"riri.+l';ui;ilr;,;;rr'i'rniu, *okiniq rk"i;i;;:-zo. Nrtoniaktiniu valandq skaidius

nustatomas pro..n.rui, ,uo tonturrini,l;;uiunaq, u,rizu.i;i;;t f igv"nainl*u programQ' dalvk4'

mokytojo darbo ,tJq i'mokiniq 
"Jt:d;:'f;iiil^1,;il64 

proc' nuo metinirf kontaktiniq val')'

Nurodytas valandq, skiriamq ,ego*1ai u.]rtrui planuoti' pu'i'uoyi pamokoms' mokiniq mokymosi

pasiekimams vertinti, skaidius o.J*,^ir'nro r.on,"kti"fi'^;;;iil.zoz+-2025 mokslo metais

didinamas 20 procentq mokytojamr, aiiuurr,i.*, pugut zo{i-iozsmokilo metais pradetas igyvendinti

pradinio, pugrinairlo-'i, uidrrrlnio ugdymo pro.gla,las, paWirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo'

mokslo ir sporto ministro 2022m.*d'ilt; ii a. irrr.vnirNr.T-iio9',,Del 
prie.mokvklinio' pradinio'

p agrindini o inid;'i"i; ;;;'-" utnltqi tl pro qramy p atvirtinimo"'
-22.4.Valandos,susijusiossupiofesiniutobuleji*"i'suveiklamokyklosbendruomenet:

22.4.1 veiklos mokyklos bendruomenei - ;;i *"[v'":" darbo clalis' skirta 
' 
siekti

bendruomenes tikslq. vykdoma b."d;;;*.jant ry kitais bendruomenes nariais, partnenars ar

dirbant indiviouaiiai. priruro*o, ,uru,,a* etate'- 102 ,.i:"si;rlJunaor skirtos darbui su tevai (tevq

konsultavimas, informavimas, bendr;;;r i;bendradarbiavimas, e. dienynas); bendradarbiavimas su

mokyklos pedagogais, specialist"ir'.r"ia"iu ,gav*o- fu"*il;t' valandos veiklos planavimui ir

tobulinimui (dalyrivimai posedZi"".t;i;;;;iuti"*"ot"l; kvalifikacijos tobulinimas'

22.4.z.individuatiai su rnokyto]y 1utliam"t '"iitl;;G;ob 
iti 400 val')'Bendradarbiavimo

veiklos - veiklos, skirtos mokyklos ,.iiltui pranuoti, ,"urii*il pozityviam. mokyklos mikroklimatui

kurti, ugdymo ir svietimo pugrtuorffid.i, *.tvilj;';;i.* mokiniq saugumui uZtikrinti;

dalyvavimas, *O"r."i*as' A-arUo" grof6*' u' t:fi":"'"t' 
jt+ veiklos administravimas ar

koordinavimas; dalyvavimas mokyklol salvivaldos ,.ikr;i;;iu, ,uriraaos veiklos administravimas;

mokyklos renginiq ar tiksliniq..a"tuti"itl veiklq o'gu'1lu'i'nas ir dalyvavimas jose; mokyklos

informaciniq technorogijq diegim" 
^ir-i"tv"'o t'gai;o';;;;;;"' socialiniq tinklq grupiq veiklos

koordinavimas. . -:r-r^^ ,,-iLlnc "lrirrns hendru dalyko ar ugdymo
Mokyktosugdymoturi{oformavimoveiklos-veiklos,skirtosbendrqdalykoarugdyrr

srities veiklq f.oor?Jirurimui ir dalyuffi :"* -ytfo' ugdy*o turiniui igyvendinti skirtq

programq, dalyko i.;;;; ; A.lyko mbdulio programq "ngi*^; 
niokyklos projektq' skirtq mokyklos

ugdymo turiniui k * ilEt*nainti,'r.rgi*u", ir ir+ igile;dinimas; dalyvavimas tarptautiniuose'

nacionaliniuose irlar regioniniuor. proffir.it 1ri1q,1gr"'oi'i*'s;iniormaciniq 
komunikacijos

technorogijq taikymo ugdymo ,rrinv:.]ri."it**i"i" "g'oyrro 
turininio klrimo veiklq koordinavimas;

edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq' ugdymo -pliemoniq 
kflrimas ir prieZiura'

Konsultavimo ir patirties sr.raifo' veiklos' skirtos 
"oii:*t:^tl.darbuotojtl 

didaktiniam

dalykiniam t onr.,it*i-,ri, r.rafinrJcijo' tobulinimo p'og'u*q rengimui ir igyvendinimui

mokykloje.

6

44Ai 42
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Vertinimo,ekspertavimoveiklos-mokymosipasiekimqpatikrinimqvvkdvmasirmokiniq
rezultatq ,ertinimas, mokykros iri.ij:r;;'fiij;,q yyi"i,;r.pttitri*u iatiftinimquZduodiq

;:il,4 ,.5,;ili:f ffi *.';Wfr ,'5lf#X|;fi ,," 

,; 
fi :ilt,o and i am p a g ar ne rorm ar i oj o

svietimoll:tr3fi11;fix?Iff n:*#$H]i$lilliHli,'.1!x1!fl,[1]'i'* 
susitarimu' gali

bflti atlieka*o, nulioii"ir-foa., ", 
ri,".il'^rr''auruori"i.'".r"Gt"J." "i",r:]"' 

Kontaktinio darbo

varandos zymimos *or.y,oj,l pamokq irlro"il ,rr., ton ur.il,er-i' nekontaktines clarbo valandos -

O.til.Gf" apskaitos Ziniara5tyj e'

24. Darbo raiko strukti*a nurodoma darbo grafike ir namofu ll*ll1ilil?ff 3Lt:rtT*[:
nurodoma darbo pradi,ia,pabaiga, piLu-p.ntauki. Norma nustatoma rndrv

sutartyje numatyt4 reLt.mq' r - : ^ ^^-.lqrq nrrqtatoln& pagal Siuos kriterijus:**""ii;y*igxfl'[fix;"fii::" 
lH[[[j*f,;5xilm",,,3il5]#;?:1l'?''

igyvendinti *"0#o r;g;r;;;r" ,iilrrt"oi"iJiJ.i,"rql"i!i,i.ii*qpapirdandio 
ugdvmo prosramas

t"i r.1i;;;.1g"ry;:X,-iJffi',J1,-,l,H,T;doma grupinio ar pavienio mokvmosi rorma);

25'3' kvalifikacinq kategorqq;

i5 "+' P"dugo ginio du'!o staLq;

26.Mokytojq,igyvendrnancrqt4padi4program4,darbokrflvio.Tgulusaliskirtisdelskirtingo
darbo kruvio pasirki.stymo rury r-li:rfi'fi;il: a.i-ri.r.i"e,l q;*k inio Ir nekontaktinio darbo

nrooorciiu, lstaigos darbo apmot<ejimo ir*to:" sutartq k;ctj* taikymo' mokytojo kompetenctiq tr

"ktil;;itikyt,q.- . --^r^*nni-i" rrarho stazas - iki dvejq metq skiriamS kuo daugiau

27 Mokvtojams' kuriq pedagoginil {arbo ?lii: ;jfl"lfii:fiil'il;;i;il*;"ert'inti'
valandq ugdomaiai-veiklai planuoti,fasiuo.ti pamo.o:t; mokiniq mokymosi pasiekimams ver

profesiniam tobuleSimu,, 1., qT.:lnoini, toti,l motvtoiq'ittil#tilriur - fret"tiir girinti studijq metu

lgytas kompetencijas darbo ,i.toj.,-rr.runaziai integru.iir"il.i.rgo, i.rd.uomrnq, gaunant tiksling4

res irpagalb4' 
,toio darbo krfivio sandara, ivertinus istaiei] tl1:to,',]::,: 's gali28.Mokytojodarbokrfiviosandara,ivertinuslstaigosporeikiusbeifinarlsinesgalimyl

:i.jur, * *:i{i.t*.q;p: ["y,#$ffi,,ffitk;;U*X;:.::i][.?T,'"T"",5]1"?,"lii"'*',;ilfr?lti'Tti;I?HI"',J:illl*";il:':1ililiT;ii*f 
t,-;fj,.l'x,ll,h"":'t1l'":'

nekontaktinio darbo proporcijq, 
'il;;;^;uri" ,iri#.1.;#q kriterijq taikvmo' mokvto;o

iotnp.,.n.ijq ir kitq aplinkybiq' 
.^+^r.+i-ic i* nekontaktines valandos nustatomos maksimaliai - 36

2g.Mokytojamssavaiteskontaktinesirnekontaktinesvalandosnus
val'

30. Koncertmeisteriq ir akompaniatoriq darbo laikas per savaitE yra 33 valandos' is iq 24

valandos,uo,"l#,ii;,!:i*,:r:#[:[T[{'fi:'ffi#ffi5;:1ttY''iamdarbuisumokiniais
(Pasiruo5ti Pamokoms' renglnlaml

31. Specialistq pareigi"., uf g", 
"u;;r,y." 

f.rl .rijui. Bazinis koeficientas nustatomas pagal LR

biudzetiniq istaigq darbuotojq. d.r'ffilffi4ili:(lffiriq r1r,ui rysio uZ darb4 istatvmo 1 priede

numatytus miniiratius koefrcientriJ#;;; n ro rtigarinis koefrcientas didinamas atsizvelgiant i

gautus urig*ui*rs, profesinio*a"# i"rini, issiil,in^irne, veiklos sudetingum4, darbo krlvi

(intensyvum4 nevir*ijant nustatyto darbo raiko), utrur.o*vuis lygi,.papildomq lgrrdzitl ar savybiq

einamoms pareigoms Ziniq tureji*q, ."r**tis"lt'*o lygi' darbo funkcijq ivairovE'



Specialistq pareigines algos koeficientai:
ntai (Paretgtnes 

1

MinimatUs ir m'ak'1im;Iil Pareigines algos koeficientai

Nuo 5 iki 10 m'

Nuo 0,67

Nuo 0,62

Nuo 10 ir daugiau m'

Iki 1,9

Iki 1,5

f Ullrb) uv" 'J E-

Prof'esinio clarbo Patirtis

A 2 lYgis

Nuo2iki5m'

Nuo 0,67

Nuo 0,62I n lYgis

Kv alifi kuotq darbuotoj q parei gines al gos koeficientai :

] PareigYbes lYgis

[*t;;.*,*;'n"

Darbininkams(valytojas,budetojas,pagalbinisdarbininkas,kiemsargis)nustatomas
minimalus darbo uZmokestis'""-"-' 

3z.Darbo laiko apskaita' .-yy:^: -il,{nnri ir sdatomi MaZeikiq rajono savivaldybes

32.1. Darbo laiko apskaitos Ziniara.diai pitdomi ir sudaromi MaZeikiq rajono savivaldyber

..,,,"ri',i"i":Iui"'i'qin"'*lU,-;;:*t3'i;it o uprtuitos Ziniarasdiq pildvm4' paskiriamas

Istaisos direktoriaus isakymu' . .

32.3.tJLpirdytus ir atsakingo asmens pasira.ytus darbo laiko apskaitos Tiniara.dius tvirtina

direktorius. patvirtilitl;;;'i;il" "prr.ri ", 
zirr*rsiiai p#i:il"-i u*,la,erijai per tris darbo dienas

ffi 
""1'f f l}ffi ,*menesiopu'E',sT:-kffi .:Hi!'1,11'.*:iX1'J:fJJ,ilffi ff il:Uiif 

i

ismokamos darbo uZriokesdio sumos... ili* ,Fy;;ir; airu" *piri'4 menesi' iun, uuuntut gali blti

mokamas tik tuo utu.ju, kai jis yry alrUeii iiii'q:qpi'to'io' *ent'io puses aati' pries pervedant i

darbuotojq banko ur*nin..iart uit^r'Jffivrl ruruso*u", ;rrttr*] ismokejimo ziniara.tis'

32.5.DarbouZmokestisv,u,t.uioi.,ojamas.menesiopaskutlnes.dienost*fJuZpildyt4darbo
32.6.Galutinaiatlyginirnaiyrapaskaioiuojami,pateikuskomprutenntu

laiko apskaitos Ziniara5ti' xr-i^.aErriie atsakinsas darbuotojas, direktoria,s isakymu

32.7. Darbo laito apskaitos Ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoria,s isakyr

oaskirtas uz darbo iaii.Ir."rt "r9 
ir ziniaraseio pildym4' nu'6do faktiskai dirbta laika'

32.8. vyriausiasis buharteri, ";.:;;i;iru 
pustu'it.*.ir-irrur"ioiurn, jq atsiskaitymo lapelius'

{ atsiskaity_" i#i;;so*o, d*#;;j.;prirmieiroto darbo uZmokesdio. isskaidiuotq palamq

ffi;.-'jli;nt*:"i:::'.",'hH#il"Ii.ii':ffi,"rL 
**:^:1??5?:u, 

turi pateikti buharterijai

oaklausim4 r"st, p., Jiialsi*, ai.n,l';ro utrirkuity*o lapelio pateikimo'

3z.ro. oJruo uzmokestis d;,b*;j;;l ;*tf:' ao ku*: j::i"esi: 5 ir le dien4'

oervedant ijq asmenines s4skait* p;;irk;;; banke. vienq karr4 per menesi darbo uZmokestis gali

'#iffi#; il;;;b'otojui pateikus prasvm4 rastu'

Iv SKYRIUS
PAREIGINNS U,COS KEITIMAS

33.Direktoriausirpavaduotojop,,..iqilesalgoskoeficientasnustatomasiSnaujo:
::.r' pa'iteitus ugdomq mokiniq skaidiui;

Nuo 5 iki 10 m'
Nuo2iki5m'

Nuo 0,57
Nuo 0,57

, 

c l'*it
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33.2'pasikeitusvadovaujamodarbopatirdiaiir(ar)profesiniodarbopatirdiaiirveiklos
sudetingumui'

34. Mokyto.lq pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo:

';.ilxt*|;f."':ru'"--'J#l'i?,'"^'l-,1',ff:1t1ffi::3'.[:''o'os 
sudetingumui

35. pareigines argos keitimas rr#;ffiiilt*t.r dilr;*v1.. 
p*uo upmokejimo s4lvgos

gaii bfiti keieiamos rust irrorr** i*ur*[:-i pueurp"ri"-t.altso 45 straipsnyje numatytus

t"*t": 
;. Darbo sutartyj e nurodyt as ko-efi ciento keitimas :

f O.t ' ttui keidiasi profesijos stazas;

Zi''Z' Uuidarbuotojo veikla vertinama;

36.3. kai keidiasi pareigybes dydis'

V SKYRIUS

PAPILDOMAS U'A'h;AS TR JO APMOKIOJIMAS

37. Darbo sutarties Balys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties darimi'

sari susirarti aer i"r[" .,rturty1. u*reiuu nesurygtos p"p;ki;;;;-au'uo funkciios atlikimo' Tokia

ieikra gari bflti atriekama raisvu nuo p;;ildil, iiu" r;rJr.lr"t "riikiirJaiku 
( susitarimas del darbo

r,nr.i:u ju,gi,,oi*[ut,,.\.*":]]ffi ;H:r#fult=tn'*l*'i?.::TfffiTH.1i1ilil'd'ilJ'il';;;*,,T,?#;ilT:l-rTfrL:il3tffi :;.#ffi ipJ.i'ir'nuGi,utio3'':::"

minimaiio;o poilsio laiko reikalavimai' dvta' kuriuo metu bus atliekamu puli-,**u
3g. susitarime del papildomo'iuruo turi bfiti nurodyta' kuriuo metu'bus atliekama papildc

darbo funkcija, jo, upimti, darbo ,"r"rt"rti', darbo "'*?otttJ" 
p**"ta uz papildomq darb4 ar

kita.
40. Susitarim4 del papildomo darbo viena darbo sutarties saris gari nutrankti, ispejusi rastu

kit* darbo *r#ir,iji'fi;;-;'ry,^ Juruo dienas. s"ri*in"s deipapildomo darbo taip pat

pasibaigia, *no*.I* p.girriai"e, arru. ir.r..i:os darbo "t"t* "utnt 
au'uo sutarties Salys susitaria

kitaip. r:-r^^ -anri-.lini 6arha ir papildom4 darb4 - gall uuLr ''ue,*,1 . .

41. Kai darbuotojas dirba pagrindini darb4-ir papildom4 darb-a- gali b[ti clirbama pagal

skirtingus pareigybiq aprasymus, r"o?r'i"ru" rz*1r..#;;,J6 kriteiijai ir parcigvbiq rygiai

gali bflti skirtingi'
vI SKYRII]S

PRIEMOKU nnoxnrlrvrAs Uz PAPILDoMA DARBA

42, priemokos gari bflti skiriamos uz pavadavim4, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito

darbuotojo purffi.i riustatytas dil.,1..,;; n'n1A9"u-tusi' 'ufo*u'-uotq 
uzcluodiq atlikim4' kai

del to virsijama? [prastas du*1, i"ori, ".ou, 
fui 

"riJr."-"r 
fareigybes aprasy*rc nenustatytos

funkcijos; uZ [prasi4 darbo r*ri*"rrruanJra velt]u;'il'v;; p'ai{633t oaiuq mastas' atliekant

pareigybes uprl!y*.'nustatytas tjd;t'^t.i"t'tt il;""*oivtu darbo laiko trukme' Kiekviena

priemoka ^.r.i,trii#;;, 
kaip r 0 procentq pareigiier-utgor, o 3q. ro*u negari virsvti 80 procentq

pareigines ag.r. p".r*r.", ovai'nilt#;*dil#o; u;izr.Gautnas i turim us asig,avimus'

VU SKYRIUS

DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

43.Vertinamaistaigosdarbuotojq,i5skyrusmokytojus,koncertmeisterittsirdarbininkus,
praejusiuok"s$"J:ilI#;:ffi1f 

uZ praejusi+ T.l] veiklos.l:lini-l pagal ntlsta.ry:tas metines

uzduotis, siektinus rezultatus r, r,r ,.,{td*.1!g*.rrirr uei gebejimur uttit ti pareigybes apra.yme

nustatytas tunkcijas. veiklos u.iilir*, uL 2023.;;r";di#ur vadovaujantis LR valstybes ir
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savivardybiq istaigq darbuotojq dqbg apmokeiimo ir komisijq Yitl,tly:t:.:l^**u 
2017 m' sausio

17 d. Nr, xlr-198 i.."i*., t:u visai dd;Ir^,rra,avr*ir) 
14 straipsnio. T p,nktu' Kintamo'1t

dalis lieka kaip darbo ulmotlseio y;,irJ a.r is*oi'*.,"ir "lziioz: 
*.iq veiklos vertinim*'

45. pareigines algos kintamolr. o.irr, ..""igtt* in*9:ytii1 "t-],1,t]klos 
vertinim4' gali

siekti iki 40 procentq pareigin€s .1e"i; *.rlrr"ln i'ururotJio ilito kasmrtinio veiklos vertinimo'

46. Konkr"di* pareigines ,ril"ot1,*t;; J;l* Jydzius nustato {staigos vadovas

atsiZvelgdamas ! turimus asignavimus"

a7. Mokvtoi ; ;ffi;il;; al gos kintamoj i dalis nenustatoma'

llttmm:he#";'-':,'*$$li*,'ffi il"HlT"];tl*:t11ii{ii;,,ttilji:
atitinkamai veiklos vertinimo apra-su:

isakymu. Kitq darbuotojq praejurruorr.ia"t"ru *t"i'.trd"*i"t*a vadovaujantis vyriausybes ar

ios igatiotos institucijos irirti,u*., otlr.U"iu;t"* a*U*"lu veiklos vertinimo apra.u'

- 
50. veiktos iertinimo tiksras ui.2023 metus - ",;luiviu 

tvarka ivertinti io kompetenctl4

*.,.*,##:il3';itl,l*[fl:"*,,HTIIIn#:"1:'#[ 
j'ilffiT,?i?31ffi 'lHil:L:i:

veikla' 
51. Darbuotojq veikl4 vertina [staigos vadovas'

?1.lilff;ogflt3.f,:Lf:ifiJ?fiio 
procentqpareigines algos (prikrausomainuo skirtq

asignavimq darbo uZmokesdiui);

52.2. gerai_ nustatoma nuo 5 iki 20 procentq pareigines algos (priklausomai nuo skirtq

asi gnavimq aarUo uZmokesdiui) ;*Drb'rw 

;ii.ffi#ii:Tfr;[xtiLll?l'.1;abeiv *'!'ol?u,'*:l]:ii1lTtas 
rez,rtatq gerinimo

oranas, kurio vykdymas _ivertinu*ur-n-.^'irr.reiuu 
r.rp p,i)"*#tl^!Tfot Darbo kodekso 57

straipsnio 5 dali). Rezultatq *.,,n*o-oru* qkdymo rezultatus ivertinus nepatcnkinamal, Su

darbuotoju sudaryta darbo sutarris grii uf,i nutraukta d"i;;o Loa"tso 57 straipsnio 1 dalies 2

Punkta. V',I SKYRIUS
SKATINIMAS

53. BiudZetines istaigos darbuotojai gali bfiti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

53'1' Padeka;
53'2.iki2pareiginiqalg''tdydZiopiniginei5mokauZasmeninii5skirtin[indeliigyvendinant

biudzetinei irtuigli nurftyt* tiH.iJ*uJu/iuri.ttu, ,.rurtutus ir igyvendintus u,davinius (tadiau

nffiHJiltr"; mlf;:n:lf*"#"J..Trl,,ii,*nq (tadiau ne daugiau kaip desimt mokamq

p apildomq, 
", 

oi"' ii *u | ", 
*"r ji ;;;;;li,ifu ai sutrumpinant darbo I aik4 ;

5 3' 4' vrenkartine pini gine i{*"ft' Vyriausybos nustatyta tvarka;

53.5. finansuojant kvalifikaffiiobulinima r.';i;;;taip uiuozetines istaigos darbuotojo

vienos 
l:lz*1,:x"n:3Jifi?#r,fiiiliiui,ri uuti;.lii,iT::,,,::?:fi"f1.#3;Il,I,.,3l,r'"'

kaip vien4 kart4 per metus i, n.guli-uir.yti 100 ,'"tJ;;;;t'"t'iotio"t darbuotoio pareigines algos

dydZio' 
54. vienkartines pinigines ismokos gali bflti skiriamos;

54'1' atlikusvienkartintty;;;';6iasistaigosveiklaiuZduotis; rtveiu vienkartiue pi ' '

54.2. darbuotojo veikl, i.i5iili"iffi"rffij"#i'rri..rri*. siuo atveju vienkarti,e pinigine

i.moka gali bflti mokama, j.i ji,;&;i-rtuigo, nudoro motyvuotame pasi,lyme dar.uotojo veiklos

vertinimo metu;
54.3.siekiantpaskatintidarbuotojqrri.gera\atlikt4darb4,veikl4irveiklosrezttltatus.
55. Darbuotojai gali uo,i ri.",i''uoii't*rit..tvi.ii.r[*iasignavimq. 

Darbuotojai padarg per

paskutinius stsJ"'eitt'L" au'uo fu'eigq paZeidim4 - neskatinami'



11

VIIII SKYRIUS

MATERIALnTu i'l'Smrq uorE JrMAs

56. Materialing pa.alp4 [staigos darbuotojams, i3skyrus 
[staigos.direklTu' 

esa,t f,rnansinei

sarimvbei, skiria [staigos vadovas *,#fi#jil;#;.# iJ*'s;i skirtq asignavimo leSq pagal

ilAt if straipsnyje nustatyta tvarKa'

X SKYRIUS

DARB O U ZIUOXNSTIS' PAVAD; ;}INi NNS'q^ dTU S NEPEDAG O G IN IU S

DARBUOTOJUS

57. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant' nesandius darbuotojus, mokanras tik tuo

atveju, jrr*o*0ffi*:il.',?J?#d.*;,il;;,;;*o*ffii$fr 3j:J"lt}*:ilffi :po jodarbo,

ut,iz,.rgiuni[tl$n:5illi 5Xlffi'J:,l, uz pavadavim4 skiriama priemoka naeat 

11 
o*'i"]"

darbuotojo put"igi"et algos dali; 
^^.,^ rler"ho uZ oavadavim4 skiriamas papildo*":- 

-1T0,"-
5S.2.jeigupavaduojamaposavodarbo,uZpavadavim4skiriamaspapildomasdarl

uZmokestis, kuris negati viisyti prr;;;;; au'Ut'oti'i?;;tt"ti" darbo u,mokcsdio fondo ir

:xffi?::;#*mfltr6*ltU:,Xffi:-iil'ill,?1',#rii,.ju,pavaduojandiaianr negaribrti

n,r,r.rii"r'#.i"",1r.ffi:ti*ry6'X*t"r:fJf i;"t,*as papildomus 6111r,'; ,Trnokestis'

jei darbuotojui zJnl"# p.i'r'a"," Jt u;ffi;i, i, i.I a-uro;d;4,r'#5kai nesusitaria vienas kit4

oavaduoti be papildomo atlygini*o..b'l-rt otop sutitci-;';;"ero,i rrira darbuotojq bc papildomo

:il;;t-";i"li lutr direktoriui pateiktas rastu' 
rtveiu nustatomas direktoriaus lsakvmu'

6l.KonkretusatlyginimoJvai'kiekvienuatvejunustatomas
atsizvelgiant in.'Ju'rio JurLiotojo putliginiatlvelniml tarbo uZmokesdio suma

62. Ne vienu atveju rrz nrr*rirfilt*1.iu pavadavim4 priskaityta c

negali vir5yti p."d';j ;;io darbuotoj o atly ginimo'

XI SKYRIUS

PEDAG OGINIU liAnsuoTOJU PAVADAVIMAS

63. Nesant mokytojo ligos ar kitu atveju daugiau kaip dvi savaites, jo pamoiias pavaduoja to

dalyko *otyto.lu, uiUuiuif.inui puruauri*,i piiimtas pavaduojamo dalyko mokvtoias'

64. pavaduoti mokytoj* gdiffi;."Ivi".iq r.i*r rr,i t"r" pagrindinio oaruo rnetu arba savo

Pagrindinio darbo metu'

65.Kaipavaduojamalaisvunuosavopagrindiniogarbometu,l-o.kvtoiuiskiriatrtaspavaduoti
visas pavaduoio:,,o *okytojo darbokrflvis, igdeitytas. mokyklos nustatytoje darbo krLivio sandaroje;

t. y. kontaktines ir nekontaktinut t'i"'a"J r"'"h"9'i*l*;k'*'ui uz pavaduojamas valandas

l;]i}'ili'i"l"i**:'i*,15**,,Y#qfi'[:r5",:ff'."l}3 pagrindinio darbo metn, uz pavadavim4

skiriama p'it*ottu it<i iO procentq jo darbo uZmokesdio'

67. p avaduoj amq valandq ;r*,;;,ilila au'uo laiko apskaitos Ziniarastvi c'

XII SKYRIUS

DARB, uZuornSTIS, ESANT Nurnyplrvrn'rvis Nuo N,RMALAUS Dr\l{Bo LAIKO

6g. Darbuotojq darbo raiko nukrypimaituri buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje'

6g. Darbuotojams ,z ,irsr"i"rlrii*s ir darb4 poilsio metu apmokama LR Darbo kodekse

nustatYta tvarka'
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XIII SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGV APMOKEJIMAS

T0.Kasmetiniqminimalirlatostogqtrukme._.20darbodienq,neiskaitantvalstybiniqSvendiq.
Jeigu darbuotojas dffi p;g"l plgriroi,ifi 

-i, 
puplaomo darbo sutarti arba projekte, tai atostogos

suteikiamos vienu metu pagar visus darbur. o*uroto3ams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo

dienq (jeigu diruama pentias aaruo dienas per savaitg) kasmetines atostogos'

71. pedagoginiq darbuotojq kasm.tiniq atosiogq trukme - 40 darbo dienq (eigu dirbama 5

darbo o;T"i 
ffilTl;;';;)q teise atsiranda, kai darbuoiojas.igauna teise i bent .vienos 

darbo dienos

trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas JArb4i;i"s"jJ suklupia atostogq maLiav nei vienQ dienq'

ili;;;, n.rri.itiu*J, ir atleidZiant darbuotojus nekompelsuo]amos. 
-,. ^:.

73. Darbo metai, uZ kuriuos r;t.rkil"s kasmeiines atostogos, prasideda nuo darbuotojo

darbo pagal darbo sutart! pradZios'

74. I darbo *.iu-r, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq

skaidiq 
rtf?i"#fiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas

priskiriamas darbo laikui;
7 4.2. darbo dienos komandiruoteje;

74.3. darbo dienos, kuriomis ,Lairutu del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiq

Seimos nariq slaugymo, nostumo ir gimdymo ato.stogrl'. tevystes atostogq' mokymosi atostogq;

(pastaba; vaiko prieZiflros atostogos i taikotarpi, iz-kuri suteikiamos kasmetines atostogos,

neiskaidiuojH?tl;ur"rt 
darbo ctienq trukmes per metus suteiktos n3gokaryor r":t"-,q?_:,lT::"i:j"

prasymu ir su darbdavio sutikimu,'tai;;;i t'itor Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto

termino suteiktos nemokamos atostogos; . | ------^^L.+^ r^*L^ +aic,'

74.5. kfirybines atostogos, jeigu iel to susitariama Saliq susitarimu ar tai numatyta darbo teises

nofinose.
75. Atostogos turi b[ti suteikiamos bent kart4 per darbo metus'

76.rJLpi#uosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent

pusg darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. NesuE3us sisiems nepertraukiamojo darbo

menesiams,darbuotojopra5ymukasmetinesatostogossuteikiamos:
76,1 . nesdiom, iurUrotojoms pries nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;

76.2.tevam, j,.+ ruito motinos ,i5t rr.ro ir gimdymo atostogq metu, prie5 tevystes atostogas arba

po iq;
76.3. darbovieteje taikomq vasaros atostogq metu' r-: --- r^-L--^a^.
77. Darbuotojui trr.t,{ pasinaudoti tik sukauptomis atostogq dienomis' Jeigu darbuotojas

pasinaudojo atostogq dienomis urunru, ,uinutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grqLinti

permoketus atostoginius.
Zt. etostofos pratgsiarnos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo nedarbingumo

arba sergandiq Seiiros nariq slaugymo darbo dienq pagal grafikq' - -
79. Darbuotoja, guii buti-atsauktas is atostogq, esant tarnybiniam bfltinumui ir darbuotojui

sutikus. Tokiu atveju pJrmoketa atostoginiq suma atskaitoma i5 moketino darbo uzmokesdio, o

nepanaudotq atostogq di.not suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo pra$ym4'

80. Taikomos tokios atostogq dienq priskaitymo taisykles:

80.1. Minimalios atostogos, kai dirbama 5 darbo dienq savaite:

20 d. d. I 365 k. d. x dirbtos k' d. : atostogq darbo dienos'

Arba
20 d. d. l25l d. d. x dirbtos d' d. : atostogq darbo dienos'

Arba
Dirbti mdnesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d' d' 1251d' d': atostogq darbo dienos'

80.2. Papildomos atostogos nepedagoginiams darbuotoj ams:
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80.2.1. uZ ilgalaiki nepertraukiamqji darb4 - darbuotojams' turintiems ilgesni kaip 10 metq

nepertraukfflt*:?iiffi-;i3trilr'liti,i;*errraukiam4ii darbo staZq toje padioje darbovieteje

- viena darbo diena; 
hmos prie kasmetiniq atostogq ir gali b[ti suteikiamos kartu- 

81. PaPitdomos atostogos Prided

arbaatskira;X?f;1,"f&*::HtXl?:#tli'e gu'ti pa,gintas ir ffilli":::::":5::,i* X*ii,5ffi"
suteikiamos arba tik pailginto, urouogl;;u ile kasmetiniq atostogq pridetos papildomos

atostogos'

XIV SKYRIUS

APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

g3. Ligos ir motinyst., ,o.idiJo-J*rdimu apdraustieji asmenyt tyiteisg i Sio draudimo

paSalpas. pa5alpq [r;t-"; apskaidiavimo bei mokejimo s4lygas nustato LR ligos ir motinystes

iociarinio draud:T:r:,?X#fi,*a,iu' 
a'i kalendorin:if*1ll**",f:i3*?:iJilf ii;,Yi1lil"

pasarpa negari uu,i-Jzirnenegu 6z,o6procentq gavejo vidutiiio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto

"''*{!:il#Y.?ililliir", ismok* vra.nedarbt5r.1:.lr11rTgi"f,*:1iiffi::i,:ffi'fl"'
apsaugos ministro ir sociarine, upruugl'ir-auruo minlistro wirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo 1r gimdymo atostogq pazymejimq i5davimo taisykles'

86. Darbuotojui dirbandiam p;g"l ;iling darbJ Utd upttuiia nedarbingumo laikotarpis

apmokatatfffllj3,33,tf 
f;,llllrines nedarbingumo dienos rigos pasalpa mokama i5 valstvbinio

socialinio draudimo fondo'
XV SKYRIUS
PRASTOVA

88. Jeigu darbuotojas neaprlpinamas darbu vien4 dien4' jam paliekamas vidutinis darbo

uZmokestis ir jis turi bflti darbo vietoje' 
..1-^ L-:^ r:^-^- io- mnlrarna ., treddaliai

Sg.Jeigudarbuotojasneapr[pinamasdarbudviarbatrisdienas,jammokamadutreddaliai
vidutinio jo darbo uZ*ott"tdio ir jis neprivalo b[ti darbo vietoje' 

rnicq nenrivalo atwkt'
90. Jeigu prastova paskerbta ouugiuu n.itriiq dz*bo dienq taitotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti

i darbovietg, tadiau t ti bUti pasirengqs ,"ryioiii*U9']tt? tite a*Uo digneP darbdavio pranesimo'

Darbuotojui paliekama keturiasdesirt proJ.nt'.1'vidutinio jo oaruo uzrnokesdio, bet ne maziau negu

Lietuvos Respublikos vyriausybes patvirtinta minimarioji menesine alga, kai darbo sutartyje sulygta visa

darbo laiko norTna' 
XVI SK'RIUS

rssr.qJros i5 u,q.RBo uZMoKEsdto

91. IS priskaidiuoto darbo uZmokesdio pagal nustatytus tarifus isskaidiuojama ir sumokama

gyventojq pajamq mokestis ir socialinio draudimo imokos'.i.r- 
i-4-krmn n.mqrwraiq arveiais- remianti

g2. ISskaitos i5 darbo uzmokesdio gali b[ti daromos tik istatymo numatytais atvejais, remiantis

Darbokodeksol50straipsniuirvykdomaisiaisrastais:
92.1. gr4Linti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
<iz.z. grqzinti sumoms, permokdtoms del skaidiavimo klaidq;

gz.z. atlyiiiti iatai,kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

g2.4. isieskoti atostoginiams uZ sutliktas atostogas, viisiianrias igytq teisg i visos trukmesar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartinutraukus darLuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba

del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva'

93. Isskaitfis-Jrru*,":o aaruo uzmokesdio jo paties valia skiriamasis poZymis - isskaitos

daromos paties darbuotojo prasymu *uu g*"r jo sutikim4. Tai gali bflti imokos del draudimo (pagal
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savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai yz.nrgfsqiungos mokesti ir kt' Darbuotojas turi teisq

pateikti direktoriui ,;&;trl e;;sy,ra isrtiitvii is;o agSo 
'"ztoktsdio 

nurodvto dvdZio i.skaitas ir

pinigus pervesrr I p;;skfu; nurodyto.uiJ; t4tkai!1.rts"iitrti prasvmq isieskojimas turi buti

wkdomas tokia pJa-rrrrt. kaip ir ,;;;ffiki.,"q,i'dokiunentq.'su* 
prasvma del i.skaitvmo

darbuotojas gari u; kuda atsautti. ui L"*o purru,rgur liii.ti* pu"ii*u' darbuotojo valia

ffi ,;ai;,t;}#:?['"T,"J:t*:,:t[fiffi ,f g:T:_?llf turintrastisk4darbuotojoprasvm4'kad

iB io darbo uzmokesdio b[tq daroma,#iir.r. ifi;1;fTSuitu.l.iioria i.skaita oeriodine' tai taip pat

tur.tq atsispindeti darbuotojo prasyme:;;ct*i aiskiai ffidilk"kilaikoiarpi ir kokio dydzio

sumq privalo isskaiiuotiis auruuoto:o a*uo ,imokesdio ir kur pervesti isskaidiuot4 sum*

95. Siekiant teisingai purt uiri*ii gyventojq ,"rr.u. lt"f.::l kiekvienas darbuotojas

r,yriausiajam frrr*rirrirrf.ri iut.iiiu fui.'o' foil'os pi"Sy*tji t"kio dydZio pagrindini ir papildom4

pajamq neapmokesil;a,E;ftaikyti bei kitus dokum""t; irodaneius' jog bltent 5i dvdi priklauso

taikyti (invalidumo pazymeji**:p,::, il.i a*u"oto3o purJgi"it J*u" Grnokestis siekiaarbavirsija

,i.tq tUlt anti eurq, p'uSy*o O-et NpO teikti nereikia'

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo tvarka koreguojama keidiantis Lietuvos

Respubliko, .,rur.ty[i, ir savirardybir+;;;;";;ro,oj.r a*uo up*or.i.;i*o ir komisijq nariq atlvgio

,tL darbqistatymui bei kitiems norrnirriuri, t.ir., ur.,ur"i ,.gi*entuojantiems darbuotojq darbo

atlygi' , ,---^r-:::*^ +,,orlzq icioalioia ntn2024 m. sausio 1 d.
gT.Atnaujinta}staigosdarboanmgke]jmotvarkaisigaliojanlro2024n

98. Gatoja ik\2024 m rugpjfldio 31 dienos'

Suderinta:
n*U" irtyUos posedZio protokolas 2fr-01 -05 Nl 2


