
PATVIRTINTA
MaZeikiq Vytauto Klovos
muzikos mokyklos direktoriaus
2021m. gruodZio 30 d. isakymu Nr. V-43

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisykles - MaZeikiq Vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau -
mokykla, istaiga, darbdavys) lokalinis teises aktas, reglamentuojantis vidaus tvark4. Jq tikslas -
igyvendinti teises aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiq reglamentavimo galimybes

istaigos lygmenyje, konkretizuoti teises aktais kuriam4 darbo santykiq reglamentavim4, priderinant
jf prie Mokyklos veiklos specifikos, apibreZti teisds aktuose neaptariamus darbo santykiq aspektus.

2. Sios darbo tvarkos taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (DK) nuostatomis bei kitais Lietuvos Respublikos istatymais, darbo teises normomis ir yra
privalomos visiems mokykloj e dirbantiems darbuotoj ams.

3. Darbo tvarkos taisykles ir jq pakeitimus savo isakymu tvirtina mokyklos direktorius,
prie5 tai atliekamos informavimo ir konsultavimo procedriros su darbuotojq atstovais (darbuotojq
atstovais laikomi profesine s4junga) vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka.

4. Darbo tvarkos taisykliq nuostatos taikomos tiek, kiek Siq teisiniq santykiq
nereglamentuoja kiti Lietuvos Respublikos norminiai teises aktai. Be Siq darbo tvarkos taisykliq,
darbuotojq teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, pareigybiq apra5ymai, saugos ir sveikatos
instrukcijos ir kiti lokaliniai teises aktai (tvarkos, isakymai, nurodymai ir kt.).

5. Pagrindines Zinios apie istaig4:
5.1. oficialus pavadinimas: MaZeikiq Vy'tauto Klovos muzikos mokykla;
5.2. mokyklayra MaZeikiq rajono savivaldybes biudZetine istaiga, iregistruota 1995-06-02,

kodas 190194470;

5.3. registracijos adresas: V. Burbos g.9, LT-89218 MaZeikiai;
5.4. mokykla turi skyrius rajone: Sedos - Dariaus ir Gireno g. 4, Seda; ZiOit<q - Marijos

Pedkauskaites g. 30, Zidit<ai; AuksldZio - AuSros g. 8, Auks[dis;
5.5. veiklos sritis - neformaliojo vaikq Svietimo mokykla ir formalqji Svietim4 papildandio

ugdymo mokykla.

II SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTI]RA

6. Mokyklai vadovauja direktorius, kuri skiria ir atleidlia mokyklos steigejas - MaZeikiq
rajono savivaldybes taryba. Direktorius planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos veikl4 tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui, kuriam, teises aktq nustatyta
tvarka, gali pavesti atlikti dali savo funkcijq.

7. Mokyklos organizacing struktlr4 ir pareigybiq s4raSq nustato ir tvirtina, suderinus su
steigeju, Mokyklos direktorius. DidZiausi4 Mokyklai leistin4 pareigybiq skaidiq nustato Mokyklos
steigejas.

8. Mokyklos administracij4 sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
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[kvedys, vyriausiasis buhalteris ir sekretorius.
9. Direktorius leidZia isakymus ir isakymais patvirtintus kitus teises aktus. {sakymai

iforminami pagal ra5tvedybos reikalavimus, o isakymais patvirtinti teises aktai - su tvirtinimo
Lyma.

10. Mokyklai Salies, tarptautinese organizacijose, kitose valstybes ar uZsienio Saliq
institucijose atstovauja direktorius arba jo igaliotas direktoriaus pavaduotojas ar kiti igalioti
Mokyklos darbuotojai.

I 1. Mokyklos savivald4 sudaro: Mokyklos taryba, Mokiniq taryba, Mokytojq taryba,
dalykines mokytojq metodines grupes, gali veikti Metodine taryba, ir klasiq (skyriq) komitetai,
direktoriaus isakymu sudarytos darbo grupes, kuriq veikl4 reglamentuoja Mokyklos nuostatai ar
Svietimo ir kiti teisiniai dokumentai.

12. Mokyklos bendruomenes nariai gali burtis ivisuomenines, profesines organizacijas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU LYEIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS KITAIS PAGRINDAIS.

DARBUOTOJU GARBES IR ORUMO GYNIMAS

13. Mokykloje uZtikrinami lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principai.
Tai rei5kia, kad, esant bet kokiq darbdavio santykiq su darbuotojais, tiesiogine ir netiesiogine
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, ras6s,
tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, sveikatos
blkles, etnines priklausomybes, narystes politineje partrjoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo,
isitikinimq ar paZiflrq, i5skyrus atvejus del asmens i5paZistamos religijos, tikejimo ar isitikinimq
dirbantiems religinese bendruomenese, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui del
i5paZistamos religijos, tikejimo ar isitikinimq, atsiZvelgiant i religines bendruomends, bendrijos ar
centro etos4, yra iprastas, teisdtas ir pateisinamas, ketinimo tureti vaik4 pagrindu, del aplinkybiq,
nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis savybdmis, ar kitais istatymuose nustatytais pagrindais yra
draudZiami.

14. fgyvendindamas lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsiZvelgdamas i lyti, rasg, tautybg, kalb4, kilmg, socialing padeti, amai5, lyting
orientacij4, negali4, sveikatos biiklg, etning priklausomybg, religijE, tikejim4, isitikinimus ar
paZilras, i5skyrus atvejus del asmens i5paZistamos religijos, tikejimo ar isitikinimq dirbantiems
religinese bendruomendse, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui del iSpaZlstamos
religijos, tikejimo ar isitikinimq, atsiZvelgiant i religines bendruomends, bendrijos ar centro etos4,
yra iprastas, teis6tas ir pateisinamas, ketinim4 tureti vaik4 ar kitus istatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

14.1. priimdamas !darb4, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir s4lygas;
14.2. sudaryti vienodas darbo s4lygas, galimybes tobulinti kvalifikacij4, siekti profesinio

tobulejimo, persikvalifikuoti, igyti praktines darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;
14.3. taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i5 darbo kriterijus;
14.4. uL toki pati ir vienodos vertes darb4 moketi vienod4 darbo uZmokesti;
14.5. imtis priemoniq, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirtq priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo ir nebutq duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebltq persekiojamas ir bltq
apsaugotas nuo prie5i5ko elgesio ar neigiamq pasekmiq, jeigu pateikia skund4 del diskriminacijos ar
dalyvauja byloj e del diskriminacijos;

14'6. imtis tinkamq priemoniq, kad neigaliesiems bfltq sudarytos sElygos gauti darb4,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkam4 patalpq pritaikym4, jeigu del tokiq priemoniq
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nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

15. Mokykloje yra patvirtintas ,,Lygir+ galimybiq politikos ir jos vykdymo prieZi[ros
tvarkos apraSas", kuris nustato lygiq galimybiq mokykloje principus ir jq igyvendinimo darbe
s4lygas bei tvark4. Si apra5as yra skelbiamas iprastais darbovieteje bldais, taip pat darbuotojai yra
supazindinami pasirasytinai kartu su Siomis darbo tvarkos taisyklemis.

16. Mokykloje siekiama sukurti tokiq darbo aplink4, kurioje darbuotojas ar jq grupe
nepatirtq prie5i5kq, neeti5kq, Zeminandiq, agresyviq, uZgauliq, iieidLiandiq veiksmq, kuriais
kesinamasi i atskiro darbuotojo ar jq grupes garbg ir orum4, fizini ar psichologini asmens
neliediamumQ ar kuriais siekiama darbuotoj4 ar jq grupg ibauginti, sumenkinti ar istumti i beginklg
ir bejegg padeti.

17. Tuo tikslu darbdavys imasi visq butinq priemoniq psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uZtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologini smurt4 darbo
aplinkoje, suteikti ir tai numatyta itampq darbe maZinandiq priemoniq nustatymo politikoje, kuri yra
tvirtinama mokyklos direktoriaus ir yra skelbiama iprastais darbovieteje b[dais.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJV TEISES I PRIVATU GYVENIM,{ IR I ASMENS DUOMENU APSAUGA

18.Mokykloje gerbiama darbuotojo teise i privatq gyvenim4, uZtikrinama darbuotojo
asmens duomenq apsauga. DraudZiama i5 darbuotojo reikalauti informacijos, kuri nera susijusi su jo
sveikatos bfikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybemis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu. Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi pagal Bendrojo duomenq apsaugos reglamento ir
kituose asmens duomenq apsaugos veikl4 reglamentuojandiuose istatymuose nustatytus ai5kius ir
skaidrius asmens duomenq tvarkymo reikalavimus.

19. Darbuotojas pasiraSytinai supaZindinamas (kartu su Siomis darbo tvarkos taisyklemis)
su informaciniq ir komunikaciniq technologrjq naudojimo bei darbuotojq stebesenos ir kontroles
darbo vietoje tvarka, informaciniu prane5imu apie asmens duomenq tvarkym4, asmens duomenq
tvarkymo mokykloje taisyklemis, asmens duomenq saugojimo mokykloje politika.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA, PERKELIMO I KITA DARB.T IR ATLEIDIMO IS

DARBO TVARKA

20. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas del darbo iforminamas darbo sutartimi
vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis. Mokytojq priemimas vykdomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsejo 15 d. lsakymu Nr. V-1680
patvirtintu,,Mokytojq priemimo ir atleidimo is darbo tvarkos aprasu".

Darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas isipareigoja
b[damas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijq, o darbdavys isipareigoj a uZ tai
moketi darbo uZmokesti.

21. Jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria del darbo sutarties r[Sies (DK 66 str.), laikoma,
kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

22.Darbo sutartyje galimi Sie papildomi susitarimai del: papildomo darbo, iSbandymo,
mokymo i5laidq atlyginimo, nekonkuravimo, konfidencialios informacijos apsaugos, ne viso darbo
laiko.

23. Vadovaujantis LR darbo kodekso 36 str, nuostatomis, sudarant darbo sutarti Salys gali
sulygti del i5bandymo, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
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darbuotojui, kurio s4lygos nustatomos darbo sutartyje. I5bandymo terminas negali bfti ilgesnis kaip
trys menesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe del laikinojo nedarbingumo, atostogq

ar kitq svarbiq prieZasdiq. Pratgsti i5bandymo laikotarpi darbo sutarties Saliq susitarimu draudZiama.
24.Tiek sudarant darbo sutarti, tiek j4vykdant, gali bfti susitarta del ne viso darbo laiko,

tai yra darbo laiko normos, kuri yra maZesne, negu darbuotojui pagal jo darbo veiklE taikoma darbo
laiko norma (DK 40 str.).

Darbo s utarties s udarymas, vykdymas
25. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutarti, taip pat ir tada, kai darbo sutartis

nesudaryta, turi laikytis lydiq lygybes, nediskriminavimo kitais pagrindais, s4Ziningumo, sutardiai
sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos i5saugojimo
pareigq. DraudZiama i5 darbuotojo reikalauti informacijos, kuri nera susijusi su jo sveikatos b[kle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybdmis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi pagal Bendrojo duomenq apsaugos reglamento ir kituose
atitinkamq veiklq reglamentuojandiuose istatymuose nustatytus aiSkius ir skaidrius asmens
duomenq tvarkymo reikalavimus.

26. Priimamas i darb4 asmuo darbdaviui pateikia:
26.1. tapatybes kortelg ar kit4 asmens tapatybg patvirtinanti dokument4;
26.2. iSsilavinim4, profesini pasirengim4 patvirtinandius dokumentus, jei tai aktualu

darbdaviui;

26 .3 . priv alomoj o sveikato s patikrinimo medicining paZymq;
26.4. kontaktinius duomenis (adres4, telefono numeri, el. pa5to adres4 ir pan.);
26.5. kitus dokumentus, kuriuos teisetai pateikti reikalauja norminiai teises aktai ir/ar

darbdavys;

26.6.bet koki4 informacij4, su kuria teises aktai sieja specialias garantijas darbo santykiq,
mokesdiq ir pana5iose srityse (informacija apie Seimos sudeti, vaikus ir pan.). Siq informacij4
asmuo pateikia savo iniciatyva.

27.Iki darbo pradZios darbdavys darbuotojui ra5tu pateikia 5i4 informacij4 graneSimas
apie darbo s4lygas, DK 44 str.):

27.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinds adresas;

27.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindines darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatine, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietes, iS

kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

27 .3. darbo sutarties rii5is;

27.4. darbo funkcijos apibfldinimas ar apra5ymas arba darbo (pareigybes arba pareigq,
profesijos, specialybes) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, - jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudetingumo lygis (laipsnis);

27.5. darbo pradLia;

27.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);
27 .7 . kasmetiniq atostogq trukme;
27.8. ispejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
27 .9. darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokesdio uZ darb4 mokejimo terminai

ir tvarka;

27.L0. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukme;
27.11. informacija apie istaigoje galiojandias kolektyvines sutartis, nurodant susipaZinimo

su Siomis sutartimis tvark4.
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28. Prane5imo apie darbo s4lygas kopija su iteikimo Zyma lieka darbdaviui. Pranesimo apie
darbo s4lygas darbdavys gali nepateikti darbuotojams, kuriq darbo sutarties terminas yra trumpesnis
negu vienas menuo.

29.Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria del butinqiq darbo sutarties s4lygq
(del darbo funkcijos, darbo apmokejimo ir darbovietes). Apie darbo sutarties sudarym4 ir
darbuotojo priemimq i darba nustatyta tvarka privaloma praneSti Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui maZiausiai prieS
vien4 darbo dien4 iki numatytos darbo pradZios.

30. Darbo sutartis isigalioja darbuotojui pradejus dirbti.
31. Darbo sutartis sudaroma ra5tu dviem egzemplioriais. Darbo sutarti pasira5o darbdaviui

atstovaujantis asmuo arba jo igaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties
egzempliorius iteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Visi pakeitimai ir papildymai daromi
dviem egzemplioriais, kuriq vienas atiduodamas darbuotoj ui.

32.Darbdavys leidZia darbuotojui pradeti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina
darbuotojE su darbo sElygomis, tvarkQ darbovieteje nustatandiomis darbo teises normomis,
darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrinds saugos reikalavimais, kitais darbovieteje galiojandiais
lokaliniais teises aktais, reglamentuojandiais jo darb4. Pradejusiam dirbti darbuotojui, parodoma jo
darbo vieta, supaZindinamas su bDsimais bendradarbiais, gamybiniq bei administraciniq patalpq
iSdestymu.

33. Darbo sglygq keitimas (DK 45, 46 str.):
33.1.pakeisti butin4sias darbo sutarties s4lygas, papildomas darbo sutarties s4lygas,

nustatyt4 darbo laiko reZimo rnsi ar perkelti darbuotojq dirbti i kitq vietovg darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo ra5ytiniu sutikimu;

33.2. darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasi[lytomis pakeistomis bltinosiomis
ar papildomomis darbo sutarties sqlygomis, kitos rDSies darbo laiko reZimu ar kitoje vietoveje turi
buti i5reik5tas per darbdavio nustatyt4 termin4, kuris negali buti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiulytomis pakeistomis s4lygomis, gali blti laikomas
prieZastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes Sio kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZint4 darbo uZmokesti negali
btti laikomas teiseta prieZastimi nutraukti darbo sutarti;

33.3. kitos nepamindtos darbo s4lygos darbdavio sprendimu gali buti keidiamos, pasikeitus
jas reglamentuojandioms taisyklems ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio butinumo atvejais.
Apie Siq sElygq pakeitimus darbuotojas turi blti informuotas prieS protingq termin4. Darbdavys
sudaro pakankamas s4lygas darbuotojui pasirengti b[simiems pasikeitimams;

33.4. nustatoma, kad tais atvejais, kai LR darbo kodeksas ar kitos darbo teises nornos
nesuteikia darbuotojui teises reikalauti pakeisti darbo s4lygas, darbuotojas turi teisg prasyti
darbdavio pakeisti jo darbo s4lygas. Atsisakymas patenkinti darbuotojo raStu pateiktq prasymq
pakeisti bfrtin4sias ar darbo sutarties Saliq sulygtas papildomas darbo sutarties s4lygas turi blti
motyvuotas ir pateiktas ra5tu ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo prasymo
pateikimo;

33.5. darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo pra5ym4 pakeisti darbo s4lygas, del Siq
s4lygq pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksdiau kaip po vieno menesio nuo
darbuotojo praSymo pakeisti darbo s4lygas pateikimo.

34. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kitq asmenq iniciatyva (LR darbo
kodekso 49 str.):

34.1. jeigu darbuotojas pasirode darbe apsvaiggs nuo alkoholio, narkotiniq, psichotropiniq
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ar toksiniq medZiagq, darbdavys t4 dien4 (pamainfl ji nu5alina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokedamas darbo uZmokesdio;

34,2. darbdavys taip pat raStu nu5alina darbuotojq nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokddamas darbo uZmokesdio, pagal pareiglnq arba organq, kuriems istatymai suteikia
nuSalinimo teisg, raSytini reikalavimq iki trijq menesiq.

35. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva (DK 50 str.): darbuotojas
turi teisg laikinai, iki trijq menesiq, sustabdyti darbo sutarties vykdym4, apie tai ra5tu ispejgs
darbdavi prieS tris darbo dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau menesiq i5 eiles nemoka viso
darbuotojui priklausandio darbo uZmokesdio arba ilgiau kaip du mOnesius i5 eiles nevykdo kitq savo

isipareigojimq, kurie nustatyti darbo sutartyje ir kolektyvineje sutartyje arba kuriuos nustato darbo
ir poilsio laik4, apmokejim4 tZ darbq, darbuotojq saug4 ir sveikat4 darbe reglamentuojandios darbo
teises norrnos. Siuo atveju darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcij4.
Darbuotojas, nepagristai sustabdgs darbo sutarties vykdym4, istatymq nustatyta tvarka atsako uZ
darbdaviui padaryt4 Zal4.

36. Nuotolinis darbas (DK 52 str.):
36.l.darbuotojo praSymu arba Saliq susitarimu darbuotojas gali blti skiriamas dirbti

nuotoliniu bldu. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo btdas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jq dali vis4 arba dali darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu b[du, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu darboviete yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas;

36.2. skiriant dirbti nuotoliniu bDdu, gali buti ra5tu nustatomi darbo vietos reikalavimai
(eigu tokie keliami), darbui gali bfti suteikiamos naudoti darbo priemones, nustatomos tvarkos ar
taisykles del: aprlpinimo darbo priemonemis ir naudojimosi jomis, atsiskaitymo uZ atlikt4 darbq ir
pan. Darbdavys instruktuoja ir, jei reikia apmoko, darbuotoj4, kaip saugiai naudotis darbdavio
suteiktomis darbo priemondmis. Darbuotojas privalo rlpintis savo paties ir kitq asmenq, kurie
galetq nukenteti del netinkamo jo elgesio ar klaidq, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbo
priemoniq (savo ar darbdavio), asmeniniq apsaugos priemoniq naudojimu;

36.3. jeigu dirbdamas nuotoliniu bUdu darbuotojas patiria papildomq iSlaidq, susijusiq su jo
darbu, darbo priernoniq isigijimu, isirengimu ir naudojimu, darbo sutarties Salys tarpusavio
susitarimu nustato kompensacijos dydi ir jos mokejimo s4lygas;

36.4. nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaidiuojamas darbdavio
nustatyta tvarka. Savo darbo laik4 darbuotojas skirsto savo nuoZiira, nepaZeisdamas maksimaliqjq
darbo ir minimaliqjq poilsio laiko reikalavimq;

36.5. nuotolinis darbas nesukelia darbo staZo apskaidiavimo, skyrimo i aukstesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimq, neriboja ir nevarZo kitq darbuotojo darbo teisiq.

Darbo s utarties nutraukimas
37. Pasillymas nutraukti darbo sutarti Saliq susitarimu (DK 54 str.) turi b[ti pateiktas raStu.

Jame turi btti iSdestytos darbo sutarties nutraukimo s4lygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai,
koks yra kompensacijos dydis, kokia nepanaudotq atostogq suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir
kita). Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasi[lymu, ji sutikim4 i5rei5kia ra5tu. Jeigu darbo
sutarties Salis per 5 darbo dienas neatsako i pasillym4, laikoma, kad pasillymas nutraukti darbo
sutarti atmestas.

38. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
menesio laikotarpiui, gali blti nutraukta darbuotojo ra5ytiniu parei5kimu (DK 55 str.), apie tai

ispejus darbdavi ne veliau kaip prie5 dvidesimt (20) kalendoriniq dienq.
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39. Darbo sutartis gali bUti nutraukta darbuotojo ra5ytiniu parei5kimu del svarbiq
prieZasdiq (DK 56 str.), apie tai ispejus darbdavine veliau kaip pries penkias (5) darbo dienas.

40. Darbdavys turi teisg nutraukti neterminuot4 arba terminuot4 darbo sutarti prie5 terminq
del Siq prieZasdiq (DK 57 str.):

40.1. darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline del darbo
organizavimo pakeitimq ar kitq priezasdiq, susijusiq su darbdavio veikla;

40.2. darbuotojas nepasiekia sutartq darbo rezultatq kai darbuotojui ra5tu buvo nurodyti jo
darbo trtkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultatq gerinimo
planas, apimantis laikotarpi, ne trumpesni negu du menesiai, ir Sio plano vykdymo rezultatar
nepatenkinami;

40.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
s4lygomis arba keisti darbo laiko reZimo rtrSi ar darbo vietovg;

40.4. darbuotojas nesutinka su darbo santykiq tgstinumu verslo ar io dalies perdavimo
atveju;

40.5. teismas ar darbdavio organas priima sprendimq, del kurio pasibaigia darbdavys.
41. Darbo sutartis pagal DK 57 str. nutraukiama ispejus darbuotojq pries vien4 menesi, o

jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, - prieS dvi savaites. Sie ispejimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki istatymq nustatyto senatves pensijos amZiaus likg maZiau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikE (ivaiki) iki keturiolikos metq, ir
darbuotojams, kurie augina neigalq vaik4 iki a5tuoniolikos metq, taip pat neigaliems darbuotojams
ir darbuotojams, kuriems iki istatymq nustatyto senatves pensijos amZiaus liko maZiau kaip dveji
metai.

42. Darbdavys turi teisE nutraukti darbo sutarti be ispejimo ir nemokdti i5eitines i5mokos,
jeigu darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigq, kurias nustato darbo teises
normos ar darbo sutartis, paleidimq. PrieZastis nutraukti darbo sutarti gali b[ti SiurkStus darbuotojo
darbo pareigq paZeidimas; per paskutinius dvylika menesiq darbuotojo padarytas antras toks pat
darbo pareigq paZeidimas (DK 58 str.).

43. Siurkliiu darbo pareigq paieidimu laikomas:
43.1 . neatvykimas i darb4 vis4 darbo dien4 ar pamain4 be pateisinamos prieZasties;

43.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq
medZiagq darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai toki apsvaigim4 sukele profesiniq pareigq
vykdymas;

43.3. atsisakymas tikrintis sveikat4, kai toks tikrinimas pagal darbo teises nornas
privalomas;

43.4.priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskiminacinio pobldZio
veiksmai ar garbes ir orumo paZeidimas kitq darbuotojq ar trediqjq asmenq atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

43.5. tydia padaryta turtine Zala darbdaviui ar bandymas tyda padaryti jam turtines Zalos;
43.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiq turinti veika;
43.7 . kiti paZeidimai, kuriais SiurkSdiai paLeidLiamos darbuotojo darbo pareigos.
44. PrieS priimdamas sprendim4 nutraukti darbo sutarti darbdavio iniciatyva dgl

darbuotojo kaltes, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo ra5ytinio paai5kinimo, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas per darbdavio nustatyt4 proting4 laikotarpi Sio paai5kinimo nepateikia. Darbo
sutartis del darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigq paZeidimo gali b5ti nutraukta tik
tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatltas, darbuotojas turejo galimybg del jo pasiai5kinti ir
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darbdavys per vien4 menesi nuo paZeidimo paai5kejimo dienos darbuotoj4 ispejo apie galim4
atleidim4 uL antrqtoki paZeidim4.

45. Sprendim4 nutraukti darbo sutarti del darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi
priimti ne veliau kaip per vien4 menesi nuo paZeidimo paaiSkejimo ir ne veliau kaip per Se5is

menesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejg metq, jeigu darbuotojo
padarytas paZeidimas paaiSkeja atlikus audit4, inventorizacij4ar veiklos patikrinimq.

46. Darbo sutartis gali buti nutraukta ir kitais LR darbo kodekse numatytais ir kituose

istatymuose nustatytais pagrindais (darbdavio valia, nesant Saliq valios, mirus darbo sutarties Saliai

- fiziniam asmeniui ir kt.).
47. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai ir garantijos, bei jq taikymo tvarka nesdioms

moterims, darbuotojams, auginantiems vaikus, bei darbuotojams, paSauktiems atlikti privalomqj4
karo tarnybqarba alternatyvi4j4 kra5to apsaugos tarnyb4 numatyti DK 61 straipsnyje.

48. [spejim4 nutraukti darbo sutarti reglamentuoja DK 64 straipsnis. [spejimas turi blti
pateiktas ra5tu. fspejime nutraukti darbo sutarti turi blti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
prieZastys ir istatymo norna, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo
santykiq pasibaigimo diena.

49. Darbo sutarties pasibaigimo iforminimas (DK 65 str.). Darbo santykiq pasibaigimo
diena yra paskutine darbuotojo darbo diena, i5skyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant
darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidZiama t4 dien4 dirbti. Pasibaigus darbo sutardiai, apie
tai daromas ira5as darbo sutartyje.

50. Darbuotojo pra5ymu, darbdavys per desimt dienq privalo jam i5duoti paLymq apie
darbuotojo vykdyt4 darbo funkcij4, jos pradZi4 ir pabaig4, taip pat gaut4 darbo uZmokesti.

51. Nutraukus darbo sutarti, darbuotojas turi gr4Zinti (perduoti) vis4, jo darbo funkcijoms
atlikti, i5duot4 istaigai priklausanti turt4, inventoriq, asmenines apsaugos priemones ir kt.

VI SKYRIUS
KOMANDIRUOTES, ISVYKOS

52. Komandiruotq darbuotojq darbo santykius reglamentuoja DK 107 straipsnis:
52.1. darbuotojo komandiruote yra jo darbo pareigq atlikimas kitoje, negu yra nuolatine

darbo vieta, vietoje;
52.2. darbtotojo komandiruotes metu darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis. Jeigu

komandiruotds metu darbuotojas patiria papildomq s4naudq (transporto, keliones, nakvynes ir kitq
i5laidq), darbdavys jas turi kompensuoti. Jeigu darbuotojo komandiruote trunka ilgiau negu darbo
diena (pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas i uZsieni, darbuotojui privalo b[ti mokami
dienpinigiai, kuriq maksimalius dydZius ir jq mokejimo tvark4 nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe arba jos igaliota institucija. Konkreti dienpinigiq suma nurodoma komandiruodiq
isakyme. Su komandiruote susijusios i5laidos iSmokamos tik kartu su darbo uZmokesdiu. Iki
komandiruotes pradZios avansas, susijgs su komandiruotes i5laidomis ir dienpinigiais, gali blti
nemokamas;

52.3.i darbuotojo komandiruotes laik4 ieina darbuotojo keliones i darbdavio nurodyt4
darbo viet4 ir atgal laikas. Jeigu kelione vyko po darbo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dienq,
darbuotojas turi teisg i tokios padios trukmes poilsi pirm4 darbo dien4 po keliones arba Sis poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko, paliekant uZ 5i poilsio laik4 darbuotojo darbo
uZmokesti;

52.4. komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, jeigu
darbdavys nera nustatgs kitokiq ipareigojimq;
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52.5. darbuotojui, kuris i5vyksta i kita valstybg ilgesniam negu trisdesimt dienq
laikotarpiui, prie5 i5vykstant i komandiruotg taip pat privaloma pateikti informacij4 apie
komandiruotes trukmg; valiut4, kuria bus mokamas darbo uZmokestis komandiruotes metu; iSmokas
pinigais ir nattra, skirtas uZ darb4 kitoje valstybeje; gr4Zinimo i nuolatines darbo vietos valstybg
s4lygas;

52.6. darbuotojas, griZgs i5 komandiruotds, nustatyta tvarka pateikia buhalterijai keliones
dokumentus ir kitus i5laidas pateisinandius dokumentus, atitinkandius visus buhalterinius apskaitos
reikalavimus.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS

53. Darbo laikas - bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutarti. I darbo laik4 itraukiami Sie laikotarpiai:

53.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;
53.2. frziologines pertraukos ir specialios pertraukos;
53.3. keliones i5 darbovietes idarbdavio nurodyt4 darbo funkcijos laikino atlikimo viet4

laikas;

53.4. budejimo laikas LR darbo kodekso nustatyta tvarka;
53.5. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

53.6. privalomq darbuotojq sveikatos patikrinimq laikas;
53.7. prastovos laikas;
53.8. nu5alinimo nuo darbo laikas, jeigu nu5alintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos

darbovieteje tvarkos;

53.9. kiti darbo teises normll nustatyti laikotarpiai.
53.10. Pedagoginiams darbuotojams kontaktinis darbo laikas fiksuojamas pamokq

tvarkara5diuose. Pamokq laikas MaZeikiq V. Klovos muzikos mokykloje ir Mokyklos Auks[dZio
skyriuje:

I pam. - 12.30 - 13.15
2 pam. - 13.20 - 14:05
3 pam. - 14.10 - 14.55
4 pam. - 15.00 - 15.45
5 pam. - 15.50 - 16.35

6 pam. - 16.55 - 17.40

7 pam, - l7 .45 - 18.30
8 pam. - 18.35 - 19.20
9 pam. - 19.25-20.10

Pamokq laikas Mokyklos Sedos skyriuje:
I pam. - 12.00 - 12.45
2 pam. - 12.50 - 13.35
3 pam. - 13.40 - 14.25
4 pam. - 14.30 - 15.15
5 pam. -15.20 - 16.05
6 pam. - 16.25 - i7.10
7 pam. - 17.15 - 18.00
8 pam. - 18.05 - 18.50
9 pam. - 18.55 - 19.40
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Pamokq laikas Mokyklos Ziaifraskyriuje:
1 pam. - 12.10 - 12.55

2pam. - 13.00 - 13.45

3 pam. - 13.50 - 14.35
4 pam. - 14.40 - 15.25

5 pam. - 15.30 - 16.15
6 pam. - 16.35 - 17.20
7 pam. - 17.25 - 18.10
8 pam. - 18.15 - 19.00
9 pam. - 19.05 - 19.50

54. Pamokq laikas gali buti trumpinamas Sventinemis, metodiniq ir kitq mokyklos
renginiq dienomis bei neatitinkant sanitariniq higieniniq reikalavimq normoms.

Mokykloje pamokos vyksta penkias dienas per savaitg. SeStadieniais ir sekmadieniais
dirbama tik vykstant renginiams.

Svendiq dienq iSvakarese
valanda.

Pedagoginio darbo valanda
mokiniais.

55. Darbo laiko norma,taiyra laiko trukme, kuri4 darbuotojas vidutini5kai per tam tikrE
laikotarpi turi dirbti darbdaviui, kad atliktq pareigas pagal darbo sutarti (neskaitant pupildon1o darbo
ir vir5valandZiq). Darbo laiko trukme yra nustatyta darbo sutartyje.

56. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandq per savaitg, nebent darbo
teises norrnos darbuotojui nustato sutrumpint4 darbo laiko normq arba Salys susitaria del ne viso
darbo laiko.

57. Svendiq dienq iSvakarese darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, isskyrus
pagal sutrumpint4 darbo laiko norm4 dirbandius darbuotojus.

58. Darbo laiko reZimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo dien4 @amain4),
savaitg, menesi ar kit4 apskaitini laikotarpi, kuris negali vir5yti trijq paeiliui einandiq menesiq.

59. Jeigu darbo teises norrnos ar darbo sutartis nenustato kitaip nustatomas darbo reZimas:
darbuotojai dirba nekintandiu darbo dienos (pamainos) trukmes ir darbo dienq per savaitg skaidiaus
darbo laiko reZimu: 40 valandq trukmes 5 darbo dienq savaite su 2 poilsio dienomis ir kasdiene
darbo laiko trukme 8 valandos.

60. Sumine darbo laiko apskaita gali b[ti ivedama prireikus del darbo pobldZio, ivykdZius
informavimo ir konsultavimo procedlr4 su darbuotojq atstovais. Darbuotojai ar darbai, kuriems
taikoma sumine darbo laiko apskaita, ivardijami lokaliniuose tvarkomuosiuose dokumentuose
(isakymuose, darbo tvarkos taisyklese ar jq prieduose).

61. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZimas gali b[ti nustatomas
atsiZvelgiant i darbuotojo pra5ym4, kai nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat i
darbdavio galimybes ir efektyvaus darbo uZtikrinim4.

62. Jeigu LR darbo kodekso norrnos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali paZeisti
Siq maksimaliojo darbo laiko reikalavimq:

62.1.vidutinis darbo laikas, iskaitant vir5valandZius, tadiau neiskaitant darbo pagal
susitarim4 del papildomo darbo, per kiekvien1 7 dienq laikotarpi negali buti ilgesnis kaip 4g
valandos;

62.2. datbo laikas, iskaitant vir5valandZius ir darb4 pagal susitarimq del papildomo darbo,
per darbo dien4 @amainfl negali blti ilgesnis kaip 12 val., neiskaitant pietq pertraukos, ir 60 val.
per kiekvienq 7 dienq laikotarpi;

darbo laikas etatiniams darbuotojams sutrumpinamas viena

. yra 60 min., i5 kuriq 45 min. yra tiesioginis darbas su
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62.3.turi bUti laikomasi darbo laiko reZimo ypatumq dirbantiems nakti darbuotojams,
ne5dioms, neseniai pagimdZiusioms ir kiitimi maitinandioms darbuotojoms ir asmenims iki
aStuoniolikos metq, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir sveikatos istatyme;

62.4. negali buti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einandias dienas.
63. VirSvalandLiai - laikas, kada darbuotojas fakti5kai dirba vir5ydamas darbo laiko

reZimo jam nustatyt4 darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendr4 darbo laiko trukmg.
Darbdavys vir5valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu ir negali blti
paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

64. Darbuotojq dirbtas darbo laikas Zymimas darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara5diuose, itraukiant i darbo laiko apskait4 darbuotojo fakti5kai dirbtus
vir5valandZius; darbo laik4 Svendiq dienq; darbo laikq poilsio dien4, jeigu jis nenustatytas pagal
grafik4; darbo laik4 pagal susitarim4 del papildomo darbo.

65. Poilsio laikas - laisvas nuo darbo laikas.
66. Darbuotojams suteikiamos pertraukos pailseti ir pavalgyti trukme - 60 min. suteikiama

ne veliau kaip po 4 val. darbo. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriq metu del darbo pobldZio
negalima daryti pertraukos pailseti ir pavalgyti, suteikiama galimybe pavalgyti kitu darbo laiku.

67.Per darbo dien4 (pamain4) darbuotojams suteikiamos fiziologines pertraukos pagal
darbuotojo poreiki.

68. Mokykloje nedirbama LR valstybiniq Svendiq dienomis. Svendiq dien4 dirbama tik su
darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus, kai dirbamapagal suming darbo laiko apskait4.

69. Poilsio diena - diena, kuri4 nedirbama pagal darbo laiko reZim4. Bendros poilsio
dienos yra Se5tadienis ir sekmadienis. Skirti dirbti poilsio dien4 galima tik su darbuotojo sutikimu,
iSskyrus atvejus, kai dirbama pagal suming darbo laiko apskait4.

70. Kasmetines atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti ir
darbingumui susigr4Zinti, mokant j am atostoginius.

71. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maLiau kaip dvide5imt darbo dienq
(kai dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinds atostogos. Pedagoginiams darbuotojams
suteikiamos 40 darbo dienq pailgintos kasmetines atostogos.

72. Atostogos skaidiuojamos darbo dienomis. Svendiq dienos ! atostogq trukmg
neiskaidiuojamos. Darbo sutartys, darbo teises nonnos ir kiti dokumentai gali nustatyti ilgesnes
trukmes atostogas.

73. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniq atostogq (arba gauti piniging kompensacij4 uZ jas)
atsiranda, kai darbuotojas igauna teisg i bent vienos darbo dienos trukmes atostogas.

74. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutarti pradZios.

75. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq (arba gauti piniging
kompensacijfl prarandama praejus trejiems metams nuo kalendoriniq metq, kuriais buvo igyta teise

i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas fakti5kai negalejo
jomis pasinaudoti.

76. Kasmetines atostogos turi blti suteikiamos bent kart4 per darbo metus. Bent viena iS
kasmetiniq atostogq daliq negali buti trumpesne kaip 10 darbo dienq, o jeigu darbo dienq per
savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogq dalis negali bUti trumpesne kaip 2 savaites.

77. Kasmetines atostogos suteikiamos Saliq susitarimu. UZ pirmuosius darbo metus visos
kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i5dirbus bent pusg darbo metams tenkandiq darbo dienq
skaidiaus. Darbdavys gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniq atostogq, jeigu darbo santykiai su
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darbuotoju trunka trumpiau negu vienus metus, tokiu atveju i5mokoma kompensacij4 uZ

nepanaudotas kasmetines atostogas. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetines atostogos

suteikiamos bet kuriuo darbo metq laiku Saliq susitarimu.
78. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogq

pradiiq. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka. Jeigu darbdavys uZdelse atsiskaityti uL kasmetines atostogas,
laikotarpis, kuri buvo uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kitq kasmetiniq atostogq, jeigu
darbuotojas pateike prasym4 per pirmas 3 darbo dienas po kasmetiniq atostogq.

79. Be kasmetiniq atostogq, darbuotojams istatymq nustatyta tvarka gali buti suteikiamos
tikslines atostogos (DK 131-137 str.): ne5tumo ir gimdymo; tevystes; vaikui priZilreti; mokymosi,
kurybines, nemokamos.

80. Ne trumpesnes, negu pra5o darbuotojas, nemokamos atostogos, suteikiamos konkrediq
darbuotojq kategorijq pra5ymu (DK 137 str. 1 d.). Ilgiau negu vienq darbo dienE (pamainq)
trunkandios nemokamos atostogos gali buti suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio
sutikimu.

81. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbuotojas ir darbdavys
gali susitarti del darbo laiko perkelimo i kit4 darbo dien4 (pamain4), nepaleidLiant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimq.

82. [statymq nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i5saugant jam
darbo viet4, jeigu tai bltina visuomeninems valstybinems, piliedio ar kitoms pareigoms vykdyti.

83. Darbuotojams, auginantiems neigalq vaikq iki a5tuoniolikos metq arba du vaikus iki
dvylikos metq, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesi (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitE), o auginantiems tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq, - dvi
dienos per menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti. Darbuotojq, dirbandiq ilgesnemis negu aStuonios darbo
valandos pamainomis, pra5ymu Sis papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas kas trys
menesiai.

84. Teises i papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaik4 iki
keturiolikos metq, kuris mokosi pagal prie5mokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip puse darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaia mokslo metq dien4, mokant darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti.

85. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos, garantijos numatytos
DK 138 straipsnyje. Papildomq atostogq trukmg, suteikimo s4lygas ir tvark4 nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe. Darbo teises norrnose ar darbo sutartyse gali brlti nustatytos ilgesnes
trukmes ir kitq r[Siq atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniq atostogq laik4, nustatyti
didesni mokejimai uZ kasmetines ir tikslines atostogas.

VIII SKYRIUS
DARBO UZTVTOXUSTIS

86. Darbo uZmokestis - atlyginimas uZ darb4, darbuotojo atliekam4 pagal darbo sutarti.
87. Darbuotojo darbo uZmokesti sudaro:

87.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis arba menesine alga);
87.2. papildoma darbo uZmokesdio dalis, nustatyta Saliq susitarimu ar mokama pagal

darbo teises nornas ar darbovieteje taikom4 darbo apmokejimo sistem4;
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8 7. 3 . pried ai uL igyta, kvalifi kacij 4;
87.4. priemokos uZ papildom4 darbq ar papildomq pareigq ar uZduodiq vykdym4;
87.5. premijos uZ atlikt4 darb4, nustatytos Saliq susitarimu ar mokamos pagal darbo teises

norrnas ar darbovieteje taikom4 darbo apmokejimo sistem4;

87.6. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoj q ui, gerai atlikt4 darb4,
jo ar istaigos, padalinio ar darbuotojq grupes veikl4 ar veiklos rezultatus.

88. Kiekvienoje darbo sutartyje turi b[ti nustatytas darbo uZmokestis per menesi. Darbo
uZmokesdio dydis negali btti maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi istatymai, kitos
darbo teises nornos ar darbovieteje patvirtinta darbo apmokejimo sistema.

89.UL darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyla pagal darbo (pamainos) grafik4 ir Svendiq
dien4, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis . rJZ darbq nakti mokamas
ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

90. UZ vir5valandini darbq mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustatytapagal darbo
(pamainos) grafik4, ar vir5valandini darb4 nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uZmokestis, o uL vir5valandini darb4 Svendiq dien4 - ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

91. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo
laikas gali blti kompensuojamas Saliq susitarimu.

92.Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu
darbuotojas praSo, - kartq per menesi. Bet kuriuo atveju uL darbqper kalendorini mdnesi negali blti
atsiskaitoma veliau negu per desimt darbo dienq nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises nonnos ar
darbo sutartis nenustato kitaip.

93. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiq
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per deSimt darbo
dienq. Darbo uZmokesdio ar su juo susijusiq iSmokq dalis, nevir5ijanti darbuotojo vieno menesio
vidutinio darbo uZmokesdio dydZio, visais atvejais turi btti sumokama ne v€liau kaip darbo
santykiq pasibaigimo dien4, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

94. Darbdavys ne rediau kaip kart4 per mdnesi ra5tu ar elektroniniu btdu darbuotojui
pateikia informacij4 apie jam apskaidiuotas, iSmoketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukmg, atskirai nurodydamas vir5valandiniq darbq trukmg.

95. ISskaitos i5 darbuotojo darbo uZmokesdio gali btiti daromos Siais atvejais: gr1Linti
perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq sumoms; grqLinti
sumoms, permokdtoms del skaidiavimo klaidq; atlyginti Lalai, kuriq darbuotojas del savo kaltes
padare darbdaviui; i5ie5koti atostoginiams uZ avansu suteiktas atostogas, darbo sutarti nutraukus
darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.
Darbdavys turi teisg duoti nurodym4 padaryti i5skait4 ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos
dienos, kuri4 darbdavys suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

IX SKYRIUS
Znlos ATLycTNTMAS

96. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigq paZeidimu del jos
kaltes kitai sutarties Saliai padarytq turting Zalq,taip pat ir neturtinE Lalq. Atlygintinos turtines Zalos
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dydi sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos. Nustatant atlygintinos turtines Zalos dydi,
atsiZvelgiama i:

96.1. netekto turto ar turto, kurio verte sumaZejo, vertg, atskaidiavus nusidevejim4,
natlralq sumaZejim4 ir turetas i5laidas (tiesioginius nuostolius);

96,2. Lalqpatyrusios darbo sutarties Salies kaltes laipsni ir jos veiksmus, siekiant i5vengti
Zalos atsiradimo;

96.3. Lalqpadariusios darbo sutarties Salies kaltes laipsni ir jos veiksmus, siekiant i5vengti
Zalos atsiradimo;

96.4. fakt1, kiek patirtai ialai atsirasti turejo itakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam
tenkanti komercine ir gamybine rizika.

97. Darbo gindq del teises nagrinejantis organas gali sumaZinti atlygintinos turtines Zalos
dydi, atsiZvelgdamas i Lalq padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes,
iSskyrus atvejus, kai Lalapadaroma tydia.

98. Darbuotojas privalo atlyginti vis4 padar1,t4 turting Lalq, bet ne daugiau kaip jo 3

vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio, o jeigu turtine lala padaryta del darbuotojo didelio
neatsargumo, - ne daugiau kaip jo 6 vidutiniq darbo uzmokesdiq dydZio.

99. Darbuotojas privalo atlyginti visq ialE Siais atvejais:
99 .l . Zala padaryta tydia;

99.2. Lalapadaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiq;
99.3. Lala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbuotojo;

99.4.Zala padaryta paZeidus pareig4 saugoti konfidenciali4 informacij4, susitarim4 del
nekonkuravimo;

99.5. darbdaviui padaryta neturtine iala;
100. Jeigu darbdavys buvo apdraudgs darbuotojo civiling atsakomybg, darbdavys privalo

kreiptis del draudimo atlyginimo i5mokejimo tiesiogiai i draudik4.
101. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui Lalq, padaryt4 del darbuotojo

suluo5inimo ar kitokio jo sveikatos suZalojimo, ar jo mirties atveju, ar del jo susirgimo profesine
liga, darbdavys privalo Lalq atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo
iSmokos.

102. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliq susitarimu natura arba pinigais neatlyginta
Zala gali bfti i5skaitoma i5 darbuotojui priklausandio darbo uZmokesdio darbdavio rasytiniu
nurodymu. Tokios i5skaitos dydis negali vir5yti vieno menesio darbuotojo vidutinio darbo
uZmokesdio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesne Lala. Dwbdavio nurodymas
iSie5koti SiqZalq gali bflti priimtas ne veliau kaip per tris menesius nuo Zalos paaiSkejimo dienos.

103. Del i5skaitos, kuri vir5ija vieno menesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio dydi,
arba jeigu praleisti i5skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gindams del
teises nagrineti nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJV IR DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

I 04. Darbuotojas privalo:
104.1. dirbti dorai ir sQZiningai, b[ti lojalus ir vengti interesq konflikto;
104.2.laikytis darbo organizavimo tvarkos, nustatytos darbo laiko trukmes;
104.3. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus;



t5-20

104.4. igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas veikti sqZiningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudZiauti teise;

104.5. vengti interesq konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo geroves, darbo
santykiq darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies teisetq interesq gynimo;

104.6, vis4 darbo laik4 ir visus savo darbo sugebejimus skirti jam patiketoms pareigoms
vykdyti. Darbuotojas isipareigoja s4Ziningai, laiku, tiksliai ir kvalifikuotai atlikti savo darbo
pareigas ir funkcijas, b[ti iniciatyvus, komunikabilus, gebeti dirbti komandoje;

104.7 .laikytis mokykloje nustatytq darbo tvarkos taisykliq bei kitq lokaliniq aktq (iskaitant

isakymus), su kuriais darbuotojas buvo supaZindintas, kai buvo sudaroma darbo sutartis ar bet kada
po darbo sutarties sudarymo;

104.8. tikrintis sveikat4 pagal mokyklos direktoriaus patvirtint4 darbuotojq sveikatos
tikrinimo grafikq;

104.9. dirbti saugiai, laikytis darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos instrukcijq
reikalavimq. Nedelsiant Salinti prieZastis ir s4lygas, neleidZiandias dirbti arba apsunkinandias
normalq darb4 (konfliktai, darbo priemoniq gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), savo
kompetencijos ribose ir pranesti apie tai tiesioginiam vadovui arba mokyklos direktoriui;

104.10. darbo vietoje privaloma deveti darbo drabuZius, avalyng ir tureti asmenines saugos
priemones, kurias nemokamai tai darbo vietai ir pareigybei i5duoda darbdavys;

104.11. ivykus incidentui, nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darbq ar iS darbo,
nedelsiant informuoti tiesiogini vadov4 ar mokyklos direktoriq (telefonu, SMS pranesimu);

l04.l2.jei darbuotojas negali dirbti del laikino nedarbingumo ar kitq prieZasdiq, jis
asmeni5kai arba per kitus asmenis kaip imanoma greidiau isipareigoja pateikti tiesioginiam vadovui
ar mokyklos direktoriui informacrj4 apie neatvykim4 i darb4, neatvykimo prieZastis ir numatom4
nebuvimo darbe trukmg;

104.13. nedelsdamas privalo informuoti mokyklos administracij4 apie savo asmeniniq
duomenq, situacijos, susijusios su darbo teisemis ir pareigomis, pasikeitimu (pvz., gyvenamosios
vietos, telefono susisiekimui ir pan. pakeitimas);

104.14. Zinoti mokyklos kontaktinius telefonq numerius, kuriais privalu informuoti ivykus
nelaimingiems atsitikimams ar kitiems nekasdieniniams ivykiams, situacijoms ir pan.;

104.15. atsiliepti i mokyklos direktoriaus ar tiesioginio vadovo telefoninius skambudius,
SMS prane5imus. Nesant galimybei to padaryti, privalu paros begyje perskambinti arba kitaip
patvirtinti apie informacij o s gavimq/ne gavim4;

l04.l6.nepasilikti darbo vietoje po darbo valandq, jeigu tai nenumatyta pagal darbo
grafi k4, darbovietes (obj ektq) teritorij oj e ar patalpose;

104.17. nenaudoti darbdavio turto, darbo priemoniq, organizaciniq techniniq bei rysio
priemoniq jokiai kitai veiklai, i5skyrus darbo funkcijq vykdymq (iSskyrus atvejus, kai yra gautas
i5ankstinis darbdavio ra5ytinis leidimas);

104.18. naudotis mokyklos perduotomis darbo priemonemis, turtu, taip pat lesomis pagal
jq tiksling paskirti ir taupiai; ekonomi5kai ir racionaliai naudoti medZiagas, elektros energij4 bei
kitus materialinius resursus;

104.19. saugoti ir taupiai naudoti darbo funkcijoms atlikti jam patiketas darbo priemones,
nors jq perdavimas ir nebuvo uZfiksuotas dokumentuose (darbo irankiai, asmenines apsaugos
priemones, kanceliarines priemones ir kt.);

104.20. saugoti mokyklos konfidenciali4 informacij4 (informacijE, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine ir pan.); Darbdavys pateikia darbuotojui konfidenciali4 informacij4
sudarandius duomenis tokia apimtimi, kokia yra butina darbuotojo darbo funkcijoms, numatytoms
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darbo sutartyje ir pareiginiuose nuostatuose (pareigq apraSymuose), atlikti. Konfidencialios
informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybes ar savivaldybes
institucijai ar istaigai apie darbdavio daromus darbo ar kitq teises normq paZeidimus, taip pat kai
informacija teikiama teismui ar kitam gindus nagrinejandiam organui;

104.21. nutrukus darbo santykiams darbuotojas privalo perduoti darbdaviui jam patiketas
darbo priemones ir kitas materialines vertybes;

104.22. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir sprgsti su tiesioginiu
vadovu ar mokyklos direktoriumi;

l04.23.laikytis visuotinai priimtq elgesio ir tarpusavio santykiq nonnq;
l04.24.laikytis bendry Svaros ir higienos normq;
104.25. pateikti mokyklos direktoriui informacij4 apie tai, kaip klientai vertina mokyklos

teikiamas paslaugas, bei nedelsiant informuoti apie kiekvien4 nekasdienini, su mokyklos veikla
susijusiivyki;

l04.26.nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir
mastu nei nustato istatymai ir kiti teises aktai.

105. Darbuotojams draudZiama:

105.1. be mokyklos direktoriaus arba jo igalioto asmens Zinios patiketi pareigas ar darbo
priemones kitam asmeniui;

105.2. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje ar kuriuos atlikti ndra apmokytas;
105.3. darbo metu tureti ir vartoti alkoholinius gerimus, kitas toksines ar narkotines

medZiagas, b[ti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniq, toksiniq medZiagq, ar medicininiq
preparatq. Pasirodymas darbe neblaiviam arba vartojimas alkoholiniq gerimq darbo metu -
Siurk5tus darbuotojo darbo pareigq paZeidimas. Darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam
apie tai suraSomas aktas yra nu5alinamas nuo darbo ir gali b[ti atleidZiamas i5 darbo pagal LR
darbo kodekso 58 straipsni;

105.4. iS mokyklos patalpq i5sinesti mokyklai (mokiniams) priklausandius daiktus,
irankius, inventoriq.

105.5. pasibaigus darbo dienai palikti nesutvarkytas darbo priemones ir darbo viet4;
105.6. prie pa5aliniq asmenq (mokiniq, partneriq) ar tarpusavyje kritikuoti, aptarineti

mokyklos direktoriaus sprendimus, pavedamas vykdyti uZduotis;
105.7. prie pa5aliniq asmenq (mokiniq, partneriq) ar tarpusavyje kritikuoti aptarineti kitus

uZsakovus, mokinius, partnerius, j q istaigas;
105.8. tydia gadinti mokyklos (mokiniq, partneriq) ar kitq asmenq turt4. DraudZiama be

prieZiuros ar neatsakingai palikti patiket4 mokyklos materialqji turt4, del ko jis galetq blti prarastas
ar sugadintas;

105.9. vogti ar bandyti pasisavinti darbdavio (mokiniq, partneriq) turt4. DraudZiama be
leidimo imti kitq darbuotojq asmeninius daiktus.

1 06. Darbuotojq teises:

106.1 . gauti nustatyt4 darbo uZmokesti uZ atlikt4 darb4;
106.2. kreiptis LodLiu ir ra5tu i darbdavi darbo sutarties klausimais;
106.3. gauti i5 darbdavio informacij4, susijusi4 su jo darbo santykiais;
106.4. suZinoti i5 darbdavio apie darbo aplinkoje esandius sveikatai kenksmingus ir

pavojingus veiksnius;

106.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti nera apmokyas, jeigu neirengtos kolektyvines apsaugos priemones ar pats
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neapr[pintas reikiamomis asmeninemis apsaugos priemonemis; pagristas darbuotojo atsisakymas
dirbti negali blti laikomas jo darbo pareigq paZeidimu;

106.6. reikalauti, kad bltq tinkamai ir saugiai irengta darbo vieta pagal darbuotojq saugos
ir sveikatos norminiq teises aktq reikalavimus; suteiktos reikalingos darbo priemones, asmeninds
apsaugos priemones;

106.7. nustatyta tvarka reikalauti, kad bltq atlyginta iala,padaryta sveikatai del nesaugiq
darbo sqlygr+;

106.8. naudotis istatymq ir kitq teises aktq nustatytomis socialinemis ir kitomis
garantijomis;

1 06.9. naudotis kasmetinemis, tikslinemis ir nemokamomis atostogomis.

107. Darbdavys privalo:

107.1. LR darbo kodekso, kitq istatymq ir kitq darbo teises normq nustatyta tvarka teikti
informacijE apie darbuotojus, jq asmens duomenis, darbo sqlygas ar kitus darbo santykiq aspektus
juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms;

107.2. igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas veikti s4Ziningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudZiauti teise;

107.3.LR darbo kodekso, kitq istatymq ir kitq darbo teises normq nustatyta tvarka
konsultuotis su darbuotojq atstovais priimdamas sprendimus del darbuotojq socialinei ir ekonominei
padediai aktualiq vietiniq norminiq teises aktq patvirtinimo ar pakeitimo;

107 .4. vengti interesq konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visq darbuotojq
geroves, darbo santykiq damaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies teisetq interesq gynimo;

107.5. uZtikrinti, kad darbuotojui b[tq leidZiama dirbti tik pasira5ius su darbdaviu darbo
sutarti ir iteikus jam antr4 sutarties egzemplioriq;

107.6. kiekvienam darbuotojui sudaryti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingos
darbo s4lygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir sveikatos lstatyme; darb4
organizuoti vadovaujantis darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktq reikalavimais;

107.7. sudaryti darbuotojui s4lygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas
darbo priemones ar turt4;

107.8. apmokyi darbuotoj4 dirbti tiek, kiek tai b[tina jo darbo funkcijai atlikti;
107.9. instruktuoti ir jei reikia apmokyti darbuotojus saugos ir sveikatos, gaisrines saugos

klausimais;

107.10. imtis priemoniq darbuotojq kvalifikacijai ir jq profesionalumui, gebejimui
prisitaikyi prie besikeidiandiq verslo, profesiniq ar darbo sqlygq didinti, sudarant s4lygas
darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacij 4 ir profesiSkai tobuleti;

107.11. uZtikrinti, kad bfltq tinkamai techniSkai irengtos visos darbo vietos ir jose
sudarytos darbo s4lygos, atitinkandios saugos ir sveikatos taisykliq reikalavimus bei darboviediq

irengimo bendruosius nuostatus;

107.12. gerbti darbuotojo teisg i privatq gyvenim4, uZtikrinti darbuotojo asmens duomenq
apsaug4.

108. Darbdavys turi teisg:

108.1. reikalauti, kad darbuotojai laikyqsi LR darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliq,
darbo bei technologiniq procesq ir kitq norminiq teises aktq nustatytq reikalavimq;

108.2. nustatyti jam priklausandiq ir darbuotojui perduotq darbo priemoniq, turto ar lesq
naudojimo tvark4, nepaZeisdamas LR darbo kodekse ir kituose istatymuose nustatytq darbuotojo
teisiq;
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leisti isakymus del darbq organrzavimo, darbuotojq saugos ir sveikatos;
nustatyta tvarka reikalauti i5 darbuotojq atlyginti tydia ar del aplaidumo padaryt4

vertinti ir atestuoti darbuotojus.

XI SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

109. Palaikyti tvark4 ir 5var4 darbo vietoje (ne5iuk5linti, nelaikyti darbo vietoje
nereikalingq daiktq, darbo priemoniq).

110. Darbovietes patalpose, teritorijoje turi buti grieltai laikomasi gaisrines saugos
reikalavimq, r[kyti mokyklos patalpose ir teritorijoje draudZiama.

I I 1. Valgyti ir ilsetis tik tam tikslui skirtose patalpose.

ll2. Laikytis asmens ir darbo higienos reikalavimq.
ll3. Darbuotojq darbo r[bai ir avalyne turi buti Svari ir tvarkinga, atsiZvelgiant i darbo

pobudi. Darbuotojai, kuriems darbdavys nemokamai i5duoda darbo r[bus ir kitas asmenines
apsaugines priemones, privalo juos deveti, naudoti ir saugoti.

114. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jq darbo vietoje asmenys, nedirbantys darbdavio
veikloje, bUtq tik darbuotojui esant.

115.Darbo vietoje turi biiti vengiama nereikalingo triuk5mo, palaikoma dalykiSka
atmosfera.

116. Darbuotojai elektroniniais rySiais, programine iranga, biuro iranga, kanceliarinemis ir
kitomis priemonemis gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

117. Darbuotojai baigg darb4 turi palikti savo darbo vietq tvarking4, iSjungti darbo metq
naudojam4 irangQ, nepalikti dokumentq ant darbo stalo, iSjungti ap5vietim4 ir elektrinius Sildymo
prietaisus, uZrakinti patalpas.

XII SKYRIUS
NEBLAIVUMO PREVENCIJA

118. Darbuotojams draudZiama darbo metu b[ti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniq ar toksiniq medZiagq.

119. Darbuotojai, pastebejg neblaivq (ar apsvaigusi) darbuotoj4, privalo apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ar mokyklos direktoriui bei imtis visq reikiamq priemoniq nelaimei i5vengti.

120. Darbuotojo neblaivumui nustatyti jis siundiamas medicininei apZi[rai i asmens
sveikatos prieziuros istaig4, i kuri4 pristato darbdavys pats ar jo igaliotas asmuo.

121. Nustadius neblaivumq ar apsvaigimq ir esant vienam i5 poZymiq - iS burnos sklinda
alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, neri5li kalba, nekoordinuoti judesiai - nedelsiant toks
darbuotojas nu5alinamas nuo darbo. Nu5alinimas iforminamas NuSalinimo nuo darbo del
neblaivumo apsvaigimo nuo psichikq veikiandiq medZiagq aktu. Su Siuo aktu darbuotojas
supaZindinamas pasira5ytinai, nurodant apie savo sutikim4 ar nesutikimQ su Siuo nu5alinimu. Jei
darbuotojas nesutinka - tokiu atveju darbdavys apie tai paZymiNu5alinimo akte.

lZ2.Datbuotojas, nesutinkantis su apZilros ar patikrinimq (neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo) tezultatais, ne vdliau kaip per vien4 valand4, gali kreiptis i asmens sveikatos prieZigros
istaig4, praSydamas jo leSomis atlikti medicining apLiirq.

123. Darbuotojui nemokamas darbo uZmokestis t4 dienq (pamain4), kai darbuotojas darbe
pasirode neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniq ar toksiniq medZiagq.
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124. Darbuotojas teises aktuose numatyta tvarka
padaryt4Lal1,jei Zala bus padaryla esant neblaivam arba

medZiagq.

privales atlyginti vis4 jo ar jo veiksmais

apsvaigusiam nuo narkotiniq ar toksiniq

XIII SKYRIUS
NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR INCIDENTAI DARBE

125. Darbuotojas, nukentejgs del ivykio darbe, del kurio darbuotojas patyre Zal4 sveikatai,
arba del Dmios profesines ligos, jeigu pajegia, taip pat darbuotojas, matgs ivyki arba jo padarinius,
privalo nedelsdami apie tai prane5ti tiesioginiam vadovui ar mokyklos direktoriui.

126. Darbdaviui atstovaujantis asmuo nedelsdamas suteikia del irykio darbe

nukentejusiam darbuotojui pirmaiq pagalb4, i5kviedia greitosios medicinos pagalbos tamybq,
prireikus nuveZa nukentejusi darbuotoj4 i asmens sveikatos prieZilros istaig4, organizuoja ivykio
darbe tyrim4.

127 .lvykio darbe viet4 ir irenginiq bUklg iki tyrimo pradZios butina i5saugoti tokius, kokie
jie buvo ivykio darbe metu. Bltini pakeitimai gali buti daromi tik tuo atveju, jeigu, jq nepadarius,

kiltq pavojus aplinkiniq asmenq gyvybei ir sveikatai. fvykio darbe vieta ir i ar irenginiq bflkle turi
b[ti ra5tu ir grafiSkai iforminta, nufotografuota ar nufilmuota.

128. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darb4 arba i5 darbo, reikia nedelsiant, jei
pajegia, padiam arba per kitus asmenis prane5ti mokyklos administracijai apie atsitikim4 ir jo
aplinkybes. Optimalus butinas kelionei i darbq/i5 darbo reikalingas sugaiSti laikas nustatomas
atsiZvelgiant i gyvenam4 ar nakvynes viet4.

129. [vykus incidentui (su darbu susijgs ivykis, del kurio darbuotojas nepatiria Zalos

sveikatai) darbuotojas nedelsiant ZodLiu ar telefonu prane5a tiesioginiam vadovui:
129.1. incident4 patyrgs ar incident4 matgs darbuotojas registruoja incident4, uZpildydamas

tam tikras Incidentq darbe aplinkybiq ir prieZasdiq tyrimo bei jq registravimo Zurnalo skiltis (toliau

- Zurnalas). Zurnalas laikomas darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje;
129.2. maZareik5mius incidentus (kai incidento pasekme yra sumu5imai, melynes, odos

nutrynimai, ibreZimai, negilios Zaizdos, isidurimai, nedideli isipjovimai, akiq uZkretimai, rak5tys ir
pan.) btitina registruoti Zumale. Jei pana5iis ivykiai kartojasi, darbdavys ar jo igaliotas asmuo,
atlieka analizg, ivertina rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones pana5iems incidentams
iSvengti;

129.3. jeigu incidento i5tyrimas sudetingas, reikalingos specialios Zinios, incidento
i5tyrimui gali bfti sudaroma dvi5ale komisija, sudaryta i5 darbdavio atstovo (-q), kuri (-iuos) skiria
mokyklos direktorius, ir darbuotojq atstovo (-q) saugai ir sveikatai. Incidentas turi b[ti iStirtas per
10 darbo dienq nuo ivykio. I5tyrus incidentq, sura5omas laisvos formos aktas. Incidento tyrimo akte
nurodomos jo aplinkybes ir prieZastys, prevencijos priemones pana5iems incidentams isvengti jq
igyvendinimo data, uZ priemoniq ivykdym4 atsakingi asmenys.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

130. Darbo tvarkos taisykles isigalioja nuo iq patvirtinimo dienos.
131. Darbo tvarkos taisykles gali b[ti keidiamos ir papildomos keidiantis istatymams,

keidiant darbo organizavim4, reorganizuoj ant istaig4.
132. Darbdavys ir darbuotojq atstovai, turi teisg inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos

taisyklese.
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133. Su darbo tvarkos taisyklemis ir jq pakeitimais per 3 darbo dienas nuo jq patvirtinimo
pasira5ytinai supaZindinami visi mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai i
darbq priimti darbuotojai su Siomis taisyklemis supaZindinami pirrirq1q

SupaZindinim? atlieka ir atitinkamai iformina,,Darbuotojq, supaZindintq

jrr

SU

darbo dien4,

darbo tvarkos
taisyklemis, registracij os Zurnale ar registre" mokyklos direktorius.

134. Atsakomybg uZ Siq darbo tvarkos taisykliq nustatytq teisiq ir pareigq nevykdym4 ar
netinkamE jq vykdym4 nustato LR darbo kodeksas, kiti istatymai ir kitos darbo teises nornos, darbo
santykiq dalyviq sutartys ir susitarimai.

135. Darbo teises ginamos darbo gindus nagrinejandiuose organuose ir teismuose. Del
darbo teisiq gynimo administracine tvarka pabreLtina, kad LR darbo kodekso ir kitq darbo teises
nonnq vykdym4 pagal teises aktq nustatyt4 kompetencij4 kontroliuoja ir jq paZeidimq prevencij4
vykdo Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos ir kitos institucijos. Darbuotojq ir darbdaviq teises ir interesus LR darbo kodekso ir kitq
istatymq nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jq atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

Priedai:
Lygir+ galimybiq politikos ir jos vykdymo prieZi[ros tvarkos apraSas.
Asmens duomenq tvarkymo taisykles.
Asmens duomenq apsaugos politika.
Nu5alinimo nuo darbo del neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichik4 veikiandiq medZiagq tvarka.
Incidentq darbe aplinkybiq ir priezasdiq tyrimo bei jq registravimo zumalas.

Suderinta:ti 2 'aiaM
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