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MAZETKTU VYTAUTO KLOVOS MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. MaZeikiq Vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau - [staiga) darbuotojq darbo
apmokejimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darbq2017-01-17

istatymu Nr. XIII-198 su kitais susijusiais pakeitimais ir papildymais (toliau - DAI), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo 2016-09-14 istatymu Nr.
XII-2603 su kitais susijusiais pakeitimais ir papildymais (toliau - Darbo kodeksu), fstaigos darbo
tvarkos taisyklemis, patvirtintomis 2021-12-30 MaZeikiq Vytauto Klovos muzikos mokyklos
direktoriaus isakymu Nr. V-43.

2. {staigos darbuotojq darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriq
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis dydis,

igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos dokumentq nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis
(toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo sElygas ir dydZius, materialines pa5alpas, darbuotojq
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetiniveiklos vertinim4.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindines s4vokos:
mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo

programas;
pedagogas - asmuo, igijgs auk5t4ji (auk5tesniji, igyta iki 2009 metq, arba specialqii

vidurini, igytA iki i995 metq) iSsilavinimq ir pedagogo kvalifikacij4;
darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darb4, atliekamq pagal

pasira5yt4 darbo sutarti su fstaiga: darbuotojo pareigine alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbtrotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtint4 pareigybiq s4ra54. Atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybes patvirtintq minimalq menesini ar valandini darbo uZmokesti;

pareigint alga - pagal LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficientq dydZius fstaigos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotoiui uZ darb4 pagal darbo
sutarti ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praejusiq metq veiklos vertinimq arba priemimo i
darbq metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesini darbo stalq, profesing kvalifikacijE ir jam keliamus
uZdavinius;

priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildom4 darbo
kr[vi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ijant
nustatytos darbo laiko trukmds, uZ pavadavim4 gretinimo bDdu, uZ papildomq pareigq ar uZduodiq,
nenustatytq pareigybes apraSyme ir suformuluotq raitu, vykdym4;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta del: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pastoviosios pireigines algos
dalies dydZio, darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apraSyme nustalytq funkcijq ir
papi ldomq funkcij q vykdymo.

5' Darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uZmokesdig,
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darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiu, fstaigos darbuotojq darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos Ziniara5dius pildo direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas. Darbo
uZmokestis mokamas darbuotojams pervedant ijq asmenines s4skaitas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Pareigybiq lygiai:
l) A lygio - pareigyb€s, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i5silavinimas:
a) Al lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;
b) ,{2 lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i5silavinimu, taip pat mokytojq, baleto artistq ir Sokejq bei kilnojamqjq kulturos vertybirl
restauratoriq pareigybes;

2) B lygio - pareigyb0s, kurioms bttinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas
iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

3) C lygio - pareigybes, kurioms b0tinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifi kacij a;

a) D lygio * pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

7. f staiga priskiriama II biudZetiniq istaigq grupei - kai pareigybiq s4ra5e yra 5l-2OO
pareigybiq.

8. Pareigybiq grupes:
1) istaigos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareigybes priskiriamos A2 lygiui

(atsiZvelgiant i b[tin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti);
2) pedagogq pareigybes priskiriamos 42 (atsiZvelgiant i b[tin4 iSsilavinim4 toms pareigoms

eiti;;
3) specialistq pareigybes priskiriamos ,{2 arba B lygiui (atsiZvelgiant i b[tin4 iSsilavinim4

toms pareigoms eiti);
4) kvalifikuotq darbuotojq pareigybes priskiriamos C lygiui;
5) darbininkq pareigybes priskiriamos D lygiui.
9. [staigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojq pareigybiq s4ra5us, naudodamasis

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq
klasifikatoriumi.

10. fstaigos direktorius tvirtina fstaigos darbuotojq pareigybiq apra5ymus, o lstaigos
direktoriaus pareigybes apra5ym4 tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucij a.

I L Darbuotojo pareigybes apraSyme turi bfiti nurodyta:
1) pareigybes grupe;
2) pareigybds pavadinimas;
3) konkretus pareigybes lygis;
4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

profesine darbo patirtis, profesine kvalifikacij a) ;
5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZTT'TOXESCTO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS
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12. Pedagogo darbo uZmokesti sudaro:
l) Pareigine alga (pastovioji dalis). Pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal LR valstybds ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio uZ darb4 istatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

2) Priemokos.
3) Premijos.
13. Kitq darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
l) Pareigine alga (pastovioji dalis irlar kintamojo dalis). Pareigines algos pastovioii dalis

sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybds ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis nustatoma 12
menesiq.

2) Mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4 ir esant
nuokrypiams nuo nornaliq darbo s4lygq mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

3) Priemokos.
4) Premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Mokytojq, dirbandiq pagal Neformaliojo Svietimo programas pareigines algos pastovioji
dalis nustatoma pagal LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisiiq nariq atlygio uZ darb4 istatymo 5 priedq, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staLq,
kvalifi kacing kategorij 4.

Mokytojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma:

pasiovioiioj duli.r koeficienrai (pareigines algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine
kategor:ija

pedagoginio darbo staZas (metais)

.'_-T
,l

I

iki 2

8,11 9,14 g,2l

8,71

nuo nuo
daugiau daugiau
kaip : kaip 15

l0 iki l s iki 20

Nesuteiktos kvalifikacines kategoriios

nuo
daugiau
kaip
2ikis

nuo
daugiau
kaip
5 iki l0

8.95

q s'l

10,93

nuo
daugiau
kaip
20 iki25

daugiau
, kaip 25

Mokytojas

Mokytojas
\/yresnysis
mokytcrjas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas
ekspertas

8,92

,

I tie
8,99

9,70

11,01

8,81

9,35

10,01

11,29

8,36 9,62

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

8,65 8,70

8,73 gJ4 8,84

9,40

10,05

11,34

8,91

9,44

10,12

I 1,39

Koncertmeisteriq, akompaniatoriq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma:
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t"*----
l

i

I

Pareigybe
I

iki 3 kaip 3 iki

6,1 6,32

us-

Mokyklos vadovo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

iki l0 metq nuo daugiau kaip l0 iki 15

14,81 15,35

16,32

16,35

17,46

17,48

46,5

6,70
vyresny si s akompaniatorius
Aukleto.l as rnetodininkas,
koncertmeisteris metodininkas. 6.76 6.81
akompaniatori us metodininkas
Aukletojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas. 6.98 7.06
akompaniatorius ekspertas

6,87

7,24

201-4110

401-600

601-1000

daugiau kaip 15

t5,72

16,33

16,39

17,49
I

l

I

_ __L 17,54

Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

)

Mol<iniq skaidius
iki 10

nuo daugiau kaip
l l0 iki 15

daugiau kaip 15

iki s00 14,44 14,49
_-*,--.''']

I

I

501 ir daugiau 14,53

Specialistq pastoviosios dalies nustatymo kriterijai. tsazinis koeficientas nustatomas pagal
DAI .l ir 4 prieduose numatytus minimalius koeficientus. Bazinis koeficientas didinamas
atsiZvelgiant i gautus asignavimus, veiklos sudetingum4, darbo knivi (intensyvum? nevirsijant
nustatlrto darbo laiko), atsakomybes lygi, papildomq igudZiq ar savybiq einamoms pareigoms Ziniq
turdjimQ, savarankiSkumo lygi, darbo funkcijq ivairovg, profesinio darbo patirti.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais

dYdziai$
pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau nuo daugiau kaip

inio darbo staLas (metais)
nuo daugiau kaip

l0 ili I 5 daugrau karp I 5

Suteiktos kvalif rkacines kategori j os

Aukletoj as, koncertmeisteris,^rvrvlvrru, 6,43 6,49
Aukletojas, koncertmeisteris, 6,43 6,49
akompaniatorius-
Vyresnysis aukleto.j as,
vyresnysis koncertmeisteris, 6,59 6,65

6,38
Aukletoj as, koncertmeisteris,
akompaniatorius

l0 iki 15 daugiau kaip 15

l6.l 8

16,24

t1.42
17,46
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Specialistq pareigines algos pastoviosios dalies koeflcientai:

Pastoviosios dalies koetjcientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis
profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip

A 2 lygis

B lygis;

iki 2

6,0

5,6

2iki 5

6,1

5,7

5 iki r0

6,2

5,8__1

I

.l

l

i

+-
l
I

I

I

-____r

daugiau kaip 10

6,3 * 13,0

5,9

Kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeflcientai (pareigines algos baziniais dydZiais)
pareigybes rygis 

,0, 2 ,,,":;:L.:T';#''"J#THJ,H?I} d

c rygisr 
2 ili 5 5 ifi i0 

'-'- daugiau kaip 10

5,1 5,2 5,3 5,4 _ g,0

Darbininkams (valytojas, budetojas, pagalbinis darbininkas, kiemsargis) nustatomas
minimalus darbo uZmokestis.

15. Darbo laiko apskaita.
15.1. Darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pildomi ir sudaromi MaZeikiq rajono savivaldybes

central izuotoj e buhalterinej e programoj e "LABBI S".
15.2. Darbuotojas, atsakingas uZ darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiq pildym4, paskiriamas

Istaigo s direktoriaus isakymu.
15'3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius tvirtina

direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
menesiui pasibaigus.

15.4. UZ pirmqiq menesio pusg i5mokama suma (avansas) negali virSyti puses per vis4
menesi i5mokamos darbo uZmokesdio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilnq meneii, jam avansas
gali bfiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didLiqq pirmosios menesio pur.i dali. prieS
pervedrlnt i darbuotojq banko asmenines s4skaitas avansq, yra sura5omas atlyginimq i5mokejimo
Ziniararitis.

15.5. Darbo uZmokestis yra skaidiuojamas menesio paskutines dienos buklei.
15.6. Galutinai atlyginimai yra paskaidiuojami, pateikus kompiuteriniu bldu uZpildyt4 darbo

laiko apskaitos Ziniara5ti.
15.7' Darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus isakymu

paskirtas uZ darbo laiko kontrolg ir Ziniara5dio pildymq, nurodo fakti5kai dirbt4 laitq.
15.8. Vyriausiasis buhalteris elektroniniu paStu iteikia darbuotojams jq atsiskaitymo lapelius.

{ atsiskaitymo lapelius iraSomos darbuotojams priskaidiuoto darbo uZmokesdio, iSskaidiuotq pajamq
ir socialinio draudimo mokesdiq bei iSmoketos sumos.

l5'9' Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uZmokesdiu, turi pateikti buhalterijai
paklausiim4 rastu per dvidesimt dienq nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

15'10. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du kartus per menesi:5 ir 19 dien4,
pervedant i jq asmenines s4skaitas pasirinktame banke. Vien4 kart4 pir menesj darbo uZmokestis
gali brlti mokamas tik darbuotojui pateikus praSym4 raStu.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS
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16. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui mokama pareigines algos pastovioji dalis.
Jeigu direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba mokytojais, tai toks darbas laikomas

papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

17, Direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas
atsiZvelgiant i igytq kvalifikacing kategorij4, pedagogini staL4 bei mokiniq skaidiq mokykloje.

18. Mokytojq, dirbandiq pagal nefbrmaliojo Svietimo programas:
Darbo kriivio sandara:

Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniq
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiiius (procentais nuo kontaktiniq valandq):

Programa,

ugd;ymo,
mokymo sritis,

dal;rkas

Mokytojams, kuriq darbo staZas

iki 2 metu
Mokytojams, kuriq darbo staLas 2 ir

daugiau metu
mokiniu skaidius klaseie (erupeie) mokiniu skaidius klaseie (grupeie

ne daugiau
kaip 1l *

t2-20
21

daug
r
au

ne daugiau
kaip I 1*

12-20
21 i

dauei
r
au

Neformaliojo
Svietimcr
prograrntos 55 60 64 40 42 44

*fskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi lorma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformalioio Svietimo programas.

18.1. Mokytojq, dirbandiq pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kr[vio sandaros
nustatyrno tvarkos apra5as reglamentuoja darbo krlvio sandaros nustatymq vienai mokytojo
pareigybei (kai darbo laiko norma - 15 12 valandq per mokslo metus).

18.2. Kontaktines valandos skiriamos formalqji Svietim4 papildandio ugdymo programoms

igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms ir
formalqf f Svietim4 papildandio ugdymo programoms - pagal programoje numatytas valandas;

18.3. Nekontaktines valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms,
mokiniu mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei). Nekontaktiniq valandq skaidius
nustatornas procentais nuo kontaktiniq valandq, atsiZvelgiant i igyvendinam4 program4, dalyk4,
mokytojo darbo staLqir mokiniq skaidiq grupeje (nuo 40-64 proc. nuo metiniq kontaktiniq val.).

18.4. Valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir su veikla mokyklos bendruomenei:
18.4.1. Veiklos mokyklos bendruomenei tai mokytojo darbo dalis, skirta siekti

bendruomenes tikslq. Vykdoma bendradarbiaujant su kitais bendruomenes nariais, partneriais ar
dirbant individualiai. Privalomos valandos etate - lO2 val. Sios valandos skirtos darbui su tevai (tevq
konsultavimas, informavimas, bendravimas ir bendradarbiavimas, e. dienynas); bendradarbiavimas
su mok'iklos pedagogais, specialistais mokiniq ugdymo klausimais, valandos veiklos planavimui ir
tobulinimui (dalyvavimas posedZiuose ir pasitarimuose); kvalifikacijos tobulinimas.

18.4.2. individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (nuo 0 iki 400 val.).Bendradarbiavimo

Pareigybe
Kontaktines valandos ir valandos

ugdomaj ai veiklai planuoti,
pasiruo5ti pamokoms, mokiniq

mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (srupei)

Valandos susijusios
su profesiniu

tobulejimu ir veikla
mokyklos

bendruomenei

IS

VISO

Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 metq)
Mokyto.ias
Vyresnysis mokytojas
Mokyto i as metodininkas
Mokyto,ias ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
daugiau kaip 2 metu)

010 - I 410 102 - 502 t5t2
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veiklos .- veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui
kurti, qgdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomq mokiniq saugumui uZtikrinti;
dalyvavi:mas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jU veiklos administravimas ar

koordinavimas; dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;
mokyklos renginiq ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas ir dalyvavimas jose; mokyklos
informar:iniq technologijq diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniq tinklq grupiq veiklos
koordinavimas.

lMokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos - veiklos, skirtos bendrq dalyko ar ugdymo
srities veiklq koordinavimui ir dalyvavimui jose; mokyklos ugdymo turiniui igyvendinti skirtq
prograrmq, dalyko kurso ar dalyko modulio programq rengimas; mokyklos projektq, skirtq
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir jq igyvendinimas; dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose irlar regioniniuose projektuose ir (ar) jLl igyvendinimas;
informaciniq komunikacijos technologijq taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio
ktrimo veiklq koordinavimas; edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo priemoniq klrimas ir
prieZiIra.

.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos, skirtos pedagoginiq darbuotojq didaktiniam
dalykiniam konsultavimui, kvalifikacijos tobulinimo programq rengimui ir igyvendinimui
mokykloje.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos - mokymosi pasiekimq patikrinimq vykdymas ir mokiniq
rezultatq vertinimas, mokyklos inicijuotq mokiniq mokymosi pasiekimq patikrinimq uZduodiq
rengirrLas; mokytojq praktines veiklos irlar ugdymo proceso vertinimas.

18.5 Mokytojui, kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 metq, dirbandiam pagal neformaliojo
Svietimcr programas skiriamos nedaugiau kaip 924 kontaktines valandos.

19. Nekontaktinio darbo valandos, mokytojams pageidaujant ra5tu, arba Saliq susitarimu,
gali blti atliekamos nuotoliniu bfldu ar kitoje su darboviete nesusijusioje vietoje. Kontaktinio darbo
valandors Zymimos mokytojq pamokq tvarkara5tyje, kontaktines ir nekontaktines darbo valandos -
darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje.

20. Darbo laiko strukt[ra nurodoma darbo grafike ir pamokq tvarkara5diuose. Darbo grafike
nurodcrma darbo pradlia, pabaiga, pietq pertrauka. Norma nustatoma individualiai - pagal darbo
sutartyj e numatyt4 reiimq.

21. Mokytojq darbo klvio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:
21.1. mokyklos ugdymosi plane nustatytq pamokq skaidiq, skirt4 dalykq programoms

igyvendinti mokantis pagal pradinio ir pagrindinio formalqji Svietim4 papildandio ugdymo
programas bei kitas neformalaus ugdymo programas;

21.2. mokymosi form4 (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);
2 1.3. kvalifikacing kategorij4;
21.4. pedagoginio darbo sta14;
22, Molqtojq, igyvendinandiq tq padi4 program4, darbo k[vio sandara gali skirtis del

skirtingo darbo kr[vio pasiskirstymo tarp funkcijq grupiri, del skirtingq kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijq, istaigos darbo apmokejimo tvarko.ie sutartq kriterijq taikymo, mokytojo
kompetencijq ir kitq aplinkybiq.

23. Mokytojams, kuriq pedagoginis darbo staZas * iki dvejq metq skiriama kuo daugiau
valandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobulejimui, nes pagrindinis tokiq mokytojq veiklos tikslas - pletoti ir gilinti
studijq metu igytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai integruotis i istaigos bendruomeng,
gaunant tiksling4 pagalb4.

214. Mokytojo darbo krDvio sandara, ivertinus istaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojq darbo krfivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis metq eigoje. Mokytojq, igyvendinandiq t4 padi4 programq, darbo krtvio sandara gali keiitis
del skirtingo darbo kr[vio pasiskirstymo tarp darbo funkcijq, del skirtingq koniaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijq, istaigos darbo sistemoje sutartq kriterijq taikymo, mokytojo
kompetencijq ir kitq aplinkybiq.
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2,5. Mokytojams savaites kontaktines ir nekontaktines valandos nustatomos maksimaliai - 36

val.

216. Koncertmeisteriq ir akompaniatoriq darbo laikas per savaitE yra 30 valandq, iS jq 2a

valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su

mokiniais (pasiruo5ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KEITIMAS

27. Direktoriaus ir pavaduotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas

i5 naujo:
27. I . pasikeitus darbuotoj q pareigybiq skaidiui;
27.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai
27 .3. nustadius, kad biudZetines istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigine alga (pastovioji

dalis liartu su kintamqja dalimi) virSija praejusio ketvirdio biudZetines istaigos darbuotojq 4

vidutirrius pareiginiq algq (pastoviqjg daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.
28. Mokytojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo:
28.1. pasikeitus mokytojo mokiniq skaidiui;
28.2. pasikeitus pedagoginio darbo staZui, kvalifi kacinei kategorij ai;
28.3. nustadius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareigine alga (pastovioji

dalis kartu su kintamqia dalimi) vir5ija praejusio ketvirdio mokyklos darbuotojq 4 vidutinius
pareiginiq algq (pastoviqjq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

29. Pastoviosios dalies keitimas privalo b[ti sutartas darbo sutartyje. Darbo apmokejimo
s4lygos gali b[ti keidiamos ra5tu informavus darbuotoj4 pagal Darbo kodekso 45 straipsnyje
numalgtus terminus.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. [staigos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jq praejusiq
metq 'veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo
rodiklius bei gebejimus atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas.

31. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant ipraejusiq metq veiklos vertinimq, gali
siekti iki 40 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklors vertinimo.

32. |staigos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali blti nustatyta nuo jo darbo

istaigoje pradZios arba pasibaigus i5bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i5 atostogq vaikui
priZilreti, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ji
negali bfrti didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir negali bfiti mokama
ilgiau.kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato {staigos vadovas
atsiZvelgdamas i turimus asignavimus.

34. Mokytojq pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.
35. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS
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PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKIIJIMAS

36. Darbo sutarties Salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti del darbo sutartyje anksdiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia

veikla gali bfti atliekama laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del
darbo funkcijq jungimo) arba atliekama tuo padiu metu kaip ir pagrindine darbo funkcija
(susitanimas del darbo funkcijq gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo (susitarimas del
projektinio darbo).

37. Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali blti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minim'aliojo poilsio laiko reikalavimai.

38. Susitarime del papildomo darbo turi bflti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ

papildom4 darbq ar kita.
39. Susitarimq del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispejusi ra5tu

kitq darbo sutarties Sali prieS penkias darbo dienas. Susitarimas del papildomo darbo taip pat
pasibaligia, nutr[kus pagrindines darbo funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties Salys

susitaria kitaip.
40. Kai darbuotojas dirba pagrindini darb4 ir papildomq darbq - gali biiti dirbama pagal

skirtinlgus pareigybiq apraSymus, todel darbo uZmokesdio nustatymo kriterijai ir pareigybiq lygiai
gali blti skirtingi.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJTMAS Ui, y tplrDOMA DARBA

41. Priemokos uZ papildom4 darbo krlvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmds, ar uL
papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq raStu, vykdym4,
uZ ugdymo proceso organizavim4 ir prevenciniq priemoniq taikym4 bei laikym4si padidejus
mokiniiq sergamumui didelio uZkrediamumo virusinemis ligomis (COVID-I9, gripas, NORO ir
pan.) g;ali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokq ir pareigines
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procentq pareigines algos pastoviosios dalies
dydZio.

pREMTJV rR MArER[itrt'HiSarrry MoKEJTMAS

42. [staigos darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kartq per metus gali bfrti skiriamos
premijrcs, atlikus vienkartines ypad svarbias istaigos veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip vien4
kartq per metus gali b[ti skiriamos premijos, ivertinus labai gerai fstaigos darbuotojo piaejusiq
kalendoriniq metq veikl4. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareigines ulgot
pastovriosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir5ijant [staigai darbo uZmokesdiui skirtq le5q. Premija
negali blti skiriama biudZetines istaigos darbuotojui, per paskutinius l2 menesiq padariusiam darbo
pareigq paZeidim4.

43. Materialing pa5alp4 {staigos darbuotojams, iSskyrus {staigos direktoriq, esant galimybei,
skiria fstaigos vadovas i5 biudZetinei istaigai skirtq asignavimo lesq.

XI SKYRIUS
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DARBO uZtuoxnsrrs, pAvADUoJANT NnsaNitus NEpEDAGOGINIUS
DARBUOTOJUS

44. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesandius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uZmokesdio fondo ekonomija, pavaduoiamq darbuotojq kategorijai.

45. Kito darbuotojo pavadavimas gali blti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsiZvelgiant i darbo specifik4 ir galimybes:

45.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uZ pavadavimq skiriama priemoka pagal pastoviqj4
dali pavaduojandio darbuotojo;

45.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uZ pavadavim4 skiriamas papildomas darbo
uZmokestis, kuris negali vir5yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokesdio fondo ir
nustatomas pagal pastoviqj 4 dali pavaduoj andio darbuotoj o.

46. Darbuotojo atostogq metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojandiajam negali
b[ti priskaidiuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe.

47. Darbuotojq kasmetiniq atostogq metu gali bfiti mokamas papildomas darbo uZmokestis,
jei darlbuotojui Zymiai padideja darbo klvis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kit4
pavaduroti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kit4 darbuotoj4 be papildomo
atlyginimo, turi bflti direktoriui pateiktas ra5tu.

48. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus isakymu,
atsiZve I giant i nesandio darbuotoj o parei gini atlyginim4.

49. Ne vienu atveju uZ nesandiq darbuotojq pavadavim4 priskaityta darbo uZmokesdio suma
negali vir5yti pavaduojandio darbuotojo atlyginimo.

XII SKYRIUS
PEDAGOGINITJ DARBUOTOJU PAVADAVIMAS

50. Nesant mokytojo ligos ar kitu atveju daugiau kaip dvi savaites, jo pamokas pavaduoja to
dalyko mokytojas arba laikinai pavadavimui priimtas pavaduojamo dalyko mokytojas.

51. Pavaduoti mokytojas gali kit4 mokytoj4 laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu arba
savo pagrindinio darbo metu.

52. Kai pavaduojama laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, mokytojui skiriamas
pavadr,roti visas pavaduojamo mokytojo darbo kr[vis, iSdestytas mokyklos nustatytoje darbo kr[vio
sandarrrje; t. y. kontaktines ir nekontaktines valandos. Pavaduojandiam mokytojui uZ pavaduojamas
valandas mokama pagal jam nustatyt4 darbo uZmokesdio koeficientq.

53. Mokytojui, pavaduojandiam kit4 mokytoj4 savo pagrindinio darbo metu, uZ pavadavim4
skiriama priemoka iki 30 % jo darbo uZmokesdio.

54. Pavaduojamr+ valandq apskaita atliekama darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

XIII SKYRIUS
DARBO UZUOXTSTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUo NoRMALAUS DARBo LAIKo

55. Darbuotojq darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniara5tyje.

56. Darbuotojams uZ vir5valandZius ir darb4 poilsio metu apmokama LR Darbo kodekse
nustaty'ta tvarka.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
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57. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - 20 darbo dientl, neiskaitant valstybiniq Svendiq.

Jeigu rlarbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutarti arba projekte, tai atostogos

suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maLiu kaip dvide5imt
darbo <lienq (eigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetines atostogos.

58. Pedagoginiq darbuotojq kasmetiniq atostogq trukme - 40 darbo dienq (eigu dirbama 5

darbo rlienas per savaitg).
59. { dali atostogq teise atsiranda, kai darbuotojas igauna teisg i bent vienos darbo dienos

trukmds atostogas. Jeigu darbuotojas uZ darb4 lstaigoje sukaupia atostogq maZiau nei vien4 dienq,

atosto5;o s nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotoj us nekompensuoj amos.

60. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutarti pradZios.

61. I darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq
skai6itl iskaitoma:

61.1. fakti5kai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui ;

61.2. darbo dienos komandiruoteje;
61.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiq

Seimos nariq slaugymo, nd5tumo ir gimdymo atostogq, tevystes atostogq, mokymosi atostogq;
(Pastaba: vaiko prieZifiros atostogos i laikotarpi, uZ kuri suteikiamos kasmetines atostogos,
neiskaidiuojamos)

61.4. iki deSimt darbo dienq trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio I dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

61.5. k[rybines atostogos, jeigu del to susitariama Saliq susitarimu ar tai numatyta darbo
teises norrnose.

62. Atostogos turi b[ti suteikiamos bent kart4 per darbo metus.
63. UL, pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i5dirbus

bent pr*sg darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus SeSiems nepertraukiamojo darbo
mdnesiams, darbuotojo pra5ymu kasmetines atostogos suteikiamos:

63.1. ne5dioms darbuotojoms prieS ne5tumo ir gimdymo atostogas arba po jtU

63.2. tevams jq vaiko motinos ne5tumo ir gimdymo atostogq metu, prie5 tevystes atostogas
arba po jq;

63.3. darbovieteje taikomq vasaros atostogq metu.
64. Darbuotojai turetq pasinaudoti tik sukauptomis atostogq dienomis. Jeigu darbuotojas

pasinaudojo atostogrl dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grqLinti
permoketus atostoginius.

65. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo nedarbingumo
arba sr:rgandiq Seimos nariq slaugymo darbo dienq pagal grafikq.

66. Darbuotojas gali blti at5auktas i5 atostogq, esant tamybiniam bDtinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiq suma atskaitoma i5 moketino darbo uZmokesdio, o
nepanaudotq atostogq dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo pra5ym4.

67. Taikomos tokios atostogq dienq priskaitymo taisykles:
67.1. Minimalios atostogos, kai dirbama 5 darbo dienq savaite:

20 d. cl. 1365k. d. x dirbtos k. d.: atostogq darbo dienos.
Arba
20 d. d. I 251 d. d. x dirbtos d. d. = atostogq darbo dienos.
Arba
Dirbti menesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. l25l d. d. : atostogq darbo dienos.

67 .2. P apildomos atostogos nepedagoginiams darbuotoj ams :

67.2.1. uL, rlgalaiki nepertraukiamEji darb4 - darbuotojams, turintiems ilgesni kaip 10 metq
nepertraukiamqii darbo staLq- 3 darbo dienos;

67.2.2. uL kiekvienq paskesniq 5 metq nepertraukiam4ji darbo staZ4 toje padioje
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darbovieteje - viena darbo diena;

68. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir gali blti suteikiamos kartu

arba atskirai pagal darbuotojo pra5ym4.

69. Darbuotojams, turintiems teisE gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jq pasirinkimu

suteikiiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniq atostogq pridetos papildomos

atostolgos.

XV SKYRIUS
APMOKI:JIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJT]

70. Ligos ir motinystes socialinio draudimu apdraustieji asrnenys turi teisg i Sio draudimo

paSalpas, Pa5alpq skyrimo, apskaidiavimo bei mokejimo s4lygas nustato LR ligos ir motinystes

social:Lnio draudimo istatymas.
71. Ligos pa5alp4 uZ pirm4sias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka fstaiga.

Mokama paialpa negali b[ti maZesne negu 62,06 procentq gavejo vidutinio darbo uZmokesdio,

apskai diuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.
72. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingurto
paZymejimq bei elektroniniq ndstumo ir gimdymo atostogq paZymejimq iSdavimo taisykles.

73. Darbuotojui dirbandiam pagal suminE darbo laiko apskaitq nedarbingumo laikotarpis
apmolcamas pagal jo darbo grafikq.

74. Nuo trediosios kalendorinds nedarbirlglrmo dienos ligos pa5alpa mokama i5 Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
PRASTOVA

75. Jeigu darbuotojas neapmpinamas darbu vien4 dienE, jam paliekamas vidutinis darbo

uZmol<estis ir jis turi b[ti darbo vietoie,
76. Jeigu darbuotojas neaprlrpinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du treddaliai

vidutinio jo darbo uZmokesdio ir jis neprivalo blti darbo vietoje.
77. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijq darbo dienq laikotarpiui, darbuotojas neprivalo

atrykti i darbovietg, tadiau turi bflti pasirenggs atvykti i darbovietg kit4 darbo dien4 po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procentrl vidutinio jo darbo uZmokesdio, bet ne maiiau
negu I-ietuvos Respublikos Vyriausybes pawirtinta minimalioii menesine alga, kai darbo sutartyje sulygga

visa darbo laiko norma.

XVII SKYRIUS
rSsrnrros rS n.q.nso uZMoKESiro

78. I5 priskaidiuoto darbo uZmokesdio pagal nustatytus tarifus i5skaidiuojama ir sumokama
gyventojq pajamq mokestis ir socialinio draudimo imokos.

79. ISskaitos i5 darbo uZmokesdio gali b[ti daromos tik istatymo numatytais atve.iais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais ra5tais:

79.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirli darbdavio pinigq
sumoms;

79.2. grqLinti sumoms, permokdtoms del skaidiavimo klaidq;
79.3. atlygintt Lalar, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
79.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg ivisos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq
arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

80. I5skaitq iS darbuotoio darbo uZmokesdio jo paties valia skiriamasis poZymis - i5skaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikim4. Trri gali bfiti imokos del draudimo
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(pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ profsqiungos mokestf ir kt' Darbuoto'ias turi

teisg pateikti direhroriui rasytini prasvmq isst<aityti is jo baruo uzmokesdio nurodyto dydZio

iSskairlas ir pinigus pervesti 1 pur.ist i,.te nuroclyto asmens s4skait4' Pagal toki praSymq iSiesko'iimas

turi br-rti vykdo,ras tokia padia tvarka kaip ir pagal vykdonqii dokument4. SaVo prasymq del

isskaitymo darbuotojas gali'bet kacla atsauktl. L-ri banto paslaugas atliekant pavedirnr-rs darbuotojo

valia ripmokama i5 darbuotoiui moketino atlyginimo'
g1. Isskaitos darbuoioio valia turi brrti-vykdomos tik turint raStisk4 darbuotojo prasym4, kad

i5 jo darbo uZrnokesdio b[tq'daroma tam tikro dydZio isskaita. .lei tokia isskaita periodine' tai taip

pat tuuetq atsispindeti darbuotojo prasyme - turltq buti aiskiai nurodyta, koki laikotarpl ir kokio

dydzio ,,.r,n4 prirulo isskaidiuoti is darbuotojo darbo uzmokesdio ir kur pervesti iSskaidiuotq sllmq'

82. Siekiani teisingai paskaidiuoti gyventojr-1 pajanrr4 mokesti, kiekvienas darbuotojas

ryria*siajam frnansininkui iateitia laisvos formos prasymus, kokio dydZio pagrindini ir papildorn4

pajamq neapmokestinamqii dydi taikyti bei kitus dokumentus, iroclandius, jog bltent Si dydi priklauso

taikyri (invalidum" p.ry?"e:imq tcopi;as.), Jei darbuotoio pareiginis darbo uZmokestis siekia arba

vir5iia vienq tflkstanti eurq, pra5ymo del NPD teikti nereikia.
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g3. Mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo tvarka koreguojama keidiantis Lietuvos

Respublikos valitybes ir savivaldybiq fstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq

atlygio uZ darb4 iitatymui bei kitiems'norrniniurs teises aktams, reglamentuojantiems darbuotojq

darbo atlygi.
84. etnaujinta f staigos darbo apmokejimo tvarka isigalioja nuo 2023 m' kovo 2 d'

Pritarta,
Moky kl o s tary bos po sed zi o pr otoly>lt1 $.LP.:&.,.;'o/ 

i' 0 3' 0 L
pirmjninka, S i gitui v etrikas 

rfi/i,tl[(/

Suderinta:
k/"rro, 

^rr*,iLo,tbrb ptbrruar^/1"' ril'&,aa 'fl,2[a-u+L.zrk'
fl,oe9-o9^21


