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(2021m. rugpjtdio 25 d. isakymo Nr. V_16 redakcija)

ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLTTIKA

BENDRJS,IIT#BsrAros

l ' sios asmens duomenq apsaugos politikos (toliau - politika) tikslai yra:
1'1' nustatyti asmens duomenq rinkimo, naudojimo ir saugojimo Mazeikiq vytautoKlovos muzikos mokykloje (toliau - muzikos mokykla, istaiga ar darbovilte; benaruosius principusir taisykles;

l'2' igyvendinti 2016 m' balandzio 27 d. Europos parlamento ir Tarybos reglamento(ES) 2016/679 del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomenqjudejimo ir kuriuo panaikinama Direktyv a 95/46/EB (toliau - Bendrasis duomenq apsaugosreglamentas) itvirtintus realios asmens duomenq apsaugos ir atskaitomybes principus;l'3' palengvinti tinkamq Bendrojo duomenq apsaugos reglamento, Asmens duomenqteisines apsaugos lstatymo, LR Darbo kodekso, kitq Europos sEjungos ir Lietuvos Respublikosteises aktq asmens duomenq apsaugos srityje (toliau - ADA teises aktai) reikalavimq igyvendinim4;l'4' sukurti tarpusavio supratim4 bei teisini aiskum4 arp istaigos ir jos darbuotojq delveiksmq, kuriais istaiga siekia uprurgoii savo darbuotoiq asmens duomenis;
1'5' padeti istaigos darbuotojams igyvenainii ADA teises aktq reikalavimus.z' sioje Politikoje irjos prieduose vartojamos sqvokos turi zemiau nurodytas reiksmes:

ADA teises aktai visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sqiungos ir Lietuvos Respublikosteises aktai, administraciniai sprendimai, is teismq praktikos kylantysreikalavimai, nustatantys taisykles irlar reikalavimus asmens duornenqtvarkymui, iskaitant, bet neapsiribojant Bendruoju duomenq apsaugosreglamentu, LR darbo kodeksu, Asmens duomenq teisines apsaugos
istatymu.
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Zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami irsaugojarni istaigoje ir kurio tapatybg galima nustatyti, iskaitant betneapsiribo-iant darbuotojais, mokiniais. aoa teises ur.iuo.. apibreziamaskaip duomeng subjektas.

Bet kokia infbrmacija, susijusi su asmeniu, renkama, naudojama ar saugoma
istaigo.ie' ADA teises aktuose apibreZiama kaip asmens duomenvs.

Bet kurisr iS Zemiau nurodytq:

o praSyrnas susipaZinti su duomenimis apie asmeni;
o praSymas iStaisyti netikslius asmens cluomenis;
o pra.ymas iStrinti duomenis apie asmeni (,,teise b[tipamir.tam,.);
o praSymas apriboti duomenq apie asmenitvarkymq;
o prasymas i.eksportuoti duomenis apie asmeni (duomenq perkeriamumas);
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o priestaravimas del duomenq apie asmeni rinkimo, naudojimo ir saugojimo
istaigoje;
o priestaravimas del bet kokio automatinio sprendimo priemimo del asmens
ar asmens profiliavimo istaigoje;
o bet kuris kitas pra5ymas ir (arba) skundas del bet kokio klausimo, susijusio
su duomenq apsauga istaigoje.

Mazeikiq vytauto Klovos muzikos mokykla atsakinga uZ duomenq rinkim4,
naudojim4 ir saugojim4, ADA teises aktq laikym?si. ADA teises aktuose
apibreZiama kaip duomeng vardytojas arba duomenrl tvarkytojas,
atsiZvelgiant i konkrediq duomenq tvarkym4.

Muzikos mokyklos darbuotojas, kuris, atsizvelgiant i darbo sutartyje ar
pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas ir darbo pobiidi, turi teisg ,ylayti
konkredias su asmens duomenq tvarkymu susijusias funkcijas.

Duomenq apsaugos pareigunu (DAp) gali buti skiriamas istaigos darbuotojas
arba iSorinis paslaugq teikejas (t. y. atrikti DAp uZduotis pagar pasraugq
teikimo sutarti, sudaryt4 su asmeniu ar kitu juridiniu asmeniu), kuris padeda
istaigai uztikdnti teising atitikti ADA teises aktams, priimantis sprendimus ir
konsultuojantis darbuotojus ir kitus asmenis duomenq apsaugos srityje.
Bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonemis su
asmens duomenimis ar asmens duomenq rinkiniais atliekama operacija ar
operaciiq seka, kaip antai rinkimas, irasymas, r[siavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, i5gava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiundiant, platinant ar kitu bodu sudarant garimybg jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apriboj imas, i5trynimas arba sunaikinimas.

Informacinds ir komunikacines technologijos, kurias istaiga suteikia
darbuotojams arba kurias darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas
istaigoje, iskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais, plansetiniais
kompiuteriais, ismaniaisiais terefonais, USB irenginiais ar kitomis duomenqlaikmenomis, nutorusiomis duomenq saugyklomis, interneto svetainemis beikita programine lranga.

Bet kuris iS toliau nurodyrq ivykiq:
o istaigos IKT, dokumentq ir (arba) kitq priemoniq, kuriuose yra duomenqpraradimas, vagystd arba nesuplanuotas sunaikinimas;
o atsitiktinis ar tydinis duomenq siuntimas, ikelimas ar dalinimasis sutrediaisiais asmenimis, neturindiai teises jq gauti;
o trediuQ asmenl+ neteisdta prieiga prie istaigos IKT, dokumentq ir (ar) kitqpriemoniq, kuriose yra duomenq;
r kenkejiSkos atakos pries istaigos IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose yraduomenq;

o klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir konfigiiruojamomisIKT ir (ar) kitomis priemonemis, kurios gari kelti pavojq duomenq
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saugumui;
o bet kokie kiti saugumo paZeidimai, remiantys atsitiktini ar
duomenq sunaikinim4, praradim4, nutekejim4, pakeitim4,
atskleidim4 arba prieigos prie istaigai perduodamq, saugojamq
renkamq, naudojamq ar saugojamq duomenq suteikim4.

Procesas, kurio metu istaigoje analizuojami, registruojami duomenq
saugumo paZeidimai ir, jei reikia, teikiami pranesimai Inspekcijai ;
asmenims, kuriq duomenys buvo paveikti.

Elektroninis dokumentas, issamiai apibodinantis istaigoje renkamus,
naudojamus ir saugomus duomenis.

Europos Ekonomine Erdve (visos ES valstybes nares bei Israndija,
Norvegija, Lichten5teinas).

Valstybine duomenq apsaugos inspekcija.

Bet kuris laiskas, pranesimas, uzklausa ar kitas dokumentas, kuri pateikia
valstybine duomenq apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas lstaigai.
Procesas, kurio metu nagrinejami Inspekcijos paklausimai, renkama
atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

ADA teises aktuose nurodyti duomenys, kuriq tvarkymui keliami padidinti
reikalavimai (pvz.: duomenys, atskreidziantys rasing ar etning kilmg,politines pazilras, religinius ar filosofinius isitikinimus ar narystg
profesinese s4iungose, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio
asmens lytini gyvenim4 ir lyting orientacii4, genetiniai, biometriniaiidentifikatoriai, duomenys apie apkaltinamrori* nuosprendZius irnusikalstamas veikas).

Asmuo (vaikas, jaunuolis), kuris mokosi muzikos mokykloje pagar
neformalioj o vaikq Svietimo programas.

Konkretus paslaugos teikejas ar kitas isores juridinis ar fizinis asmuo, kuristuri prieig4 prie istaigos duomenq ir juos tvarko pagal istaigos nurodymus.ADA teises aktuose apibreZiamas kaip duomenq tvart ytolas.
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3' Kitos Sioje Politikoje s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos ADA teisesaktuose.

II SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS IR ADRESATAI

+. Si potitika taikoma:
4' I ' duomenq rinkimui, naudojimui ir saugojimui muzikos mokl,kros vardu;
4.2. muzikos mokykloje tvarkomq duomenq rinkimui, naudojimui ir: saugojimui;
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4.3. vaikq, jaunuoliq ir suaugusiqiq, kurie mokosi muzikos mokykloje pagal formalqji
ugdlrm4 papildant neformalqji ugdym4 svietimo programas, duomenq tvarkymui;

4.4. darbuotojq darbo funkcijq tikslu vykdomam duomenq rinkimui, naudojimui ir
saug,ojimui;

4.5. duomenq rinkimui, naudojimui ir saugojimui naudojant IKT.
S. Si potitika privaloma visiems muzikos mokyklos darbuotojams, iskaitant vadovybg.

Darbuotojai su 5ia Politika yra supaZindinami galiojandiq Darbo tvarkos taisykliq nustatyta tvarka.
6' Atskiruose Politikos skyriuose numatytos atsakomybes, aktualios tik atitinkamas

pareigas einantiems darbuotojams. Politika taip pat numato pareigas ir atsakomybes, kuriq turi
laikl4is visi darbuotoj ai.

7. Visi darbuotojai turi patvirtinti, kad suprato savo isipareigojimus ir privalo jq
laikltis. Muzikos mokyklos saugos igaliotinis (darbuotojas, atsakingas uZ tinkam4 politikos
igyvendinim4) turi uZtikrinti, kad kiekvienam darbuotojui btitq pateikta ar pasiekiama Sios politikos
kopiia.

III SKYRIUS
DUOMENV TVARKYMO PRINCIPAI

8. Muzikos mokykla tvarkydama duomenis vadovaujasi principais, kad asmens
duomenys turi b[ti:

8.1. tvarkomi teisetai, s4ziningai ir skaidriai;
8.2. renkami nustatytais, ai5kiai apibreZtais bei teisetais tikslais ir toliau netvarkomi

su ta.is tikslais nesuderinamu b[du;
8.3. adekvatiis, tokie, kuriq reikia siekiant tikslq, del kuriq jie tvarkomi;
8.4. renkami, naudojami ir saugojami laikantis istaigos vidaus procedtirq ir

uZtikrinant duomenq apsaug4 nuo neleistinos prieigos, neteiseto rinkimo, naudojimo ir
saugoj imo, netydinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo ;

8.5. tikshis ir prireikus atnaujinami;
8.6' laikomi tokia forma, kad duomenq subjektq tapatybg b[tq galima nustatyti ne

ilgiau, nei tai yra b[tina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
8.7. tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines u organizacines priemones

bltq uztikrintas tinkamas asmens duomenq saugumas ir konfidencialumas, lskaitant prieigos prie
duonLenq suteikim4 tik tiems darbuotoiams, kuriems jq reikia savo tiesioginems darbo fi.rnkcijoms
atlikti.

9. Duomenys gali buti teisetai tvarkomi muzikos mokykloje, tik esant bent vienam iS
Siq pagrindq:

9.1. sutartis: duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling ar kitoki*
sutarti su asmeniu, iskaitant, bet neapsiribojant sutarties s4lygq vykdym4, teises aktq atitinkamai
sutarties rusiai numatytq Saliq teisiq ir pareigq vykdym4 ir is sutarties esmes kylandiq Saliq
isipareigoj imq vykdym4;

9'2. teisine prievole: istaiga teises aktais yra ipareigota tvarkyti duomenis mokesdiq,
darbo ir kitose srityse, arba valdyti Svietimo ir ugdymo sistemas, vadovaujantis taikytinais teises
aktais;

9'3' teisetas interesas: duomenys yra reikalingi gindq nagrinejimui, incidentq tyrimui,
turto, Zmoniq ir IKT saugumo uZtikrinimui, veiklos tgstinumui ar kitiems is anksto nustatytiems
istaigos interesams, jei asmens interesai konkrediq aplinkybiq kontekste nera svarbesni.
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9.4. sutikimas: asmuo galejo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikim4 del jo duomenq
tvarJkymo, be jokiq neigiamq pasekmiq asmeniui ir toki sutikim4 dave.

10. Specialiq kategorijq asmens duomenys, kurie gali buti teisetai tvarkomi jstaigoje:
10' l. mokiniq sveikatos duomenys vidaus administravimo tikslu - tik ta apimtimi, kiek

yra biitina siekiant ivykdyti istaigai taikomas prievoles, o duomenq subjektas galetq naudotis
specialiomis teisemis socialines apsaugos teises srityje, taip pat siekiant u2tikrinti valstybes lygio
eksfi:emaliosios situacijos operacijq vadovo nustatytas s4lygas, vadovaujantis taikytinais teises
aktaiLs;

10.2. darbuotojq sveikatos duomenys - tik ta apimtimi, kiek yra butina siekiant
igyvendinti teises ar pareigas darbo ir socialines apsaugos teises srityse, taip pat siekiant uZtikrinti
valstybes lygio ekstremaliosios situacijos operacijq vadovo nustatytas s4lygas, vadovaujantis
taikytinais teisds aktais;

10.3. tvarkyti specialiq kategorijq asmens duomenis butina siekiant pareik5ti, vykdyti
arba apginti teisinius reikalavimus.

11'Duomenys apie asmenq teistum4 gali brlti tvarkomi tik, kai tai numato special[s
teises aktai ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamq teises aktq igyvendinimui.

IV SKYRIUS
DUOMENV TVARKYMO VETKLOS paSal

12' Siekdama uztilffinti duomenq tvarkymo teisetum4, nuolating ir aktuali4 informacij4
apie rsavo vykdomos duomenq tvarkymo veiklos apimtis, joje dalyvaujandius asmenis, naudojamas
tvarkymo priemones istaiga sudaro duomenq tvarkymo ,.ikto, lraius. 

-

13' Duomenq tvarkymo veiklos iraSai yra tvarkomi rastu. Rasytinei formai yra
prilyginama ir elektronine forma, saugoma kompiuteryje. Tvarkant duomenq tvarkymo veiklos
irasur; turi b[ti uZtikrinamas jq pakeitimq atseku*urrur, tam kad bfitq galima nustatyti, kokiepakeitimai buvo daromi, kada jie buvo atlikti ir del kokiq prieZasdiq.

14' Duomenq tvarkymo veiklos irasuose turi btti nurodoma si informacija (priedas Nr.l):
14. 1. duomenq subjektq kategorijos;
14'2' asmens duomenq kategorijos pagal kiekvienq duomenq subjekto kategorij4;
l4'3' duomenq tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas (Bendrojo duomenq upru,rgo,reglarnento straipsnio nuorod4) pagal kiekvien4 duomenq ,ruirt tq taiegori.la;
14'4' duomenq gavejq kategorijos kiekvienai 

- 
asmenq kategorijai pagal duomenqperda'vimo tikslus bei teisini pagrind4;

l4'5' jei tokiq yra, duomenq gavejai, veikiantys ne EEE salyse, ir jiems taikomosduom'enQ apsaugos uZtikrinimo priemones; SiuL metu istaiga duomenq perdavimo uZ EEE ribqnevykdo;

14.6. duomenq saugojimo, i5trynimo terminai;
14.7 . kita informacija;
14'8. bendras duomenq saugumo priemoniq aprasymas (kai imanoma);14.9. duomenq ivedimo, keitimo data (_os).
15' Duomenq tvarkymo veiklos irasai yra istaigos vidaus dokumentai, kuriuose galiblti konfidencialios informacijos, todel jie negali buti viesinami ir turi bDti saugomi kaip ir kita

istaigc,s konfi denciali informacij a.

l6'ui' duomenq tvarkymo veiklos irasq sudarymo, keitimo ir atnaujinimoorganizavim4 ir centralizuot4 jq tvarkym4 atsakingas duomenq apsaugos pareig[nas, o istaigos
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vadovas yra tiesiogiai atsakingas uZ informacijos, reikalingos duomenq tvarkymo veiklos irasamssudaryti, pakeisti ar atnaujinti, surinkim4, jq projektq paruosim4 bei paieikim* duomenr+ apsaugos
pareigtinui.

17' fstaiga turi pateikti duomenq tvarkymo veiklos irasus Valstybinei duomenq
apsaugos inspekcijai, gavq jos pra5ym6, pavyzdLiui, prieZirlros institucijai atliekant prevencini
tyrinrE ir (ar) tikrinim4, nagrinejant duomenq subjekto prusy-4 ar pan.

18. fstaigos darbuotojai atsakingi uZ asmens duomenq tvarkym4 ar turintys prieig4 prie
asmens duomenq turi b[ti susipaZing su duomenq tvarkymo veiklos iiasais. Duomenq upruugo.
pareigtnas turi uZtilainti, kad darbuotojui butq pateikta ar pasiekiama duomenq tvarkymo veiklos
ira5o kopija.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

I 9. Kiekvienas darbuotojas privalo:
19.1. tvarkydamas duomenis, isitikinti, kad

Sioje Politikoje;
yra laikomasi visq reikalavimq, numatytq

l9'2' tvarkvti duomenis tik tam, kad atliktq savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi,
kiek tai reikalinga jq vykdymui;

19'3' visais atvejais identifikuoti duomenis, kurie yra tvarkomi darbuotojo veikloje bei
ZinotiL, kad veiklai, susijusiai su duomenimis, yra taikomi sios politikos, duomenq tvarkymo
sutariiiq ir ADA teises aktq reikalavimai.

20. Kai tvarkomi duomenys, kuriq valdytojas yra istaiga:
20' l ' visais atvejais isitikinti, kad tvarkoma duomenq kategorija yra itraukta iduomenq tvarkymo veiklos irasus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vien4 * duo..rq tvarkymo

veiklos irasuose nurodytq tikslq; apie poreiki tvarkyti naujas duomenq kategorijas ir (ar) naujais
tikslajis informuoti duomenq apsaugos pareig[nq;

20'2' visais atvejais pries perduodant duomenis trediosioms salims isitikinti, kad tokia
duomenq gaveiq kategorija yra itraukta i duomenq tvarkymo veiklos irasus, o jei ketinama
duom'enis perduoti uZ EEE ribq - kad atitinkamas duomenq gavejas yra itrauktas i duomenqtvarkl'mo veiklos irasus; apie poreiki perduoti duomenis duomenq tvarkymo veiklos irasuosenenurrrdytai duomenq gavejq kategorijai arba uZ EEE ribq veikiandiai trediai Saliai, nenurodytam
duomenq tvarkymo veiklos irasuose, informuoti duomenq apsaugos pareigtn4.

21' fsitikinti, kad kiekvienas asmuo, su kuriuo jie susiduria pi.ma syki istaig<rje, buvoinfomruotas apie jo duomenq tvarkym4, o duomenq tvarkymo veiklos irasuose numatytais atvejaisyra davgs sutikim4 duomenq tvarkymui;jei asmuo nebuuo informuota, upi. jo duomenq tvarkym4ir (ar) nebuvo gautas jo sutikimas, kai pagal veiklos irasus jis yra uutinas, iteikti informacinipranesim4 ir (ar) paprasyti asmens sutikimo pagalatitinkamai asmenq kategorijai pritaikyt4 form4;jei korrkrediu atveju nera tinkama nei viena i5 istaigos naudojamq tipiniq informaciniq pranesimq arsutikinnq formq, darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti duomenq apsaugos pareiglnE.
22' Atsizvelgiant i atliekamq darbo funkcijq pobudi imtis protingq pastangq, kaduztikrintq, jog visi istaigos valdomi duomenys butq tikslus ir prireikus atnaujinami.
23' Tvarkydami duomenis, elgtis r[pestingai ir atsargiai, turidami omenyje tai, kaddarbuotojo veiksmai, susijg su duomenimis, kelia purJlq istaigai ir asmenims, esant bet kokiamneaiskumui' susijusiam su duomenq tvarkymu, mliptis i duomenq apsaugos pareigun4 ir pries
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atliekant duomenq tvarkymo operacij4 gauti duomenq apsaugos pareigrno konsultacijq arnurodym4.

24'[gyvendinti ir naudoti technines ir organizacines duomenq apsaugos priemgnes,
uztilainandias duomenq apsaugq nuo neleistinos prieigos, neteiseto rinkimo, naudojimo ir
saug;ojimo, netydinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta sioje politikoje,
darbo tvarkos taisykrese ir kituose istaigos norminiuose dokumentuose. erganizaciniq ir techniniq
duornenq saugumo priemoniq s4raSas pateikiamas ir pagal poreiki tikslinamas priede Nr. 2.

25' Neatskleisti informacijos apie istaigos taikomas technines ir organizacines
duornenq apsaugos priemones, iskaitant, bet neapsiribojant, istaigos vidaus dokumentais, jokioms
tredi,oms Salims, pries tai neisitikinus iq teise gauti toki4 informacii4.

26' Nesaugoti asmens duomenq jokiose darbuotojui priklausandiose asmeninese
atmintinese, kompiuterineje ar programineje irangoje (internetinese duomenq saugyklose,
atmintinese, kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkrediu atveju istaiga leistq darbuotojui
naudoti konkredias asmenines priemones darbo funkcijq vykdymui, tokiu atveju pasibaigus darbosanty'kiams perduoti visus darbuotojo bet kokiose informacijos rinkmenose esandius duomenis
istaig;ai ir sunaikinti visas tokios informacijos kopijas.

27. r{reiptis i duomenq apsaugos pareiglnq ir gauti jo konsurtacii4:
27.1. ketinant istaigoje pasitelkti nauj4 paslaugq teikej4;
27'2'ketinant istaigoje sukurti, diegti ar naudoti naujas IKT ir (ar) kitus metodusduornenq tvarkymui;

27'3' pries pradedant nauj4 tiesiogines rinkodaros kampanij4 ar duomenq rinkim4 jos
igyvendinimui;

27 '4' esant bet kokiems netikslumams, abejonems ar klausimams, susijusiems su siosPolitikos taikymu, aiskinimu, paZeidimu ar atitikimu politikai.
28' su asmenq prasymais elgtis r0pestingai ir atidziai;gavg bet koki asmens prasym4nedelsdami' ne veliau kaip per I (vienq) darbo dien4 ruo ur..ns prasymo gavimo, pranesti apie taiduomenq apsaugos pareigtinui.

29'f informuoti duomenq apsaugos pareigln4 apie duomenq saugumo paZeidim4;
29'2' pagal savo kompetencij4 imtis pagristq veiksmq, kal duomenq saugumopaZeidlimas b0tq sustabdytas;

293'pagar savo kompetencij4 imtis pagristq veiksmq, kad duomenq saugumopaZeidimas nepasikartotq;

29'4'bendtadarbiauti su duomenq apsaugos pareigunu, kitais darbuotojais ir (ar)paslaugq teikejais atliekant duomenq saug,mo pazeidimo valdym4, asmenq prasymq valdym4,Inspekcijos paklausimq valdym4 ir kitas istaigos nustatytas su duomenq tvarkymu susijusiasproced[ras;

29. Nedelsiant, bet ne veliau
duom,rnq saugumo paieidimqistaigoje:

29.5. per trumpiausius
koki4 pra5omq informacij 4;

kaip per 12 (dvylika) valandq, nuo suZinojimo apie

galimus terminus pateikti duomenq apsaugos pareigiinui bet

29'6' vykdyti duomenq apsaugos pareig,no nurodymus del duomenq tvarkymo.30' N0 vienam darbuotojui neturi btti suteikta prieiga prie duomenq, jei sie duomenysnera relkalingi jq darbo funkcijoms atlikti.

VI SKYRIUS
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ASMENU TEISIU IGYVENDINIMAS

3l'Darbuotojas, gavgs asmens prasym4, nedelsdamas, ne veliau kaip per I (vien4)
darbo dienq nuo asmens prasymo gavimo dienos kreipiasi i duomenq apsaugos pareigtn4.

32. Duomenq apsaug.s pareigunas atlieka gautq ur**,I prasymq valdym4
vadovaudamasis Sia politika ir ADA teises aktais.

33' Duomenl+ apsaugos pareigDnas atlieka asmenq prasymq valdym4 uZpildydamas
asmenq prasymq registro ira5o formQ atskirai kiekvienam asmens prasymui (priedas Nr. 3, pildoma
elektronine forma, saugoma kompiuteryje).

34. Gavgs praSym4, duomenq apsaugos pareigiinas:
3 4.1 . perii[ri pra5ym4;

34.2. nustato pra5ym4 pateikusio asmens tapatybg;
34.3. surenka prasymo nagrinej imui reikalingq informacii 4;
3 4.4. ivertina pra5ymo teisini pagristum4;
34.5. patvirtina asmeniui, kad jo praSymas yra gautas;
34'6' nustato, ar ir kokia papildoma informacija i5 darbuotojq, paslaugq teikejq ir (ar)

asmens, kuris pateike prasym4, yra reikalinga siekiant atsakyti i asmens piusv*E;
34'7' esant reikalui duoda reikiamus pavedimus darbuotojams del prasym4 pateikusio

asmens duomenq tolesnio tvarkymo;
34.8. paruo5ia ir pateikia asmeniui atsakym4 i praSym4.
35. Duomenrl apsaugos pareig[nas uZtikrina, kad:
35'l' i asmens prasym4 b[tq atsakyta per I (vienfl menesi nuo jo gavimo dienos; jei

asmens prasymq, pateiktq to paties asmens, sudetingumas ar skaidius yra didelis, duomenqapsaugos pareigiinas turi teisg pratgsti terminq atsakymui pateikti iki 2 (dviejq) menesiqinformuodamas apie tai asmeni ir nurodydamas termino prutgsi,,o priezastis;
35'2' asmeniui b[tq pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;
35'3' asmeniui b[tq pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teises aktai;35'4' ADA teises aktq numatytais atvejais, kai asmuo neturi teises pasinaudoti savokaip duomenq subjekto teise, asmens prasymas nebutq tenkinamas;
35'5' asmenims nebttq atskleista jokia istaigos konfidenciali informacija, ypatingaiklientq duomenys.

36. Asmens praSym4 tenkinti atsisakoma, kai:
36'l' asmens prasymas nesusijgs su ADA teises aktq numatytomis teisemis;
36.2. asmens prasymas susijgs su informacija, kuri nera duomenys;
36'3' asmens prasymas susijgs su informacija apie kit* asmeni;
36'4' asmuo neturi teises pasinaudoti atitinkamomis duomenf subjekto teisemis pagalADA teises aktq nustatytus reikalavimus bei i5imtis;
36.5. asmens pra5ymas yra akivaizdLiai

Siais atvejais:
neproporcingas, iskaitant, bet neapsiribojant,

36'5' l ' asmens prasymas yra pasikartojantis - tas pats asmuo jau yra pateikgs toki patiprasym4 per I (vienus) metus iki prasymo gavimo i5skyrus atvejus, kai per si iaikotarpi asmuo galipagristai tiketis, kad pasikeite apie asmenitvarkomq duomenq apimtis;
36'5'2' asmens prasymas susijgs su dideliu kiekiu pasikartojandiq duomenq;36'5'3' aplinkybes rodo, kad vienintelis asmens prasymo tikslas yra sutrikdyti istaigosveikl4 ir istaiga gali tai irodyti.
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37' Duomenq apsaugos pareigfinas i Asmens prasym4 atsako elektroninemisprie'monemis glausta ir asmeniui suprantama forma, vartodamas aiski4 ir suprantam4 kalb4, isskyrusatve.ius, kai asmuo praso Zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu.
38' Jei asmens prasym4 tenkinti atsisakoma visiskai arba is dalies, atsakyme turi b6tinurodomos atsisakymo priezastys ir informuojama apie galimybg pateikti skundq Inspekcijai ir (ar)imtis teismines gynybos priemoniq.
39' Jei asmens prasymas tenkinamas, duomenq apsaugos pareigunas koordinuoja irplanr'roja asmens prasymo igyvendinimq istaigoje, teikia nurodymus bei tonsuitacijas darbuotojamsir paslaugq teikejams, kurie turi dalyvauti ur,,.n, prasymo igyvendinime.

VII SKYRIUS
PASLAUGU TEIKEJAI

40' Duomenl+ apsaugos pareig[nas, suzinojgs apie ketinimq pasitelkti nauj4 paslaugqteikej4, turi:

or ganizaciniq duomenq apsaugo s pri emoniq

_ 40.2. pasirlpinti, kad istaiga
sudarytq su juo duomenq tvarkymo sutarti
iskait,ant paslaugq teikimo s4lygas).

kad Paslaugq teikejas imasi tinkamq techniniq ir
ir atitinka kitus ADA teises aktq reikalavimus;
prie5 dalindamasi duomenimis su paslaugq teikeju
(arba itrauktq atitinkamas nuostata, i.r*u, sutartis,

41' Jei paslaugq teikejas_ pateikia istaigai savo duomenq tvarkymo sutarties form4,iskait'nt paslaugq teikimo sElygas, duomeng 
"rr",I*r- pareigunas, pries istaigai sudarant toki4sutartli, turi isitikinti, kad ji atitinka ADA teises aktq nistatytus reikaravimus.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

42' [staigos patalpose ir teritorijoje vaizdo stebejimo duomenys yra tvarkomi siekiantapsaugoti darbdavio turtq nuo vagysdiq ir panasiq nusikaltimo poZymiq turindiq veikq arba siekiantapsaugoti Zmoniq sveikatq ar gyvybg.
43. y aizdo duomenys tvarkomi laikantis Siq principq:
43'1' nustadius itariam4 vagystg ar pana5i4 nusikattimo pozymiq turindi4 veik4 ir taipatvirtina perziiireta vaizdo medziaga, atitinkamas vaizdo iraso fragmrntu, p.rauodamas istaigosvadovui ar kitam jo paskirtam darbuotojui. Kai itariamas lltaigos darbuotojas, jis yrasupaZindinamas su atitinkamu vaizdo ira5o.fragmentu ir jo pap.asoma pateikti paaiskinimus, kitaisatvejais istaigos vadovo sprendimu atitinkamas vaiido iraso fragmentas yra perduodamasteisesaugos institucij oms;
43'2'vaizdo stebejimo duomenys saugomi 7.2 valandas, isskyrus atvejus, kai jqprireikiia siekiant pareiksti reikalavimus ar gintis nuo reikalavimq, p*.itsi,r-ieisme, baudziamojoproceso, administracineje ar kitokioj e teisineje proced[roj e;
43'3' vaizdo stebejimo duomenys gali uuii panaudoti kaip irodymas nustatantdarbuortojo darbo pareigq paZeidimus tik ta apimtirii, n"r. iokie paZeidimai turi vagystes ar panasiqnusikalstamq veikq pozymiq arba yrasusrjg su pavoiumi z-oniq sveikatai ar gyvybei.44' lstaiga' siekdama valdyti savo IKT infrastrukt,r4 bei uziitrinti jos saugum4,suteikiar nuotolini prisijungim4 prie savo.{Kl (kompiuteriq, plansedi,+, t.r.fo;; ir pan.) jq techningpriezitu'4 vykdantiems darbuotojams, isoriniams p;;i;g,+ teikejams - programines irangosdiegimui, atnaujinimui, gedimq salinimui ir panasiosi..l*in., pagalbos darbams. Nors siuo atvejundra renkama irenginyje saugoma informacija, teikiant techning prieZi6r4 gali btti nustatyti
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darbuotojo darbo pareigr4 paZeidimai (pvz., neteisetai instariuota programine iranga) ir tokiainformacija gali btiti-panaudota kaip irodymas nustatant darbuotojo darbo pareigq pazeidimus.
45' Darbuotojo susirasinejimo su kitais darbuotojais, mokiniais ir jq tevais, trediomisSalirnis (valstybinemis institucijomis, tiekejais ir pan.) naudojant istaigos elektroninio pasto,elektroniniq dienynq, socialiniq tinklq ar. panasiq paskyra duornenys'yru 

"rurgori 
istaigos ir (ar)istai'gos pasitelkto atitinkamq elektroninir{ purluui.+ ii.t.io informacinese sistemose, siekiantuZtilrinti istaigos teisetus interesus - *!*rtu sutarEiq vykdym4, ypad atsiZvelgiant i tai, kad tokssusirasinejimas laikomas sutardiq dalimi, inrormaciio, iu,.itirn4-kontrahentams, efektyvq darboorganizavim4, taip pat ir paties darbuotojo darbo pui.rguiri-ri. =S;;;r;;s 

tuarkomi laikantistokiq taisykliq:

45'2' datbuotojai keldami bet koki4 informacijE i istaigos IKT, iskaitant elektroniniqpranesimq siuntim4 naudojant istaigos elektronini past4, elektroniiiq dieny,nq, socialiniq tinklq,asmenines ir kitas panasias paskyras, gali ir priraio'suprasti, kad tokia informacija neisvengiamaibus iSsaugota' Darbdavio naudojamos technologijos neleidZia paiymeti keliamos informacijos,iskailant elektroninio pasto Zinutes, kaip asmenines ir tokia technine iranga reikalaujaneprc'porcingai dideliq kastq, todel ikelus asmeninio pobldzio informacijq ji gali atsitiktinai taptiZinoma kitiems asmenims. Atitinkamai darbuotojai neturi naudoti istaigos IKT asrneninemsreikrrLems, o tq darydami prisiima rizikq,kad asmeninio pobtidzio informffi u,ri,ittinai gali taptiZinonra kitiems asmenims;

45'3' siekiant igyvendinti komunikacijos su paslaugq gavejais ir vidines tarpusaviokomunikacijos istaigoje praktik4, uztikinti nenutrlistama uking u, ,gay,,o veikl4, kai yra bltina,istaigos darbuotojams gali buti suteikiama prieiga pri. titq ista-ig;s darbuotojq naudojamqkomu nik acij o s kanalq (p avy zdhiui, elektroninio paSto) ;
45'4' darbuotojo susirasinejimo ouo-er/s siekiant uztikrinti istaigos veiklos, ugdymoproceso nepertraukiamumE ir tgstinum4 yra prieinami pavaduojantiems darbuotojams jo atostogq,nedarbingumo ar panasiais laikotarpiais, o taip pat, darbuotojui nutraukus darbo sutarti buspri einami nauj am darbuotoj ui, perimsiandiam atleisto darbuotoj o darb4;
45'5' laikina prieiga prie darbuotojo susirasinejirno dromenq gali b[ti suteikta kitiemsdarbuotojams:

45.1. istaigos komunikacijos sistemos,
sukurtos informacijos saugojimui, t.y. vien del
informacij4, jei ji nera specialiai i5trinama;

iskaitant elektronini paSt4, technologi5kai yra
techniniq prieZasdiq jos saugo visq ikelt4

gauti atitinkam4 informacij4, o padio darbuotojo nera

45'5'2'kai to reikia informacijos surinkimui siekiant pareiksti arba ginantis nuopareiklitq reikalavimq teisme, administracinese procedurose, komerciniuose ginduose su darbuotojuar tred;iomis Salimis arba kitokiose teisinese procedlrose;
45'6' darbuotojo susirasineiimo duomenys gali buti panaudoti kaip irodymas nustatantdarbuotojo darbo pareigq pazeidimus, tik kai toks pazeiiimas nustatomas sioje politikoje nustatytatvarka.

46' lstaiga nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT stebejimo, t.y. nerenka darbuotojqduome.nq IKT' tadiau istaigos paskirti darbuotojai turiteisg atlikti IKT patikrinim4, iskaitant, betneapsiribojant' darbuotojo elektroninio pasto, socialiniq tinklq ir panasiq paskyry, isskyrusasmenines paskyras' darbuotojo Zinioje esandiq r.ornfiut..iq, plansetiniq kompiuteriq ir kitosirangos patikrinim4, Siais atvejais:

45.5.1. kai prireikia skubiai
darbo vietoje,

46.1. kai yra nustatoma
tvarkos taisykliq paZeidimai;

arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teises ir (ar) darbo
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arba tiriamas mokiniq duomenq, istaigos konfidencialios
nuosavybes paZeidimas ir (ar) nes4iiningo, to**rrri3o,

46.3. kai vyksta bylinejimasis;
46.4. kai reikia atrikti duomenq saugum. paieidimo vardym4;
46.5. kai reikia uZtikrinti istaigos II{T saugum4.
47 ' 46 punkte numatyt4IKT patikrinima lali atlikti istaigos darbuotojai.
48' fstaiga tikrina IKT tais atvejais, kai iera kitq priemoriq lo punkte nurodytiemstiksl*ms pasiekti' Sprendim4 del IKT tikrinimo priima istaigos vadovas (sprendimo formapriderdama kaip priedas Nr. 4).
49' Tikrindami IKT, istaigos paskirti darbuotojai turi kiek imanoma labiau sumaZintirenkamq' naudojamq ir saugojamq duomenq kieki. Tikrindami IKT, isiaigos paskirti darbuotojairenka' naudoja ir saugo tik tokius duomenis, kurie yra butini Kr tinirri*ui. Jei tikrinant IKTpertekliniai duomenys buvo surinkti, darbuotojai nedeisdami juos istrina.
50' fstaigos paskirti darbuotojai gali pradeti titcrinti IKT po ro, kai atliko Zemiaui5vardintus veiksmus:

50'1' nustate konkredias prieZastis, itarimus ar informacij4, del kuriq reikia tikrintiIKT, ir konkredius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi sios politikos 46 punktu;
50'2' nustate, kad kitq priemoniq pasiekti tikslinimo tikslams nera arba sios priemonesyra neveiksmingos;

50'3' informavo duomenq apsaugos pareigiin4 ir gavo jo konsultacij4 del numatomoIKT tikrinimo;
50.4. reikiamais atvejais pasiterke IKT eksperr4 ir (ar) antstoli;
50'5' pasir0pino, kad bttq priimtas rastiSkas sprendimas aet tkr tikrinimo (priedas Nr.4).

51' {staigos paskirti darbuotojai turi informuoti konl<redius darbuotojus, kuriq IKT yratikirutmos, ir sudaryti jiems galimybg stebeti IKT tikrinim4, nebent minetos informacijosatskle.ldimas sutrukdytq pasiekti tikrinimo tikslus.
52' Atlikq IKT patikrinim4, istaigos paskirti darbuotojai turi rastu iforminti IKTtilainimo rezultatus.

46.2. kai yra nustatomas
informacijos nutekejimas, intelektines
atve.jis;

53. Darbuotojas, suZinojgs
nedels,Camas, bet ne veliau kaip per
apsaug;os pareigln4.

IX SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMV VALDYMAS

' apie galim4 duomenq saugumo paZeidim4 istaigoje,12 (dvylika) valandq, turi apie tai i^nformr"i ;u";;;;
54' Duomenq apsaugos pareigiinas vykdo duomenq saugumo paZeidimq valdym4vadovetudamasis Sia Politika ir aba i.ir", aktais ir pildo duomenq ,u:rgu-o paZeidimo registr4(priedas Nr. 5, pildoma elektronine forma, saugoma kompiuteryie).
55' Duomenq apsaugos pareigunas uZtikrina, kad laikomasi Sios politikos ir ADAteises iaktq nustatytq terminq' Duomenq apsaugos pareig[nas paZeidimq registre nurodydamas

#:?l;:Xl;:ffir*i3'rffi:1*..rminus,;ei 
taiieitatinga aer to paties asmens duomenq sausumo

56' Duomenq apsaugos pareigunas, gavgs informacij4 apie galim* duomenq saug,mopazeidim4 i5 darbuotojo ar patsl! pastebejgr, rld"irdu*as, bet r,"-r"ll, kaip per 12 (crvylika)valandq, atlieka pirming d}omenrf surgr*o paZeidimo analizg :
56.1. perZi[ri informacri4 apie duo_"rq;;;;" paZeidim4;
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56'2' nustato duomenq saugumo paZeidimo valdymo (iskaitant reikalingosinformacijos rinkim4, konsultavim4si su daJuotojair i. r*uul paslaugq teikejais) terminus;56'3' nustato, ar ir kokia papildomainformacijais a*urotolf yra reikalinga vykdantduornenq saugumo pazeidimo valdym4 bei papraso sios informacijos;
56'4' nustato, ar ir kokie. paslaugq teikejai, isores iuor.rq apsaugos pareiginai, I1.saugumo konsultantai ir (ar) kitos tredios sarys turi buti itrauktos i duomenq saugumo paZeidimcrvald'ymo proces4 bei prireikus pra5o jq pagalbos.
57' Duomenq apsaugos pareig[nas, nustatgs, kad duomeng saugumo pazeidimovaldlrmui reikalinga papildoma informaciia, papraSo darbuotojq ir (ar) paslaugq teikeiq suteiktireikiam4 informacij4 ne veliau kaip per 24 (dvidesimt keturias) valandas. Darbuotojai ir paslaugqteike.iai turi laiku suteikti duomenq apsaugos pareig[nui vis4 prasom4 informacii4.
58' Duomenq apsaugos pareiglnut n. veliau kaip per zi (septyniasdesimt dvi)valanLdas nuo momento, kai suzinojo apie duomenq saugumo paZeidim4, turi uzbaigti duomenqsaugumo pazeidimo valdym4, iskaitant duomenq saugumo pazeidimo uzregistravim4 ir, jei reikia,praneriimq pateikim4 Inspekcij ai.
59' Duomenq apsaugos pareigunas vykdo duomenq saugumo paZeidimo valdymq:59'1' pildydamas duomenq saugumo paZeidimq .Jgi.t o' iraso fo*Q ir jojeaprasydamas kiekvienq-duomenq saugumo pazeidim4 (priedas Nr. 5);
59'2' teikdamas pranesimus lnspekcijai ir ur,,.ni,n, apie duomenq saugumopaZeidimus;

59'3' teikdamas rekomendacijas ir nurodymus darbuotojams del duomenq saugumopaZeidimq pasekmiq Salinimo ar Svelninimo.
60' Duomenq apsaugos pareig[nas rastu prane5a Inspekcijai apie kiekvien* duomenqsaugumo paieidim| (pranesimo forma pridedama kaip priedas Nr. L;, isst yrris atvejus, kai duomenqsaugumo pazeidimq registro iraSas rodo, jog atitinkamas duomenq saugumo paZeidimas nekeliapavojaus asmenims.

6l' Jei uipildytas duomenq saugumo pazeidimq registro irasas rodo, jog atitinkamasduomenq saugumo paZeidimas keria dideliruroju ur**i,nr, kuriq duo-.ry, buvo paveikti,duomenq apsaugos pareigunas rastu pranesa asmenims aRil duomenq ,urgu;o paZeidim4, i5skyrusatvejurl' kai duomenl+ saugumo paZeidimq registro irusul irodo, jog asmenys buvo apsaugoti nuopavojaus (prane5imo forma pridedama kaip pr[da, ]rr.. ,.
62' Jei uzpildytas duomenq saugumo paZeidim-q registro irasas pagrindzia, jog asmenqinformavimas apie jq duomenq saugumo paieidim4pareikalaut,a r.p.opo*irigq pastangq, duomenqapsauS'os pareigtinas neprivalo pranesti asmenims upi. dro-enq saugumo pazeidim4. Siuo atvejuduomenq apsaugos pareigunas, derindamas su istaigos vadovu, luri imtis kitq veiksmingqpriemoniq' skirtq informuoti asmenis, kuriq duom.ry, u"uuo paveikti duomenq saugumo paZeidimo

IlJi;,il?#?i',f"',At#'dtl:-"t" ar ziniaskruiaol.; bei sias p,i"-on", nurodyti duomenq

X SKYRIUS
INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

vadova*damj,1;?ffiffft, ;Tili?,,.r.T,,:[:"' 
vvkdo rnspekcijos pakrausimq valdym4

64' Darbuotojas gavgs Inspekcijos paklausim4, nedelsiant, bet ne veliau kaip per I(vienq) darbo dien4, informuoja duomenq apsaugos pareigDnq apie tokipaklausimq.
65. Duomenq apsaugos pareigunuq gurg, inspetccilos paklausim4, turi nedelsdamasatlikti pirming Inspekcij os pattausimo analizg:
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65. l. perZilreti Inspekcijos paklausim4;
65'2' nustatyti atsakymo i Inspekcijos paklausimq terminus (iskaitant reikalingosinformacij os surinkim4, konsultacij as su darbuotoj ais ir 1ar) paslaugq teikej ais) ;
65'3' jei reikia, keiptis i InspekcijQ del termino pateikti atsukv11q pratgsimo;
65'4' nustatFi, ar yra reikalinga papildoma informacija is darbuotojq ir, jei taip .-papra5yti toki4 informacij 4 pateikti;
65'5' nustatyti, ar paslaugq teikejai, i5oriniai duomenq apsaugos pareiglnai, ITsauS'umo konsultantai ir (ar) tredios Salys yra *rrjE su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip, paprasytijq pagalbos rengiant atsakym4 i Inspekcijos pattausima.
66' surinkgs vis4 atsakymui i Inspekcijos paklausim4 reikaling4 informacij4, tadiaujoki, b[du ne veliau kaip per Inspekcijos nustatytq t..min4, duomenq upruugi, pareigfinas parengiair pateikia Inspekcijai atsakym4 i paklausim4.

DUo MENT 
"X'.lt:TYio*r, " 

uNA s

67' fstaiga paskiria duomenq apsaugos pareig[n4 (DAp), kuris padeda prizi[reti kaip
istaigoje laikomasi ADA teises aktq reikalavirnqi, u.ikiu kaip'istaigos atstovas su asmens duomenqapsauga susij usiais klausimais.

68' Darbuotojai darbo tvarkos taisykliq nustatyta tvarka informuojami apie paskirt4duomenq apsaugos pareigfrn4 bei jo kontaktinius duomenis.
69' fstaiga padeda duomenq apsaugos pareigunas vykdyti nurodytas uzduotissuteilidama bltinus isteklius, taip pat suteikdama lanmyug susipaZinii ,u dro..nimis, dalyvautiduomenq tvarkymo operacijose ir istait<yti savo eksp-ertines Zinias.
70. Duomenq apsaugos pareigunas atrieka sias uzduotis:
70' f informuoja istaig4, jos darbuotojus apie jq prievoles pagal ADA teises aktus, taippat aprie duomenq apsaugq istaigoje ir konsultuoja juos iiui, tturrimais;
70.2. stebi, kaip istaigoje laikomasieoa teises aktq;
70'3' r[pinasi duomenq rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujandiqdarbu,otojq s4moningumo ugdymu bei mokymu;
70'4' koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio duomenq apsaugai vertinimus istaigoje;70'5' stebi, ar istaiga kuria, diegia ir (ar) naudoja IKr duomlrq tu*r.ymui laikantisADA teisds aktq reikalavimq;
70.6. atlieka kontaktinio asmens

duomenq tvarkymu susijusiais klausimais;
funkcijas asmenims, kurie kreipiasi i istaigq su

70'7' konsultuoja darbuotojus del duomenq perdavimo konkretiems paslaugqteikejams ar kitiems subjektams, isisteigusiems uZ EEE ribq;
70'8' rengia 5i4 Politik4, duomenq tvarkymo veiklos irasus, kitas su duomenq apsauga

;:;iHL,"#;taisvkles, 
proceduras, Sablonus ir kitus dokumentus, p.iziuri jq laikym4si ir juos

70'9' koordinuoja, kad istaiga.zu visais paslaugq teikejais sudarytq duomenq tvarkymosutartis' iskaitant s4lygas del paslaugq teikimo (arba sutartis su paslaugq teikejais atitinkamomisnuostat.omis);

70'10' pranesa apie esamus ar galimus ADA teises aktq paZeidimus, keliandiuspavojus istaigos veiklai bei konsult*iu a*uuo6ju., atsakingus uZ siuos paZeidimus;
70.11. atlieka duomenq saugumo paZeidimq valdym4;
70.12. atlieka asmenq teisiq lgyvendinimo ,alJymq;
70'13' atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis i istaig4.
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XII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

71' Darbuotojai privalo pries proting4 termin4 informuoti duomenq apsaugospareig[n4, kai ketinama istaigoje kurti, diegti ar naudoii tam tikras IKT ir (ar) kitus meto6us, skirtustvarl<yti duomenis, Siais atvej ais:
71'1' naujos rtsies informacines technologijas, kurios pirm4 kart4 diegiamos istaigoje;71.2. specialiqjq kategorijq duomenq bazes;
71.3. asmenq automatinio vertinimo ir profiliavimo irankius;
71,4. vaizdo stebejimo priemones;
71.5. IKT tikrinimo priemones;
71.6. irankius, skirti asmenis sekti internete;
7r'7'nacionalinio, regioninio ar tarptautinio pobfldZio duomenq bazes, kuriosesougolni dideli duomenq kiekiai;
71.8. vaikq arba vyresnio amziaus Zmoniq duomenq bazes;
7 1.9. debesq kompiuterijos irankius;
7l'10'daiktq interneto irankius (t.y., irankiai, sujungiantys !interneto tinkl4kasdieninius objektus ir leidZiantys jiems siqsti ir gauti iuomenis);
7 1.1 1. socialiniq tinklq irankius;
7l'12' irankius, del kuriq naudojimo duomenys tampa prieinami paslaugq teikejams,

isteig,tiems uZ EEE ribq;
71'13' kitos konkredios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti istaigoje tvarkyti duomenis,jeigu jie patenka i Inspekcijos patvirtint4 poveikio duomenq apsaugai rlikalau;andiq operacijq

s4ra54;

7l'14' kitos konkredios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti istaigoje tvarkyti duomenis,kurie kelia pavojq asmenims pagal ADA teises aktus.
72' Duomenq apsaugos pareigDnas, gavgs darbuotojo pranesim4, ji isnagrinejgs irderindamas su istaigos vadovu turi nusprgsti, ar turi buti atlikias poveikio duomenq apsaugaivertinimas del konkrediq IKT ir (ar) kitq metodq, skirtq tvarkyti duomenis istaigo.le.73' Duomenq apsaugos pareigtnas, priemgs sprendim4 atiit<ti poveikio duomenqapsaugai vertinim4, pagal sios politikos ir ADA teises aktq reikalavimus turi:
73'1' nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija is darbuotojq ir (ar) paslaugq teikejqyra reikalinga siekiant atlikti poveikio duomenq apsaugai vertinimq, ir paprasyti toki4 informacij4pateikti;

73'2' nusprgsti, ar atliks poveikio duomenq apsaugai vertinim4 pats, ar paprasyspaslaugq teikejo ar kitos kvalifikuotos trediosios Salies atlikti totl vertinima ueiparuosti isvad4;73'3' nustatyti, ar ir kurie paslaugq teikejai, iSores duomenq apsaugos pareig[nai, ITsaugurno konsultantai ir (arba) kiti tretieji ur,n.ryr" turi dalyvauti poveikio dron,erq apsaugaivertinime bei paprasyti Siq trediqiq asmenq isitraukti i poveikio duomenq apsaugai vertinimorengim4;

73 '4' per proting4 termin4 nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisesaktq reikalavimus atlikti poveikio duomenq apsaugai vertinim4 ir parengti rastisk4 vertinimoataskait4 del kiekvienos konkredios IKT ir (ar) metodl; o tlis atvejais, kai nuspren dzianapoveikioduomenq apsaugai vertinim4 pavesti utlitli paslaugq teil<ejui * kitui'kvalifikuotai trediajai saliai,uztikrirnti, kad siuos veiksmus atliktq atitinkamas,jjrr.tur;'

darbuotoju, (l#;)lu"t*t 
poveikio duomenq apsaugai vertinimo isvad4 atsakingam (-iems)
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73'6. jei duomenq apsaugai vertinimo iSvadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus
asmenq duomenq apsaugai, duomenq apsaugos pareigiinas nusprendZia, ar keiitis i Inspekcila aer
isankstines konsultacijos, o nusprendgs - kreipiasi i Inspekcij4 istaigos vardu. Nusprendus
nesikeipti i Inspekcij4 del i5ankstines konsultacijos - IKT priemones ar kits 7l punkte nurodytos
prie.mones diegimo yra atsisakoma;

74' Duomenq apsaugos pareigunas dalyvauja iSankstiniq konsultacijq procedtroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja iiatsako i inrp.t.iios paklausimus, Inspekcijos prasymurenka informacij4, jei reikia pra5o paslaugq teikejq ir tr.oiq;q saliq pagalbos arba kreipiasi iInspekcij4 su praSymu gauti raSti5k4 konsultacij4.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75' Si Politika lsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma darbuotojams nuosupaZindinimo su Politika dienos.
76' Toliau nurodyti priedai pridedami prie Politikos ir yra neatskiriama jos dalis:
76'l' Priedas Nr. 1, [staigos duomenq tvarkymo veiklos iraSo pavyzdine forma.
76'2' Pfiedas Nr. 2, organizacines ir iechnines duomenq suugi-J priemones (s4rasas);
76.3. Priedas Nr. 3, Asmenq prasymo registro iraso forma; - 1

76.4. pried_as Nr. 4, Sprendimo del IKT tikrinimo forma;
76.5. priedas Nr. 5, Duomenq saugumo paZeidimq regisiro iraso forma;
76'6' Ptiedas Nr. 6, Pranesimo apG duomenq saugumo paLeidimqlnspekcijai forma;
76'7 ' Ptiedas Nr. 7, Pranesimo apie duomenq saugumo paZeidim4 asmenims forma.


