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MAZEIKIU VYTAUTO KLOVOS MUZIKOS MOKYKLOS NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Vytauto Klovos muzikos mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Mazeikiy Vytauto Klovos muzikos
mokykloje (toliau — mokykla).

2. Nuotolinis darbas — tai darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas dalj ar visg priskirty
darbo funkcijy arba dalj ar visa darbo laika su mokyklos vadovu suderinta tvarka reguliariai
atlieka nuotoliniu budu.

3. Nuotolinis mokymas — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytojg skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas, mokymosi medZiaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis.

4. Dirbant nuotoliniu biidu laikomasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢l Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apra$o
ir Elektroninés informacijos, sudaran¢ios valstybés informacinis isteklius, svarbos jvertinimo
ir valstybés informaciniy sistemu, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy
apraSo patvirtinimo*, taip pat kituose teiseés aktuose nurodyty asmens duomeny apsaugos,
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

5. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba S$aliy susitarimu.
Rekomenduojama nuotolinio darbo organizavimo formg taikyti mokytojo funkcijoms, kurios
gali biiti atlickamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

6. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti ia darbo organizavimo
forma.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Mokykla, siekiant pasirengti ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu btidu, privalo
jsivertinti galimybes dirbti nuotoliniu biidu: technologines galimybes, turimas skaitmenines
priemones, mokytojy kompetencija, mokiniy amziy ir jy aplinkos socialing ekonomine padétj.
Mokykla turi pasirinkti tokig nuotolinio mokymosi aplinka, kuri uZztikrinty ne tik skaitmeninio
ugdymo turinio pasiekiamuma, bet ir bendravima bei bendradarbiavima ugdymo proceso metu.



8. Privalu pasidométi, jvertinti, ar visi mokiniai turi prieigg prie pasirinktos
programinés ar skaitmeninés jrangos mokymuisi nuotoliniu biidu. Mokiniams, kurie neturi
nuotoliniam mokymuisi reikalingy priemoniy, ieSkoti galimybiy jam namuose naudotis
mokyklos priemonémis, instrumentais.

9. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis | tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
irangos ir darbo priemoniy naudojimu, apsauga, asmens duomeny apsauga.

10. Dirbantis nuotolinj darbg darbuotojas nustatytu darbo laiku uztikrina darbo funkcijy
atlikimui reikalingg bendravimg, privalo atsakyti j elektroninius laidkus, atsiliepti ]
skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti pasiekiamas jo nurodytu telefonu.
Galimi susirinkimai, virtualQs susitikimai, pasitarimai naudojantis Zoom Mokyklos virtualia
bendravimo programa.

I'l. Nuotolinio mokymo metu dirbama pagal pamoky tvarkarastj. Mokytojas ir mokinys
i anksto aptaria, kaip bus skiriamos mokymosi uzduotys, kaip teikiama teoriné ir kita
ugdymui(si) reikalinga medziaga ar informacija, uzduo€iy atlikimo trukme, griZztamasis rysys,
fiksuojami jvertinimai ir pan., ieSkoma bendravimo ir bendradarbiavimo bidy su tévais
(globejais, rlpintojais), informavimo priemoniy ir kanaly (pvz. internetiniai seminarai,
skambuciai, laikai irk t.).

IIT SKYRIUS
NUOTOLINIO MOKYMO VYKDYMAS

12. Mokytojai ir mokiniai pagal mokyklos patvirtinta pamoky tvarkarastj, prisijungia
prie nuotolinio mokymosi aplinkos. Pamokos trukmé neapibréZiama, jos laikas orientacinis.
Svarbu, kad buty pasiekti mokytojo numatyti ugdymo tikslai. Pamokos trukme, tinkama tempag
mokytojas derina su mokiniu, atsizvelgiant j ugdymosi kriivius bei mokiniy galias.

13. Mokymas turi biiti organizuojamas pagal mokyklos susitarimus, kurie aidkis ir
Zinomi tiek mokiniams, tiek jy tévams, tiek mokytojams.

14. Rekomenduojama mokytojams naudotis plansete, kompiuteriu su vaizdo kamera ir
ausinémis, mobiliuoju telefonu su interneto rysiu.

15. Mokymo medziaga gali biti popieriné (pvz., mokiniy turimi vadovéliai, pratyby
sgsiuviniai), taCiau uzduotys turéty biti pateiktos skaitmeninése aplinkose su nuorodomis,
(pvz. ,Padlet”, ,,Google™ dokumentai ir kt.).

16. TAMO vartotojai turi visas reikalingas priemones nuotoliniam mokymui
organizuoti. TAMO dienyne mokytojas iskomunikuoja darbo principus, pamoky temas, klasés
bei namy darbus, Mokytojas TAMO dienyne prisega reikalingg mokomaja medziagg ir nurodo
uzduotis. TAMO dienyno Zinu¢iy pagalba mokytojai, mokiniai ir tévai bendrauja aktualiomis
temomis individualiai, klasés ar mokyklos lygiu. TAMO dienyne Zymimi vertinimai, uzduociy
atlikimo statusai, pagyrimai ir pastabos. Tévai TAMO dienyne mato visus jraSus ir jy statusg
realiuoju laiku.

17. Rekomenduojama organizuoti vaizdo konferencijas konsultacijoms teikti,
pamokoms organizuoti ir kt., vedant pamokas nuotoliniu bidu, jragyti jas.

18. Rekomenduojama naudotis ,,Zoom* platforma, kurioje grupiniy pamokuy/repeticijy
metu mokiniai turi galimybg vienas kitg matyti ir girdéti.

19. Rekomenduojama sukurti aplinka (pvz. uzdara ,,Facebook* grupe), kurioje visi biity
kvietiami dalyvauti pamokose, virtualiuose uZsiémimuose.



20. Rekomenduojama sukurti grupe Microsoft TEAMS programoje. Joje galima
organizuoti virtualius susitikimus (video calls) ir pokalbius (group chats) j kuriuos galimas
visos grupés prisijungimas.

21. Mokymuisi nuotoliniu biidu gali biiti naudojami jvairls internetiniai Saltiniai,
elektroniniai vadovéliai, garso ir vaizdo medziaga, uzduoéiy paketai, virtualiis bandymai,
bendradarbiavimo/veiklos platformos ir pan.

22. Mokytojai mokiniams siun¢ia mokomajg medziagg (repertuarg), individualias
uzduotis, vaizdo jraSus, papildoma literatlirg. Organizuojamos virtualios pamokos nuotolinio
mokymosi aplinkoje, teikiami pasitilymai, pastebé¢jimai, rekomendacijos kaip tobulinti
pasirinkty kiiriniy atlikimg. Koncertmeisteriai savarankiskai rengia programy partijas, siuncia
akompanimento partijy jraSus dalyko mokytojams ir mokiniams.

23. Mokiniai laikosi pamokose sutarty taisykliy, paskirtas uzduotis atlieka saZiningai,
pagarbiai, kultliringai bendrauja ir bendradarbiauja. Mokiniai prisijungia prie TAMO dienyno,
kur susipazing su pateikta informacija, atlieka nurodytas uzduotis, naudojasi mokytojy
nurodyta literatiira, informacinémis komunikacinémis priemonémis bei technologijomis, laiku
atlieka uzduotis, jungiasi j vaizdo pamokas, atsiunc¢ia mokytojui atlikty individualiy uzduociy
vaizdo/garso jraSus. Pamoky metu turi biiti pasiekiami elektroningje erdvéje, nuotolingje
pamokoje, atsiskaitymuose mokiniai dalyvauti privalo jsijunge vaizdo kamerg ir mikrofona.
Mokinys, neprisijunges ar prisijunges ne savo vardu, nejsijunges vaizdo kameros, laikomas
nedalyvavusiu pamokoje ar atsiskaityme.

24. Tevai (globejai) sudaro tinkamas salygas ir uztikrina mokiniy mokymasi
nuotoliniu biidu, informuoju dalyko mokytojus apie vaiko ligg ar negaléjimg dalyvauti ugdymo
procese, nuolat domisi ugdymo proceso eiga, pazanga ir pasiekimais, esant poreikiui padeda
vaikui susipazinti su paskirtomis uzduotimis, jy atlikimo budu ir laiku.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Uzduo€iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

26. Esant darbo biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo, suderinus su
mokyklos vadovu, per protingg laika atvykti j savo darbo vieta.

27. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo tvarkos apraso reikalavimy,
tiesioginio vadovo sitilymu galimybe dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

28. Patyrus traumg laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.




