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,Y-tZE_rKrU vyrAuro Kl,ovos MUZrKos MoKyKLos
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Mazeikiq vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau - mokykla, istaiga, darbdavys,darboviete) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau - rotiiita; nustato smurto irpriekabiavimo atpazinimo biidus, galimas srnurto'ir priekabiavimo formas, supaZindinimo susmurto ir priekabiavimo prevencijos priemonemis tvark4, pranesimq apie smurt4 ir priekabiavim4teikimo ir nagrinejimo tvark4, apie smurtE ir priekabiavim4 pranesusiq asmenq ir nukentejusiqasmenq apsaugos priemones ir jiems teikiam4 pagalb4, darbuotojq elgesioldarbo etikos) taisykles irkit4 informacii4, susijusi4 su smurto ir priekabiaui.o fr.r.ncija.
2' Mokyklos administracija grieil.ai deklaruoja, kad netoleruojama jokiadiskriminacijos, priekabiavimo ar kitokia p.iera.to, ar nepageidaujamo elgesio forma. eia siekiamakurti saugi4' sveik4, itrauki4 ir atvir4 ivairovei bendruomeng, kuri puoseleja abipuses pagarbos irdemesio vienas kitam kultiir4. Imantis Sios srities prevencijos, mokykloi. ,i.kiu-u sudaryti s4lygasdarbuotojams atskleisti informacij4, uZtikrinant visista konfidencialum4. T4 galima pasiekti tikbendradarbiaujant' Tad pirmiausia visa bendruomen., ,iri jos nariai kviediami prisiimti individuali4ir kolektyving atsakomybg, uZtikrinant, kad profesiniai santykiai b[tq grindziami abipuse pagarba irjautrumu galios pusiausvyrai.

3' Mokykla ragina darbuotojus netoleruoti asmens priekabiavimo, smurto, iZeidinejimoar Zeminimo ir skatina visus darbuotojus nebiiti pasyviais politikos nuostatas pazeidziancio elgesiostebetojais, imtis aktyviq veiksmq nepriimtina* .tg"riri;;;;r"ffi toks ergesys vyksta,netoleruoti jo' nelaikyti to pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tlkio elgesio pritariandiaSypsena, juoku ar kitais toki elgesi paraikandiais veilsmais.
4' Politikos tikslas - uZtikrinti darbuotojq psichologini saugum4, psichosocialinesrizikos valdym4, padeti darbuotojams atpaZinti smurt4irpriekabiavim4 aart'o vietose, sias gresmesvaldyti' taip uZtikrinant darbuotojams saugi4 ir pagarbiq darbo aplink4, skatirrti darbuotojus prisidetiprie smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir darbo kult[ros ugdymo.
5' Politika yra parengta vadovaujantis Siais teises aktaisi Lietuvos Respublikos darbokodekso (DK) 30 straipsnio nuostatomis, Profesines rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,Psichosocialiniq profesines rizikos veiksniq tyrimo metodiniais nurodymais, Lietuvos Respublikoslygiq galimybiq istatymu, Lietuvo, n.rpruiitor -otd ir vyrq lygiq galimybiq istatymu beivalstybines darbo inspekcij os metodinemis rekomendacij omis.
6' Politika yra vidaus tvarkos dokumentas, tvirtinamas mokyklos direktoriaus, pries taiivykdZius informavimo ir konsultavimo procedDras su darbuotojq atstovqis, ir privaromas visiemsmokyklos darbuotojams, neatsizvelgiant ijq uzimamas pareigas ar sudaryt4 darbo sutarties riisi.



II SKYRIUS
s4voKos rR JU rSarSxrNrMAS

7' Smurtas ir priekabiavimas (pagal DK 30 str. 2 d.), iskaitant psichologini smurt4,
smurtq ir priekabiavimq del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis del jr+ lyties
arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, iskaitant seksualini priekabiavim*), -bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grdsm6, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vien4 kart4 arpakartotinai siekiama padaryti fizini, psichologini, seksualini ar ekonomini poveiki, ar nepriimtinu
elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bDti padarytas, ar tokiu elgesiu izeid1iarnas asmens orumas
arba sukuriama bauginanti, priesi5ka, Zeminanti ar iieidiliarrti aplinka arba (ir) atsirado arba galiatsirasti frzine, turtine ir (arba) neturtine Zala.

8. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:
8'1' darbo vietose, iskaitant vie54sias irprivadias vietas, kai 4arbuotojas yra darbdavio

Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutarti;
8.2. pertraukq pailseti ir pavalgyti

higienos patalpomis;
metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir

8.3. su darbu susijusiq i5vykq, kelioniq, r

8.4. su darbu susijusio bendravimo,
elektroniniq rySiq technologij omis, metu;

mokymq, renginiq ar socialines veiklos metu;
iskaitant bendravim4 informacinemis ir

8.5. darbdavio suteiktame blste;
8.6. pakeliui i darb4 arba iS darbo.
9' Smurtas ir priekabiavimas - vieno ar keliq asmenq nepriimtinas elgesys, galintis

pasireiksti ivairiomis formomis, kuriq vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienasar daugiau vadovq ar darbuotojq siekia iZeisti arba iLeidLia darbuotojo orumQ, siekia daryti arbadaro neigiama itaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria prieSisk4 darboaplink4.

9'l' smurtu laikomas asmens (q) veikimu ar neveikimu kitam (iems) asmeniui (-ims)
padaromas tydinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, del kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zarv;

9'2' priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, ras6s, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paiiiry, amZiaus, lytines orientacijos,negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iZeisti u.ba iieidziamas asmensorumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zerninant i ar iLeidLianti aplinka.

Priekabiavimas gali pasireiksti LodLiu ir rastu, rediau fiziniais veiksmais.Priekabiavimo metu gali buti taikomi iZeidiis komentarai, juokeliai, zeminimas, nesida,jarnasvarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kitq kolegq, susitikimq arba pasitarimq, ignoruojamas,jam skiriamos su darbinemis funkcijomis nesusijusios uzauotys ir pan.
Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra tgstinisprocesas, t' y' - pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai bDna vienkartinisstaigus (timus) netinkamo elgesio proverZis.
Smurtas ir priekabiavimas _ tai

tiek visos istaigos gerovei.
Zmogaus teisiq paZeidimas, darantis ialq tiekasmens,

l0' Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, iodziu,rastu ar fiziniuveiksmu iSreikstas seksualinio pob[dZio elgesys su asmeniu, kai tok! elgesi lemia tikslas ar jopoveikis pakenkti asmens orumui, ypad sukuriant bauginandi4, priesista, z.tir* d,iq ar iteidziandiqaplink4.



seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti ivairiais btdais. Ar situacija laikytinaseksualiniu priekabiavimu, reiketq atkreipti demesi ipagrindinius aspektus (s4rasas nera baigtinis):
10'1' Ar tai asmens orumq menkinantis elgesys (priverdia jaustis nefatogiai,

nejaukiai)?

l0'2' Ar tai bauginandi4, priesiSk4, Zeminandi4 ar iieidtianii4 aplink4 sukuriantis
elgesys?

l0'3' Ar Lodiiu, rastu ar fiziniu veiksmu i5reikstas elgesys yra nepageidaujamas,
uZgaulus?

10'4' Ar Lodaiu, rastu ar fiziniu veiksmu i5reikStas elgesys yra intymaus pob[dZio?
11' Grdsme suprantama, kai atsiranda reali tikimybe del nepriimtino elgesio

Qtavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kitq darbuotojq ar treeiqiq asmenq Zodiniai ispuoliai,
ivairus susirUpinim4 keliantis elgesys).

Gresme gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojq grupei. Analizuojant galimq(-as) gresmg(-es), kuri (-ios) gali bfti akivaizdi 1-ios; ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yragresmes pasekmes' Tai gali bfrti ivairus smurtas, taikomos bausmes, ignoravimas, izoliavimas,priekabiavimas, engimas, patydios ir t. t.
Biitina siekti, kad kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiq metu darbuotojq

teisems ir laisvems neturetq kilti jokia gresme. Gresme darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai galipasireiksti tarpasmeninio konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi Jartuoto;o teisiq pazeidimai.
Garimos grdsmiq situacij os (pavyzdinis sqrasas nebaigtinis) :

11'1' mokyklos taikoma praktika del kasmetiniq atostogq suteikimo, kai nesudaroma
kasmetiniq atostogq eile, o jq suteikimas tiesiogiai priklauso nuo direktoriaus valios (paveikta grupe
- visi darbuotojai);

ll'2'mokyklos taikoma praktika del darbo grafikq sudarymo, nesilaikant DKnustatytq terminq, pavyzdiiul laiku neinformuojant darbuotojo apie pa.ikeitusi darbo grafikE,piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kurig nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio
vadovo valios (paveikta grupe - visi darbuotojai);

I l '3' darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po darbo valandq arbapasiepiandio vaizdo iraSo, el. susirasinejimq platinimas mokyklos vidiniame tinkle, kai del siqgresmiq gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkrediam darbuotojui;
l1'4' neakivaizdi gresme, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo

elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplink4 ir darbo produktyvumq, ir del toateityje, emocinei itampai gerokai i5augus, gali. kilti realaus smurto ir (arba)priekabiavimo pavojusir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuokrjo pazeidziamum4.
12' Diskriminacija - nepalankus elgesys su Zmogumi del jo lyties, amZiaus, religijos,etnines priklausomybes ar kito asmens tapatybes bruoZo:
12'1' tiesiogine diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasds, tautybes,kalbos' kilmes, socialines pad€ties, tikejimo, isitikinimq ar paZi[ry, amZiaus, lytines orientacijos,negalios' etnines priklausomybes, religijos pagrindu jarn taikomos maiiaupalankios s4lygos, negupanasiomis aplinkybemis yra, buvo ar butq taikomo, titu- asmeniui, isskyrus istatymq numatltasiSimtis;

l2'2' netiesiogin6 diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teises norna ar vertinimokriterijus, akivaizdziai neutrali s4lyga ar praktika, kurie formariai yra vienodi, bet juos igyvendinantar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galetq atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arbaprivilegijq, pirmenybes ar pranasumo teikimas tam tikro amZiaus, tam tikros lytines orientacijos,negalios, rasds ar etnines priklausomybes, religijos ar isitikinimq asmenims.



13. Psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliq asmenq elgesys, kuris gali
pasireiksti ivairiomis formomis. Yra i5skiriarnos dvi pagrindines psichologinio smurto pasirei5kimo
formos: priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir s4moningai isnaudojama, grasinama ir (arba)
ieminarna su darbu susijusiomis aplinkybemis) bei smurtas (kuomet uZpgolamas vienas ar daugiau
darbuotojq ar vadovq su darbu susdusiomis aplinkybemis). Siuos veiksmus gali atlikti vienas ar
darbuotojq BruPe, mokiniai, mokiniq tevai (globejai, rupintojai) ar kiti tretieji asmenys, siekdami
paZeisti vadovo/-q ar darbuotojo/-q orumq ir ('ar) sukurti prie5i5kQ darbo aplink4.

DaZniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiSkia kaip (sqrasas nebaigtinis):
13.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocini

ar frzini skausm4, ar praradimq (pavyzdhiui, grasinimai atleisti iS darbo, bloginti darbo sqlygas,
sudarant darbo grafikus ir kt.);

13.2. pasiekimq nuvertinimas QtavyzdLhti, nepagrista kritika
uZduodiq, siekiant ji Zeminti, iZeisti ir kt.);

darbuotojui del atliktq

13.3- SmeiZtas (pavyzdZiui, tikroves neatitinkandios informacijos, galindios padaryti
Zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

13.4. pasikartojandios neigiamos pastabos (pavyzdlitti, nemalonfrs skirtingo turinio
komentarai ir kt.);

13.5. ignoravimas (ptavyzdiiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry
veiklq, nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymq ir poreikiq nepaisymas, neigimas
ir kt.);

13.6. manipuliavimas Qtavyzdiiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus
darbo kr[vis, manipuliavimas darbo uZmokesdiu, keliami neigyvendinami reikalavimai ir kt.);

13.7. sarkazmas (pavyzdZiui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);
13'8' noras i5juokti (pavyzdiiui, darbuotojo ar darbuoto.jq grupes elgesys, kai

kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmenines ir profesines kito asmens savybes, laidomos
pasaipios pastabos apie darbuotojq ar asociatyvls juokai, sukuriama prieSiSka ir neeti5ka aplinka,
kurioje darbuotojas jaudiasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

13'9' riksmai (pavyzdiiui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);
13'10' vieSas Zeminimas (ytavyzdZiui, Zeminarrtys komentarai darbuotojo atZvilgiu,

komentarai, kuriais siekiama darbuotoj4 paZeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);
13'lf iZeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikejimq savimi, iskaitant ir vieS4

paZeminim4;

l3'12'veiksmq, parei5kimq ar gestq, kurie nukreipti i darbuotojo savigarb4 ir
savivertg, siekiant paZeminti, naudoj imas.

14' Stresas - darbuotojo reakcija i nepalankius darbo s4lygq, darbo reikalavimq, darboorganizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio santykiq ir (ar) runiyr.iq su darbdaviu ir (ar)
trediaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

14'l' Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris del darbo sQlygq, darbo reikalavimq,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiq sukelia darbuotoj ui psichini stres4.

l4'2' Psichosocialine rizika - gali bDti suprantama, kaip rizika darbuotojq psichinei irfrzinei sveikatai bei socialinei gerovei, kuriq kelia isichosocialiniai veiksniai susijg su darbosantykiais.

15' Kitos Politikoje naudojamos s4vokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos
apibreztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Psichosocialines rizikos vertinimo metodiniuose
nurodymuose, Lietuvos Respublikos lygiq galirnybiq istatyme Lietuvos Respublikos motery ir vyrq



lygiq galimybiq istatyme.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

16. Siekiant uZkirsti keli4 bet kokiam smurtui ir priekabiav'imui - mokykloje ai5kiai
nustatyta darbo kultura, pagrista abipuse pagarbair Zmogaus ommu.

17. Nepageidaujamos darbuotojq elgesio formos:
17.1. tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, nurodymas diskriminuoti del lyties,

rasds, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paiiirq,amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes ar religij os;

17.2.bet kokia forma pasireiSkiantis priekabiavimas, psichologinis smurtas, patydios,
ar piktnaudZiavimas uZimama padetimi, kurie gali pasireikSti nepagarbiais atsiliepimais apie koleg4,
iLeidaian(:iais ZodZiais, kurie sakomi, siekiant sumenkinti darbuotojo rlarbo rezultatus, Zmogus
jaudiasi iZeistas, jam sukuriama nepalanki darbo aplinka;

17.3. seksualinis priekabiavimas, kuris gali pasireik5ti netinkamais Zvilgsniais, balso
intonacija, klno aptarinejimu, tariamais atsitiktiniais prisilietimais, dviprasmi5komis uZuominomis,
asmenines erdves paZeidimu, tydiniu ar netydiniu fiziniu kontaktu (pvz.,plek5telejimas, glostymas,
glamonejimas, grybStelejimas, siekimas pabudiuoti, budiavimas ir kt.) ar tokio kontakto
reikalavimu, bet kokiu elgesiu, kuris asmeni verdia jaustis nepatogiai;

17.4. iodinis ar ra5linis Zeminimas (asmeni iZeidhiarfiys juc,kai ir pokstai, nuolatines
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandq skleidimas, smeiztas ir pan.);

17.5. pornografiniq ar seksistiniq nuotraukq, paveiksleliq, tekstq demonstravimas ar
siuntimas elektroninio rySio priemonemis;

17.6. s4moningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe, atskyrimas nuo socialiniq
veiklq;

17 '7 ' ikyrus siekis bendrauti, asnoens sekimas ar informacijos apie ji rinkimas, kai tai
nesusij g su vykdomomis darbinemis funkcij omis;

17.8. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama
apsisprendimui laisvei;

daryti itak4 darbuotojo

17 '9' nepagristas darbo sqlygq pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais;
17'10' Siame punkte aptartos nepageidaujamo elgesio formq sepasas nera baigtinis;
17 'll' nepageidaujamo elgesys gali pasireiksti ir kitokiais b[dais, kurie ndra

akivaizd[s' tadiau nera uZtikrinama, jog dar:buotojas ar jq grupe nepatirtq priesiskq, neetiskq,
zeminandiq, agresyviq, uZgauliq, ii:eidzianilq veiksmq, kuriais kesinamasi i atstiro darbuotojo ar jqgrupes garb9 ir orumE, fizini ar psichologini asmens neliediamumq ffkuriaiis siekiama darbuotoj4 ar
iq grupe ibauginti, sumenkinti ar istumti i begiroklg ir bejegisk4 padeti.

18' Darbuotojams rekomenduojama Iaikytis Siq principiniq elgesio nuostatq:
18'1' analizuoti savo elgesiir vertinti, ar jis atitinka politikos nuostatas;
18'2' buti s?moningu, Linoti ar numanyti, koks potencialus el,gesys gali buti laikomaspriekabiavimu ir smurtu;
18'3' buti atidziu ir jautriu kitiems Mokyklos darbuotojams, mokiniams ir kitiemssuinteresuotiems asmenims, gerbti jq privatq gyvenimi, paZi[ras, isitikinirnus, jq fizini ir psichini

neliediamumq, stengtis suvokti, ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreik;Stas elgesys gali sukeltinemalonias, nepageidaujamas, orumq Leidhiandias pasekmes, gali trukdyti kit4 asmeni darbo
aplinkoje, del ko jis gali nesugebeti tinkamai vykdyti savo funkcijas, pavyzdZiui:



I 8.3. 1. familiarus pasisveikinimo bldas,
18.3.2. komplimentai, nesusijg su darbinemis asmens savybemis,
18.3.3. komentarai apie fizing i5vaizd4 ar aprangq,Zmogaus identiteto poiymius,
18.3.4. neetiSki komentarai apiepalifrras, silpnybes ar stiprybes, jo privatq gyvenim4,
18.3.5. neeti5ki kreipiniai (ptavyzdiliui, vardq trumpiniai, pravardes, mrtybiniai

kreipiniai),

18.3.6. seksualinio pobudZio, iLeidLiarfiys ar nepagarbfis juokeliai ar pokstai,
18.3-7. frziniai prisilietimai prie kolegos, darbuotojo, mokinio ar kito suinteresuoto

asmens, fizinLio ar psichologirrio diskomforto sukelimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,
18.3.8. ikyrus demesio rodymas, fizines isvaizdos apZi[rinejimas,
18..3.9. kalbejimo tonas, rei5kiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Lmogq ar

kelti seksualinio pobUdZio asociacijas,

18.3-10. Zeminandiq garbg ir orumq vizualiniq priemoniq naudojimas (plakatai,
nuotraukos, pieSiniai, daiktai ir kt.);

18.'1. siekiant i5vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamq pasiekrniq, esant ahejondms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali
priversti kit4 asrneni jaustis nepatogiai, Zeminti jo orum4, rekomenduotina iS anksto pasiteira-uti,
aptarti su juo ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

18.5. jei darbuotojas, mokinys ar kitas suinteresuotas asmuo LodZiu, veiksmais ar
atsako nebuvimu parodo, kad tarn tikras elgesys, nesusijgs ir (ar) neb[tinas darbo funkcijq
vykdymui, jam ttera priimtinas - privaloma nedelsiant nutraukti toki elgesi ir apriboti bendravim*
iki privalomo vykdant darbo funkcijas;

18.(i. patyrus toki elgesi, turinti priekabiavimo, smurto, mobingo poZymius, patartina
ramiai, mandag.iu tonu pasakyti ar praneSti taip besielgiandiam asmeniui, kad Sis elgesys
nepriimtinas ir turi bfrti nutrauktas. Tai gali bfti padaryla ir elektroniniu lai5ku ar SMS Zinute.
Rekomenduorlina paai5kinti, kokie gestai, ZodLiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemaloniis, sukuria ZeminandiQ, izeidiianli4 darbing ar studiiq aplink4;

18.7. patartina visus ivykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
veiksmus (elgesi,r fiksuoti, uZsira5yti laik4, liudytojus ir kitas reiksmingas aplinkybes;

l8'8' jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito darbuotojo, mokinio ar kito
suinteresuoto asnrens atZvilgiu, rekomenduotina padr4sinti ji prabilti apie tai, ,t utinti kreiptis i Siuos
veiksmus atlikusi asmeni ir nedelsiant jam praneSti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

IV SKYRIUS
SMURTO IIT PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES IR JU IGYVENDINIMAS

19' Prevencija darbuotojo (asmens) lygmeniu, grindZiama tuo, kad kiekvieno atskiro
asmens m4stymo', pasauleZiuros, veftybiq sistemos, temperamento ir elgsenos pakeisti neimanoma,
tadiau istaiga siekia sukurti tokias darbo aplinkos sqlygas, kurios skatintq viding kiekvieno
darbuotojo (asmens) elgesio kontrolg, tuo tikslu taikomos Sios prevencines priemones:

19' l ' periodiskai organizuojami mokymai (tiek darbuotojams, tiek vadovams),
gerinantys konfliktq valdymo sprendimus ir streso valdymo igudzius (mokymai skirti kompetencijai
kelti)' Svarbia[sias Sitos prevoncijos priemones tikslas - gebejimas atpazinti konflikt4 ir tinkamai ji
sprgsti' padeti nustatyti ir valdyti i5gyvenam4 stres4. Darbuotojams, turint konfliktq sprendimo
kompetencijq, psichologinio smurto pasirei5kimo tikimybe gerokai sumaZeja. Tokios darbuotojq
kompetencijos leidZia darbdaviams i5 anksto pasalinti daugybg konfliktiniq situacijq isvengti



konflikto esl<alavimo bei stabdo jo plitim4;
19 '2. pagalba darbuotojui suvokiant savo vaidmeni konflikte, kokie paties darbuotojo

(asmens) veiksmai/elgesys galejo paskatinti konflikt4 arba kokios buvo padarytos konflikto
sprendimo klaidos. Pagrindinis Sios prevencijos priemones tikslas yra neleisti konfliktui isiseneti.
Jeigu darbuotojas nesugeba ivertinti savo nuostatas ir elgesi konflikte, darbdavys Sios Politikos
pagrindu palengia informac{jos santrauk4 ar atminting, kuria darbuotojas galetq naudotis, siekdamas
i5vengti arba tinkamai iSsprgsti konflikt4. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi bldai:
personalo susir:inkimai, informacines lentos, informaciniai pranesimai, atmintines, dalomoji
medLiaga ir kiti btidai ;

19.3- mokyklos organizuojami neformalus bendri kolektyvo susirinkimai, i5vykos,
kultUros renginiai ir pan., ypad po kiekvieno konflikto, taip stengiamasi sukurti kolektyvo vienijimo
praktikE, notmalizuoti darbo kolektyvo emocing aplink4. Darbuotojo lygrneniu kolektyvo demesys,
dalyvavimas ir palaikymas yra viena iS veiksmingiausiq prevencijos priemoniq.

20. Prevencija darbdavio lygmeniu - tai organizacinds prevencijos priemones,
kuriose ivertinamos darbo s4lygos, darbo organizavimo skaidrumas, pemelyg dideliq w mait4
reikalavimq atsisakymas, darbol'ietes klimatas, vadovavimo kultUra, socialine atsakomybe,
organizacijos kulttiros ir vertybiq ugdymas ir vystymas, etikos taisykles, savitarpio pagalbos grupes
ir kt.:

2O.l.psichosocialines darbo aplinkos gerinimas uZtikdnant, kad su darbu susijg
sprendimai tr[tq pagristi teisingumo, sqZiningumo, lygiq galimybiq ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darb4 butq optimizuojamas darbo kruvis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsiZvelgiant i etatini darbo kr[vi, biitq atsiZvelgiama i gerus darbuotojq tarpusavio santykius,
efektyviai sprendZiamos i5kilusios problemos ir vengiama besitgsiandio streso situacijq.
Darbuotojui turi biiti aiSku, ko i5 jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai apmokytas, kaip atlikti
savo darb4;

20.2. mokyklos kulturos ugdymas isipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojq sauga ir
sveikata visilis su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibreZiamos darbuotojq pareigos ir
atsakomybes, Netolerancija bet kokiam smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomon6;

'.20.1\. fizines darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad
tinkamai irengta ir priZiflrim4;

darbo vieta bfitq saugi, patogi,

120'4' mokykla, bendradarbiaudamas su darbuotojais, jq atst,cvais (profesine sqjunga)
parengia ir supazindina darbuotojus su Sia, pries smurt4 ir priekabiavim4 nukreipta politika, taip pat
ir kitomis darbuotojq psichologinio saugumo uZtikrinimo priemonemis: rizikos vertinimais, darbo
tvarkos taisyldemis, etikos kodeksu ir kitomis galiojandiomis tvarkomis uZtikrinandiomis, kad visi
mokykloje diirbantys ar naqfai isidarbinantys darbuotojai Zinotq ir suprastq mokyklos siektino
elgesio taisykles ir vykdomas prevencines priemones;

ll0'5' nedelsiant negistruojami galimo priekabiavimo ir smurto atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie ivykius su detaliais paai5kinimais,
nurodant smurtautojus, s{nurto situacii4, aplinkybes, galimus liudininkus, uZtikrinant
konfidencialum4;

2!'0'6' atsizvelgiant i psichosocialines rizikos veiksnius, organizuojamas, atliekamas ir
esant reikalui atnauj inamas psicho socialines riziko s vertinimas ;

2:'0'7 ' sqlygr4 datrytis patirtimi sudarymas, organizuojant darbuotojq susirinkimus,
skatinant dartruolojus kalbeti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti paramos i5 kolegq.



20,8- mokykloje yra paskirtas darbuotojas, atsakingas vZ psichosocialiniq veiksniq
darbe ir priessmurtines veiklos kontrolg bei koordin avim4, i kuri gali kreiptis mokyklos darbuotojai,
jei patiria darrbe priekabiavim4 ir smurt4 @rieSi5kus, neeti5kus, Zeminandius, agresyvius, uZgaulius,
iZeidZiandiur; veiksmus, mobing4 ir kit4 neigiam4 elgesi darbo aplinkcrje) (toliau - darbuotojas,
atsakingas uZpagalbqpriekabiavimo ir smurto atvejais). Sio darbuotojo pagrindines funkcijos yra:

20.8.1. konsulttroti darbuotojus kilus konfliktui, iSklausyti darbuotojq nuog4stavimus,
20.8.2. organizuoti viding komunikacij4, informuojant darbuotojus apie smurto ir

priekabiavimo darbe atvejus bei jq sprendimus, galimus smurto pavojus ir b[dus kaip apsaugoti
save, uZtikrirrti griZtamojo rySio sklaidE,

20.8.3.informuoti nukentejusi darbuotoj4 apie konkredias priemones, taikomas
darbuotoj am s, patyrusiems smurt4 ar priekabi avim4,

20.8.4. esant poreikiui, inicijuoti psichosocialiniq rizikos veiksniq vertinim4,
20.8.5. nedelsiant informuoti mokyklos direktoriq apie psichologinio smurto ir

priekabiavimLo darbe atvejus ar galimus smurto ir priekabiavimo pavojus.
2l.UZ Politikos igyvendinim4, prieliurq ir jos pletr4 atsakinga direktoriaus isakymu

sudaryta ir patvirtinta Galirnq smurto ir priekabiavimo darbe atvejq nagrinejimo komisija (toliau -Komisija) bendradarbiaujant su darbuotojq atstovais (darbo taryba, profersine sqjunga), darbuotoju,
atsakingu uZ pagalb1 priekabiavimo ir smurto atvej ais.

22. Smurt4 ir priekabiavimq patyrusiq ar madiusiq darbuotojq psichologiniq traumq ir
streso lygis maZinamas Siomis priemonemis:

.22. 1. skubiai ir efektyviai nagrinejant galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo
atvejus,

'.22.2. teikiant rekomendacijas administracijai irlar vadovaujantiems darbuotojams,

"22.3. 
uZtil.rinant medicinos psichologo paslaugq prieinamum4 ir visq reikalingq

psichologinesr pagalbos resursq (psichologq, psichiatry, socialiniq darbuotojq, psichologines
pagalbos organizacijq, psichologines pagalbos telefono linijq) nuorodul ir kontaktq suteikim4
visiems Mokyklos darbuotoj ams.

ll3' Darbdavio poveikio priemoniq taikymas smurtaujandiam darbuotoju i yra
krastutine priemone, kuri gali buti taikoma, kuomet psichologinis smurtas darbe yra objektyviai
irodytas, visos konflikte dalyvaujandios puses yru isklursytos, atsizvelgta i paaiskinimus,
aplinkybes, ankstesni smurtautojo elgesi. I5kilusias problemas pirmiausia stengiamasi sprgsti
neformaliomirs priemonemis - pokalbiu su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu,
o jei to nepal'anka, naudoti drausmines priemones - rastisk4 ispejim4, p.rk.ii.4 i kit4 skyriq arpareigas, atleidim4 i5 darbo (nepaieidliant DK 58 straipsnio nuostatq, kuris numato jog smurtas arpriekabiavimaLs, iskaitant psichologin! smurt4 ir smurt4 ar priekabiavimr; del lyties (smurtas arpriekabiavima's, nukreiptas pries asmenis del jq lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikroslyies asmenis, iskaitant seksualinipriekabiavim4), diskriminacinio pobudzii veiksmai ar garbes ironrmo paieidimas kitq darbuotojq ar trediqiq asmenq atZvilgiu darbo metu ar darbo vietoje,laikytini Siurkiidiu darbo drausmes paZeidimu)

IV SKYRIUS
DARBrrorloJU PRANESTMV APm ryuRTAIR pRrEKABrAvrM,t rErKrMo rR

NAGRINEJIMO TVARKA

2'1' Mokyklos dapbuotojai turi teisg pranesti apie smurto ir priekabiavimo atvejus,



iskaitant patydiq, diskiminacijos, seksualinio priekabiavimo, psichologinio smurto, mobingo
atveji ar kit4 netinkam4 elgesi savo arba kito darbuotojo atZvilgiu (toliau - pranesimas). Visi
prane5imai (tiek Zodiniai, tiek ra5ytiniai) apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi bUti
registruojami ir nagrinejami. Praneiim4 rekomenduojama pateikti per kiek imanoma trumpiausi4
laikE nuo skundziamq veiksrnq padarymo arba paaiskejimo dienos.

25. Prane5imq tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais principais:
25,1. betarpi5kumo visiems susijusiems asmenims (nukentejusiajam,

skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybes pateikti paai5kinimus del savo
veiksmq;

25,2. opetatvvumo - prane5imai nagrinejami per kiek imanoma trumpiausiq termin4,
kuris neturetq briti ilgesnis nei 1 menuo nuo pranesimo gavimo dienos;

2l.3.pagalbos nukentejusiajam - gavus pranesim4 del priekabiavimo ir (arba)
smurto, sudaronros psichologi5kai saugios darbo s4lygos;

25.4. objektyvurno ir ne5ali5kumo tyrimas atliekamas objektyviai, neturint
iSankstiniq nuostatq del aplinkybiq vertinimo;

25.5. nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol
paZeidimo ar jo netinkamo elgesio.

26. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito
(arba) naudo.jamas smurtas, pranesim4 pateikia laisvos formos raitu
priimtina forma:

26.1. informuoja ar iteikia pranesim4 mokyklos direktoriui, tiesioginiam vadovui arba
darbuotoj ui, atsakingam uz pagalbqpriekabiavimo ir smurto atvej ais ;

26.,2. datbuotojas gali praneSim4 atsiqsti elektroniniu pa5tu v.kulbickas@gmail.com.
Siuos prane5iimus registruoja ir toliau administruoja mokyklos darbuotojas, atsakingas uL pagalbq
priekabiavimo ir smurto atvejais;

"26.ll. 
prme5ime darbuotojas turi pateikti 5i4 informacij4: ivykio detalius paaiskinimus

apie patirto smurto ir (arba) priekabiavimo situacijq, apraiskas ir aplinkybes; nurodyti, ar
netinkamai elgesi darbovieteje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (mokinys, interesantas ar pan.);
nurodyti galirni liudininkai; prideti turimi irodymai (pvz.,garso iraSai, susiraSinejimas ir pan.);

"l'6'4' 
mokyklos direktorius, tiesioginis darbuotojo vadovas, darbuotojas, atsakingas

uz pagalb4 priekabiavimo ir smurto atvejais, gavgs pranesim4 (informacijfl apie galim4 smurt4 ir
priekabiavimiL ne veliau kaip kit4 darbo dien4 perduoda pranesim4 linformacij4 Komisijai.

1!7 ' Galimai patirtus ar pastebetus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrineja
Komisija, kuriq r;udaro trys nuolatiniai nariai ir du pakaitiniai nariai. Komisijos sudetis keidiama
nutrtikus komLisijos nario darbo suterdiai, komisijos nariui atsisakius dalyvauti komisijos veikloje
ar kitais panaiiiair; atvejais.

2!'8'Pagal poreiki, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, i Komisij4
itraukiamas prapildomas (i) specialistas (ai) ar darbuotojas (-ai), (mokyklos administracijos
darbuotojas, darbuotojq atstovas (-ai), darbuotojq atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.).

29' Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet koki4 su tyrimu susijusi4 informacij*
asmenims, ne<lalyvauj antiems tyrimo procedtiroj e.

procediira. 
30' Pranesimo apie galimq smurto ir priekabiavimo darbe atueji nagrinojimo

30'l'pradedama per imanomai trumpiausi4 laik4, bet ne veliau kaip per 3 darbodienas nuo pranesimo gavimo dienos arba informacija gauta kitais btdais (pvz., paskelbta
informacija virsuomends infonnavimo priemondse, socialiniuose tinkluose ar kt.);

I bus priimtas sprendimas del

asmens yra priekabiaujama ir
arba informuoja ZodZiu, jam



30.2. prireikus surenkama papildoma informacija, susijusi su praneSimu,

i5siai5kinam.os ivykio aplinkybes ir pradedamas gauto praneSimo svarstymas;

30.3. prane5imas turi btiti i5nagrinetas per 10 darbo dienq, bendras nagrinejimo

terminas del svarbiq ir motywotq prieZasdiq gali b[ti pratgstas ne daugiau kaip 10 darbo dienq;

30.4. netinkamq elgesi patyrusiam darbuotojui pasilloma galimybe neatvykti i darbo

viet4, kol burs tiriamas galimas smurto ir priekabiavimo atvejis;

30.5. Komisija turi teisg pra5yti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebejusio smurto

ar atveji, galimai irrykyje dalyvawsiq asmenrl Qvykio liudininkq, nukentejusiqjq, galimq

smurtautojq) ir kitq darbuotojq paai5kinimo, informacijos patikslinimo ra5tu ar ZodLiu ir turimq

irodymq pateikimo (Salys apklausiamos atskirai, jei yra toks kurios nors Salies pageidavimas);

30.6. kai sunku i5siai5kinti nepageidaujamo elgesio aplinkybes ar abejojama

prane5imo d.el patirto netinkamo elgesio pagristumu, gali b[ti kviediamas psichologas ar kiti
specialistai;

30.7. surinkus informacij4, rengiamas Komisijos posedis, kuriame atvejis aptariamas

ir priimamas sprendimas. I5vados ir pasitilymai del tolesniq veiksmq parei5kejo ir asmens, kuris

netinkamai elgesi, pateikiami mokyklos direktoriui.

31. Komisij a gali rekomenduoti mokyklos direktoriui:
31.1.1. inicijuoti tyrimo procediiras del galimo tarnybinio nusiZengimo, darbo pareigq

paZeidimo, iiiurk5taus darbo drausmds paZeidimo, asmens, kurio elgesys skundZiamas, atZvilgiu;
31.1.2. inicijuoti nukentejusio darbuotojo reintegracij4 i darbovietg, garantuojant

apsaugq tIU,o relntlloniq santykiq ar perkeliant i kita darbo viet4, skyriq (nepaileidZiant DK
nuostatq);

31.1.3. inicijuoti netinkam4 elgesipatyrusiam darbuotojui psichologo konsultacijas;
3 1.I.4. inicijuoti atostogq suteikim4;
31.1.5. esant reikalui, inicijuoti, kad darbdavys uZtikrintq pagalbqkreipiantis iteism4

del Zalos atlyginimo ar baudZiamosios atsakomybes;

31.1.6. atmesti prane5im4 del galimo smurto ir priekabiavimo, kaip nepagrist4.

32. Tyrimo metu Komisija kartu su mokyklos administracija uZtikrina:
32. 1 . reikiamos psichologines pagalbos teikim4 nukentejusiesiems;
32.2. darbuotojq, pateikiandiq pranesimq del smurto ir priekabiavimo

konfidenciallum4, objektyvum4 ir ne5ali5kum4 visq galimo smurto atvejo dalyviq atlvilgiu;
32.3. jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prie5i5ko elgesio ar neigiamq pasekmiq, jei

pateiks prane5irn4 ar dalyvaus tyrime del galimai patirto ar pastebeto smurto atvejo.
33. Komisijos priimtas sprendimas iSsiundiamas (iteikiamas pasiraSytinai) pranesim4

pateikusiam asrneniui ir asmeniui, kurio elgesys skundZiamas, ne veliau kaip kit4 darbo dien4 nuo
sprendimo priemimo.

34. Jeigu nukentejgs asmuo pageidauja tik sudrausminti skundZiamqji ir uZkirsti keli4
tokiems veilksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad butq pradetas tyrimas, gali buti taikomos
tokios procediiros:

34.1. neformalus pokalbis, kai darbuotojas, atsakingas uZ pagalbq priekabiavimo ir
smurto afi'ejais, atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundZiandiam asmeniui, siekiant taikiai i5sprgsti kilusius nesutarimus;

34.2. ptiimamas spendimas pakartotinai supaZindinti skundZiamqji asmeni su politika
ir kitais dokumentais, atkreipiant papildom4 demes! i tai, del ko buvo kreiptasi.

35. Visai atvejais, iskaitant kai mokyklos vadovas nesiima veiksmq ir darbuotojas



negauna pagallbos moky
darbo inspeJkcij q, Darbo

s viduje, jis gali keiptis i mokyklos profesing sqiung4, Valstybing
q komisij4, kitas valstybes institucijas ir istaigas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

su Sia Politika yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo
s Politikoje nustatytais principais.

pranesim4 darbuotojas atsako teises aktq nustatyta tvarka.
itikos 26 punkt4 pateiktame pranesime minimi ir kiti garimi
rs k.odekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodam a pagar
boms irlar komisijai nagrinejimui.

btiti heidiama keidiantis imperatyviems teises aktams, taip pat esant
toiq atstovq pasiulymams. politika tvirtinama ir keidiama mokyklos

36.
darbo funkcijas turi vado

37, Darbuotoj pareikusiems pranesim4 26 punkte nurodyta tvarka, uZtikrinamas
konfidencialumas. M uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar
neigiamq pasel,miq, jeigu
atvejo arba daly'vaus tokio

rjas pateiks pranesimq del galimo smurto ir priekabiavimo

su mokykla.kaip nors susij

biidZio teismineje byloje prie5 mokykl4, mokyklos darbuotoi4 ar kit4
asmeni.

38. Bet koks iojimas ar priesiSkas elgesys pries darbuotoi4, kuris pateike
praneSim4 del galimo sm ir priekabiavimo, ar Komisijos nari, yra draudiiamas ir taikoma
atsakomybe nurnatyta Lietu.
aktuose.

Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teises

39.Ulmelagin
40. Jei pagal

nusiZengima i (kc,rupcij os,

veiklos sriti atitinkamoms

41. l,olitika
Komisijos, darbJavio,
direktoriaus isak1.mu, prieS atlikus konsultavimo procedlrq su darbuotojq atstovais.
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