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MAZEIKTU VYTAUTO KLOVOS MUZTKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRJUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. MaZeikiq Vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau - fstaiga) darbuotojq darbo
apmokejimo tvarka (toliau - llvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos Reipublikos vaisiybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio'uZ darbq21li-Ol-17
istatymu Nr. XIII-198 su kitajis susijusiais pakeitimais ir papildymais (ioliau - OAI), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo 2016-09-14 istatymu Nr.
XII-2603 su kitais susijusiais prakeitimais ir papildymais (toliau - Darbo kodeksu), fsiaigos darbo
tvarkos taisyklemis, patvirtintomis 2021-12-30 MaZeikiq Vytauto Klovos .uiikor irokyklos
direktoriaus isakymu Nr. V-43.

2. fstaigos darbuotojq darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriq
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos dokumentq nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis
(toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydZius, materialiner pusulpur, darbuotojq
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinimq.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindines s4vokos:
mokytojas - asmuo, r.rgdantis mokinius pagal formalioio arba neformaliojo Svietimo

programas;
pedagogas - asmuo, igijqs aukstqji (aukstesniji, igyt4 iki 2009 metq, arba specialqji

vidurini, igytq iki 1995 metq) issilavinim? ir pedagogo tvain['u"iiq;
darbo uimokestis - t'isos darbuotojo pajamos, gaunamos uL darbq, atliekam4 pagal

pasiraSyt4 darbo sutarti su fstaiga: darbuotojo pareigine al[a @astovioji dalis ir kintamoji O'uti"r),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuoiojams, finantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtint4 pareigybiq sqraS4. Atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos RJspuUtit"o,
vyriausybes patvirtint4 minimalq menesini ar valindini darbo uzmokesii;-

pareigine alga - pagal L,R valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
\9Tit,j,l nariq atlygio- u1 darb4 istatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficilntq aydzius fstaigosdirektoriaus nustatyta darbo uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojuiuz'OaiUq pugut daibosuta(i ir kintamoji dalis, kuri nLustatoma pagal praejusiq metq veiklo, urrtinirn q arba prlemimo 

1darb4 metu, atsizvelgiant idarbuotojo profesini darbo sta?q,profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus
uZdavinius;

priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildom4 darbokr[vi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant paieigybes aprasyme nustatytas furlci;a, nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavim4 gretinimo bidu,'uz papildomq pareig[ ar uZduodirl,
nenustatytll pareigybes aprasyme ir suformuluotq rastu, vykdym4;

ne visas darbo laikas (rre visa darbo diena arba savaitej apmokamas proporcingai dirbtamlaikui.
4' Kiekvienoje. darbo sutartyie Salys sulygsta del: sutarties termino, pagrindinio arpapildomo darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybis-lygio, taikomo pastoviosios pareigines algosdalies dydzio, darbo reLimo ir darbo laiko normos, pl.eigybes aprasyme nustatytq funkcijq irpapildornq funkcij q vykdymo.
5' Darbo uzmokestis apsl:aidiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uZmokesdiu,
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darbo grafike nustalytu darbo laiko apskaitos Ziniara5diu. [staigos darbuotojq darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos Ziniara5dius pildo direktoriaus isakymu paskirtas 

-darbuotojis. 
Darbo

uirnokestis mokamas darbuoto"i ams pervedant i jq asmenines s4skaitas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Pareigybiq lygiai:
1) A lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:
a) Al lygio - pareigl'bes, kurioms bfitinas ne Zemeinis kaip aukstasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalilikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
b) 42 lygio - Pareigl'6ds, kurioms butinas ne Zimesnis kaip aukStasis universitetinis

issilavinimas su bakalauro kvrnlifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iisilavinimu arba auk5tasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifilacin-iu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu, taip pat mokytojq, baleto artistq ir Sokejq bei kilnojamqjq kulturos- ,.rt"yUiq
restauratoriq pareigybes;

2) B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis issilavinimas, igytasiki 2009 metq, ar specialusis viclurinis issilavinimas, igytas iki l9'95 metq;
3) C lygio - pareigybdr;, kurioms b[tinas n.-]....nis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)

igyta profesine kval ifi kacij a;
a) D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi

reikalavimai.
iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos

7. f staiga priskiriama II biudZetiniq istaigq grupei _- kai pareigybiq s4raSe yra 5l-z01pareigybiq.
8. Pareigybiq grupes:
l) istaigos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui p,areigybes priskiriamos 712 lygi,i(atsiZvelgiant j bfitin4 iSsilavinirn4 toms pareigoms eiti)i
2) pedagogq pareigybes priskiriamos A2 (atsizvelgiant ! b[tin4 issilavinim4 toms pareigoms

eiti):
3) specialistq pareigybesi priskiriamos ,{2 arba B lygiui (atsiZvelgiant i bltinE issilavinim4

toms pareigoms eiti);
4) kvalilikuotq darbuotoiq pareigybes priskiriamos c lylgiui;
5) darbininkq pareigybes priskiriamos D lygiui.
9 ' {staigos direktorius tvirtina f staigoi darbuotojq pareigybiq s4rasus, naudodamasisLietuvos Respublikos ekonoraikos ir inovacijq rninlriro puirirtint, Lietuvos profesijqklasifikatoriumi.
10' fstaigos direktorius tvirtina fstaigos darbuotojq pareigybiq aprasymus, o Jstaigosdirektoriaus pareigybes aprasymq tvirtina i pareigas priimanti -sauininfo 

teises ir pareigasjgyvendinanti institucija.
I I' Darbuotojo pareigybe s aprasyme turi bDti nurodvta:
I ) pareigybes grupe:
2) pareigybes pavadinimas;
3) konkretus pareigybes lygis;
4) specialieji reikalavinrai, keliami Sias

pro fbs i ne darbo patirti s, profesine kvalifi kacij a) ;
5) pareigybei priskirtos funkcijos.

pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas,

DARB,uzMoKErir.'Jl?f"'*'r'r:*AsTRTSM.KEJTMAS
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12. Pedagogo darbo uZmokesti sudaro:
l) Pareigine alga (pastovioji dalis). Pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo irkomisijq nariq
atlygio uL darb4 istatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

2) Priemokos.
3) Premijos.
13. Kitq darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
l) Pareigine alga (pastovioji dalis irlar kintamojo dalis). Pareigines algos pastovioji dalis

sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq dar6o apmoiejimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymo nuostatas. Pareigines algos kintamo.li Oatis nustatoma l2
mdnesiq.

2) Mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4 ir esant
nuokrypiams nuo normaliq darbo s4lygq mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

3) Priemokos.
4) Premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Mokytojq, dirbandiq pagal Neformaliojo Svietimo programas pareigines algos pastovioji
dalis nustatoma pagal LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq AarUo apmoieiimo i,
\omilijq nariq atlygio uZ dar:b4 istatymo 5 pried4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZq,
kvalifi kacing kategorij 4.

Mokytojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo sta;ias (metais)
Kvalifikacine
kategorija

l-
-] -

rluo nuo
t.

iki 2 daugiau daugiau
Katp Kalp
2 iki s s ilii l0

nuo I nuo
daugiau daugiau
kaip kaip 15
l0 iki 15 iki 20

8,91

9,35

daugiau
kaip 25

nuo
daugiau
kaip
20 iki 2s

Nersu1sitr1.s kvalifikacines kategorijos

Mokytojas 8,11 8,14 B,2l g,36 g,62

S uteiktos kvalifikacines kategorijos

8,65 9,70

8,94 g,g 
1

9,40 9,44

Mokytojas
Vyresnysis
mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas
ekspertas

8,71 9,73 9,74 g,7g

g,g2 g,g5 g,gg

9,53 9,70

10,83 I 1,() I

14.1. Pareigines algos par;toviosios dalies koeficienta

11,29 11,34 I 1,39

i ddl veiklos sudetingumo mokytojams.

10,01 10,05

.

10,12

vykdantiems neformaliojo Svietimo programas. kuriq klaseje (grupeje) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniq, del igimtq ar [gytq srutrikimq turindiq vidutiniq, clideliq ar labai dideliq specialiqjq



ugdymosi poreikiq, didinami l-3 procentq: vidutiniai specialieji poreikiai - I proc.; dideli
specialieji poreikiai -2proc,; labai dideli specialiejiporeikiai - 3 proc.

Koncertmeisteriq, akompaniatoriq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais
dy'dZiais)Pareigvbe ,,,i'otTr:il'",1,Tt:,i!1iffit"",

iki 3 kaip 3 iki 10 iki 15 daugiau kaip 15

akornpaniatcrrius ' o' l 6'21 6'32 6,38

Pedagoginio darbo staZas (mctais)

iki l0 nuo daugiau kaip
Io it i I. duugiau kaip 15l0 iki 15

Suteiktos kvalifi kacines kategorijos

10 -'--'o-*"

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorijosNesuteiktos kvalifi kacines kategorijos
Aukletojas. I(oncertmeisteris, z t

aknnrncniotn,rirrc 6' l 6'21 6132

Auklctojas. l,,oncertmeisteris, . n.akompaniatorius- 6'43 6,49 6,54

Vyresnysis aukletoj as,
vyresnysis koncertmeisteris, 6,59 6,65 6,70
vyresny sis aliompaniatorius
Aukletojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,76 6,gl
akompaniatorius metodininkas

koncertmeisteris metodininkas, 6,76 6,g1 6,g7

A u k I etoj as elispertas.
koncer"tmeisteris ekspertas, 6,9g 7,06 7 ,24akompaniatori us ekspertas

Mokyklos vadovo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniq skaiiius

iki 200

201100
40 I -600

601-1000

1001 ir daugiau

pedagoginio darbo staZas (metais)
iki I 0 nretq nuo daugiau kaip r0 iki 15 daurriarr kain r 5I 0 nretq nuo daugiau kaip l0 iki 15 daugiau kaip I 5

14,91 15,35 15,72
16,18 16,32 16.33
16,24 16,35 16,39
17,42 17,46 17 4q
17,46

I

t-

I

iki

14,44

14,53

daugiau kaip l5

7 14,49

3 14,94

Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniq skaidius

iki 500

501 ir daugiaur
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Specialistq pastoviosios dalies nustatymo kriterijai. Bazinis koeficientas nustatomas pagalDAI 3 ir 4 prieduose numatytus minimalius koefi-cientus. Bazinis koeficientas didinanias
atsiZvelgiant i gautus asignavimus, veiklos.sudetingum4, darbo kriivi (intensyvum* nevirsijant
nustatyto darbo laiko), atsakomybes lygi, papildomq lgudziq ar savybiq einamoms pareigoms Ziniq
ture.iim4, savarankiskumo lygi, darbo funkcijq ivairovg, profesinio darbo patirti.

specialistq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybes lygis

l

-- -_-

A 2 lygis

B lygis

Pareigybes lygis

C lygis

l,-
l

I

- ]_

iki 2

6,0

5,6

2iki s

6.1

57

2iki5

5,2

5 iki l0

6,2

5,8

daugiau kaip 10 
l

6,3 - 13,0

5,9

Kvalifi kuotq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai :

Pastoviosios dal ies koefi cientai (pareigines algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (merais)

nuo daugiau kaip nuo daugiau kaipiki 2

5,1

siti ro 'l
51 I

daugiau kaip l0

5,4 - 9,0

Darbininkams (valytojas, budetojas, pagalbinis darbininkas, kiemsargis) nustatomasminimalus darbo uZmokestis.
15. Darbo laiko apskaita.
l5'l' Darbo laiko apskaitos Ziniarasdiai pildomi ir sudaromi Mazeikiq rajono savivaldybescentral izuotoj e buhalterinej e programoj e,.LABBI S,,.
l5'2' Darbuotojas, atsakingas uZ darbo laiko apskaitos Ziniarasdiq pildym4, paskiriamas

f staigos direktoriaus isakymu.
l5'3' Uzpildytul ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarasdius tvirtinadirektorius' Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraseiaipateikiami buhal *i:"i per tris darbo dienasmenesiui pasibaigus.
l5'4' ui' pirmqi4 menesio pusg iSmokama suma (avansas) negali virsyti puses per vis4menesi ismokamos darbo uZmokesdio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepiln4 menes!, jam avansasgali b[ti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra diibfs iiaiiqlqpirmosios *enlrio puses dali. prieS

i,til::ffi: 
i darbuotojq banko asmenines s4skaitas'urunrq, yra surasomas atlyginimq ismokejimo

l5'5' Darbo uzmokestis yra skaidiuojamas menesio paskutines dienos bfrklei.l5'6' Galutinai atlyginimai yra paskaieiuojami, pateikus kompiut"riniu uua, uZpildyt4 darbolaiko apskaitos ZiniaraSti.
15'7' Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus isakymupaskirtas uZ darbo laiko kontrolg ir Ziniaraseio pitaym+, nrroao faktiskai dirbt4laik4.15'8' vyriausiasis buhalteris elektroniniu pustu ;,.il.ia.darbuotojams jq atsiskaitymo lapelius.I atsiskaitymo lapelius iraSomos darbuotoiams priskaidiuoio au.uo uzror.#io, isskaidiuotq pajamqir socialinio draudimo mokesiiq bei iSmoketos sumos.
l5'9' Darbttotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesdiu, turi pateikti buhalterijaipaklausim4 rastu per dvidesimt dienq nuo atsiskaitymo rup.iio pateikimo.
15'10' Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas dukartus p.r r.r..i:5 ir 19 dien4,
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pervedant i jq asmenines s4skaitas pasirinktame banke. Vien4 kart4 per melesi darbo uZmokestis
gati buti mokamas tik darbuotojui pateikus pra5ym4 ra5tu.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

16' Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui mokama pareigines algos pastovioji dalis.
Jeigu direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba mokytojiis, tai toks darbas laikomas
papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

17. Direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas
atsiZvelgiant i !gyt4 kvalifikacing kategorij4, pedagogini staza bei mokiniq skaidiq mokykloje.

18. Mokytoiq, dirbandiq pagal neformaliojo svietimo programas:
Darbo krlivio sandara:

Programa.
ugdl'mo.

mokymcl sritis.
dalykas

Mokytojams, kuriq darbo staZas
iki 2 metq

Mokytojams, kuriq darbo staZas 2 ir
daugiau metq

mokiniul skaiiius klaseje (grupeie) mokiniq skaidius klaseje (grupeie)
ne daugiau
kaip ll* 12-20 2t

daug
r
au

ne daugiau
kaip ll* t2-20 2l ir

daugiau
Neformaliojo
Svietimo
programos 55 60 64 40 42 44

Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, 
_ 
pasiruo5ti pamokoms ir mokinig

us (procentais nuo kontaktiniq valandq):

*fskaitant atvejus, kai ugdym" 
iindividualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

l8'l' Mokytojq, dirbandiq pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo krlvio sandarosnustatymo tvarkos aprasas reglamentuoja darbo k urio sandaroJ nustatym4 vienai mokytojopareigybei (kai darbo laiko norma - l512 valandq per mokslo metus). 
r

18'2' Kontaktines valandos skiriamos formalqii Svietim4 papildandio ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo ivietimo programoms irfbrmalqii Svietim4 papildandio ugdymo programoms - pagal programoje numatytas valandas;l8'3' Nekontaktines valandos skiriamos ugooma';1 ,.ii.lui pirrr.,i,-nasiruosti pamokoms,mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, vadovaui ttasei (grupei). rrauz.ir.i,.l rajono savivaldybesneformaliojo Svietimo lstaigq, vykdandiq formahli sri.ti-q papildandio ugdymo ir neformaliojovaikq Svietimo programas, klasiq (grupiq) ayai\ozt-izq 

^okslo 
metari.'rr.r"ivi", 

")'oii"^.
birZelio 8 d' Nr' TI -208: mokykloje .nini.norur mokiniq ,t uioiu, - g, maksi;;i* mokiniq skaidius --30' skyriuose minimalus mokiniq skaidius - 5, maksimalus mokiniq skaidius _. 20. Nekontaktiniq

Pareigybe

Mokytoj as (pedagoginis
darbo staZas iki 2 metq)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytoj as metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
daugiau kaip 2 met

Kontaktines valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti,

pasiruoSti pamokoms, mokiniq
mokymosi pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei (grurpei

Valandos susijusios
su protesiniu

tobulejimu ir veikla
mokl'k1st

bendruomenei

1010-1410

IS

viso

102 - 502 t5t2
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valandq skaidius nustatomas procentais nuo kontaktiniq valandq, atsiZvelgiant i igyvendinam*program?' dalyk4, mokyto.io darbo staLq tr mokiniq skaidiq grupeje lnuo +o-o+ proc. nuo metiniqkontaktiniq val').Nurodytas valandq, sk'iriamq ugdomajai vJiuai"planuoti,-pasiruosti pamokoms,mokiniq mokymosi pasiekimams vefiinti, staiiiui lproclntais nuo kontaktiniq valan dta) 2024-2025mokslo metais didinamas 20 procentq mokytoja.r, dirbuntiems pagal 2024-2025 mokslo metaispradetas igyvendinti pradinio, pagrindinio iruidu.lnio ugdymo programas, patvirtintas LietuvosRespublikos Svietimo_, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjldio 24 d. isakymu Nr. v-1269 ,,Delpriesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo u.rirq;q prog.ffi patvirtinimo.,.
18'4, valando.s, susijusios su profesiniu tobulejimu ir rr riiiia tiot-ynor bendruomenei:
l8'4' l ' veiklos mokyklos bendruomenei - tai mokytojo a"iu" dalis, skirta siektibendruomenes tikslq. vykdoma bendradarbiaujant su kitais bendruomenes nariais, partneriais ardirbant individualiai. Privalomos valandos etate - 102 val. Si"r 

""i""4"r';tin"r darbui su tevai (tevqkonsultavimas' informavimas, bendravimas ir bendradarbiavimas, e. dienynas;; bendradarbiavimas
su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniq ugdymo klausimais, valandos veiklos planavimui irtobulinimui (dalyvavimas posedziuose ir pasita;im;ose); kvalifikacijos tobulinimas.

18'4'2' individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (nuob iki 400 val.).Bendradarbiavimoveiklos - veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatuikurti' ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mo[yttole ugdomq mokiniq saugumui uZtikrinti;dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms. jq veiklos administravimas arkoordinavimas; dalyvavimas mokykloi savivaldos veikloj e lrlar savivaldos veiklos administravimas;mokyklos renginiq ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas ir dalyuurir^ jose; mokyklosinformaciniq technologijq diegimo ir taikymo 
"gay;r;-pro..r., socialiniq tinklq grupiq veikloskoordinavimas.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos - veiklos, skirtos bendrq dalyko ar ugdymosrities veiklq koordinavimui ir dalyvavimui.jose; mokyklos ugdymo tu.irirri igyvendinti skirtqprogramLl, dalyko kurso ar dalyko modulio programu ..r,gl-ur; mokyktos projektq, skirtqmokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, iengimas ir jq igyvendinimas; dalyvavimastarptautiniuose, nacionaliniuose irlar regioniniuose "p.o;ektuose 'i', 
(ur) jq igyvendinimas;informaciniq komunikacijos technologijq tJkymo ugoy,rio turinyje, skaitmeninio ugdymo turininiokurimo veiklq koordinavimas; eduka.iniq erauiq, rno'tyrnosi aplinkq, ugdymo priemoniq k[rimas irprieZiura.

veiklos, skirtos pedagoginiq darbuotojq didaktiniam
tobulinimo programq rengimui ir 

- 
igyvendinimui

vertinimo, ekspertavimo veiklos - mokymosi pasiekimq.patikrinimq vykdymas ir mokiniqrezultatq vertinimas, mokyklos inicijuotq .otiriq -oty-ori' p".i.ti.,l patikrinimq uZduodiqrengimas; mokytoiq praktines veiklos irlar ugdymo pro..ro vertinimas.
l8'5 Mokytojui, kurio pedagoginis dar6o staZas iki 2 metq, dirbandiam pagalneformaliojoSvietimo programas skiriamos nedau[iau kaip 924 kontaktines valandos.l9' Nekontaktinio darbo valandos, mokytojams pageidaujant rastu, arba saliq susitarimu,gali b[ti atliekamos nuotoliniu bDdu ar kitoje ru iurlori"te nesusilusioje vietoje. Kontaktinio darbovalandos zymimos mg.kltoju pamokq tvarkarastyje, kontaktines ii nekontaktines darbo valandos -darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.
20' Darbo laiko struktlra nurodoma darbo grafike ir pamokq tvarkarasdiuose. Darbo grafikenurodoma darbo ptadLia, pabaiga, pietq pertrauka. Norma nustatoma individualiai - pagal darbosutartyje numatyt4 reZimq.
21. Mokytoiq darbo krlvio sandara nustatoma pagarsiuos kriterijus:
2l ' l' mokyklos ugdymosi plane nustatyt? pamokq skaidiq, skirt4 dalykq programomsigyvendinti mokantis pagat pradinio ir pagrinoinio ibrmalqjl svietimq papildandio ugdymoprogramas bei kitas neformalaus ugdymo programas;
2l '2' mokymosi formQ (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi fbrma);2l .3. kvalifikacing kategorij4;

Konsultavimo ir patirties sklaidos
dalykiniam konsultavimui, kvalifikacijos
mokykloje.
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21.4. pedagoginio darbo staZ4;
22' Mokytojq, igyvendinandiq t4 pai:iq progrurmq, darbo kriivio sandara gali skirtis del

skirtingo darbo kmvio pasiskirstymo tarp funkcijq grupiq,'del skirtingq kontaktinio ir nekontaktiniodarbo proporcijq, istaigos darbo apmokejimb' iruito1. sutartq kiterijq taikymo, mokytojo
kompetencijq ir kitq aplinkybiq.

23' Mokytojams,. kuriq pedagoginis darbo staias - iki dvejq metq skiriama kuo daugiauvalandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobulejimui, nes pagrindinis tokiq mokytojq veiklos tikslas - pletoti ir gilintistudijq metu igytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai iniegruotis i irtuigo, u"rrarroii"rf,gaunant tiksling4 pagalb4.

24' Mokytojo darbo kruvio sandara, ivertinus istaigos poreikius bei finansines galimybes irsiejant su mokytojq darbo kr[vio sandaros nustatymo kiiterilais, kiekvienais mokslo metais galikeistis metq eigoje. Mokytojq, lgyvendinandiq ta pueia program?, darbo kruvio sandara gali keistisdel skirtingo darbo kr[vio pasiskirstymo tarp darbo funkcijq, del skirtingq kontaktinio irnekontaktinio darbo proporcrjq, istaigos darbo sistemoje sutartq kriterijq taikymo, mokytojokompetencijq ir kitq aplinkybiq

- 25' Mokytojams savaites kontaktines ir nekontaktines valandos nustatomos maksimaliai - 36val.
26' Koncertmeisteriq ir akompaniatoriq darbo laikas per savaitg yra 30 valandq, iS jq 2avalandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos -' netiesioginiam darbui sumokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

*ARETGTNES ALG,. -IlifiS:ior rorrns KETTTMAS

27' Direktoriaus ir pavaduotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
iS naujo:

27. I . pasikeitus darbuotojq pareigybiq skaidiui;
27 '2' pasikeitus vadovaujamo darbo.patirdiai ir (an) profesinio darbo patirdiai
27'3' nustadius, kad biudzetines-istaigos vadovo a. jo pavaauotojo pir.igir. alga (pastoviojidalis kartu su kintamqia dalimi) virsija fraejusio r..iuireio biudzetine's lstaigos darbuotojq 4vidutinius pareiginiq algq (pastoviqiq daiiq t urt, ,u kintamosiomis dalimis) dydzius.28' Mokytojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo:28.1. pasikeitus mokytojo mokiniq skaidiui;
2 8.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvarifi kacinei kategorij ai;28'3' nustadius, kad mokyklos vadovo a..io pavaduotgjo ue{"vmui pareigine alga (pastoviojidalis kartu su kintamEia dalimi) virsija prae.iusio t"iui.eio mokyklos darbuotojq 4 vidutiniuspareiginiq algq (pastoviqiq daliq kartu su kintamosiomis dalimis; ayazius.29' Pastoviosios dalies keitimas privalo buti sutartar fu9 sutartyje. Darbo apmokejimosElygos gali bflti keidiamos rastu informavus darbuotoj4 pagal Darbo l"odekso 45 straipsnyjenumatytus terminus.

pA RE r c r N r. Iif#",HJi^M oJr DALrs

30' lstaigos darbuotojq pareigines algos kintamosios. dalies dydis priklauso nuo jq praejusiqmetq veiklos vertinimo pagal nusiatytas metines uzduotis, siektinus ;i;;r, ir jq vertinimorodiklius bei gebejimus atlikti pareigybes apraiyme nuriutytu, funkcijas.
3l ' Pareigines algos kintamdi dalis, aisizvetgiani i pru..luriq metq veiklos vertinim4, gali
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siekti iki 40 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

32. fstaigos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali b[ti nustatyta nuo jo darbo
istaigoje pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus iS utottogq vaikui
priZi[reti, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius,-tadiau ji
negali buti didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir negali bfiti mokarna
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato [staigos vadovas
atsiZvelgdamas i turimus asignavimus.

34. Mokytojq pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.
35. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

36. Darbo sutarties Salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti del darbo sutartyje anksdiau nesulygtos papildomos darbo frnk.i.yo, atlikimo. Tokia
veikla gali bflti atliekama laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo lailu (susitarimas del
darbo funkcijq jungimo) arba atliekama tuo padiu metu kaip ir pagrindine darbo funkcija
(susitarimas del darbo funkcijq gretinimo), arba susitariama del p-i.t tinio darbo (susitarimas Jel
projektinio darbo),

37. Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

38. Susitarime del papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ
papildomq darb4 ar kita.

39' Susitarim4 del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispejusi ra5tukitq darbo sutarties Sali pries penkias darbo dienas. Susitarimas deipapildomo d;.il taip fatpasibaigia, nutrlkus pagrindines darbo funkcijos darbo sutardiai, n"u"nt darbo sutarties s"!,
susitaria kitaip.

40' Kai darbuotojas dirba pagrindini darbq ir papildom4 darb4 - gali biiti dirbam a pagal
skirtingus pareigybiq aprasymus, todel darbo uZmokesdio nustatymo kite;jai ir pareigybi,l lyglrigali b0ti skirtingi.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS U i, p rplrDoM,{ DARBA

41' Priemokos uz papildom4 darbo krfivi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekantpareigybes aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar ui.papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigytes apra5yme ir suformuluotq rastu, vykdym4,uz ugdymo proceso organizavim4 ir prevenciniq priemoniq taikymq bei laikymeri prdiiej;,mokiniq sergamumui didelio uZkrediamumo virusinlmis ligomis l"covto-l9, gripas, NoRo irpan') gali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosioJduli", dydZio. priemokq ir pareiginesalgos kintamosios dalies srmu negili virsyti 60 procentq pareigines algos pastoviosios daliesdydZio.

p REM rrv rR MArEr.[ifJ,T HiSo,,*, M,KETTMAS

42' fstaigos darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali bflti skiriamos
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premijos, atlikus vienkartines ypad svarbias istaigos veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip vienq
kart4 per metus gali blti skiriamos premijos, tvertinus labai gerai lstaigos darbu6tojo praejusiq
kalendoriniq metq veikl4. Premijos negali vir5yti darbuotojui nusiarytos pareigin6s utgo,
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir5ijant f staigai darbo uZmokesliui skirtq tESq. frern'i;a
negali bDti skiriama biudZetines istaigos darbuotojui, per paskutinius l2 menesiq padariusiam darbo
pareigq paZeidim4.

43. Matetialing pa5alp4 [staigos darbuotojams, iSskyrus fstaigos direktoriq, esant galimybei,
skiria fstaigos vadovas i5 biudzetinei istaigai skirtq asignavimo lesq.-

XI SKYRTUS
DARBO uZvroxnsrls, PAvADUoJANT NESANdIUs NEpEr)AGocrNrus

DARBUOTOJUS

44. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesandius darbuot<rjus, mokamas tik tuo
atveju' jei yra darbo uZmokesdio fondo ekonomija, pavaduojamq darbuotojq kategorijai.

45' Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojt'Aarbi metu arba po jo
darbo, atsiZvelgiant i darbo specifik4 ir galimybes:

45.1' jeigu pavaduojama darbo metu, uL pavadavim4 skiriama priemoka pagal pastoviqj4
dali pavaduojandio darbuotojo;

45.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, ui pavadavim4 skiriamas papildomas darbo
uZmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokesdio fondo ir
nustatomas pagal pastoviqi4 dali pavaduojandio darbuotojo.

46' Darbuotojo atostogq metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojandiajam negali
bDti priskaidiuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe.

47' Darbuotojq kasmetiniq atostogq metu gali bflti mokamas papildornas darbo uZmokestis,jei darbuotojui Zymiai padideja darbo kruvis ir jei darbuotojai g.runtriskui nesusitaria vienas kit4pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimu, puruduoti kitq darbuotoj4 be papildomo
atlyginimo, turi bflti direktoriui pateiktas raStu.

48' Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas rJirektoriaus isakymu,atsiZvelgiant i nesandio darbuotojo pareigini atlyginimq.
49' Ne vienu atveju uZ nesandiq darbuotojq pavadavimq priskaityta darbo uZmokesdio suma

negali virSyti pavaduojandio darbuotojo atlyginimo.

XII SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJV PAVADAVIMAS

50' Nesant mokytojo ligos ar kitu atveju daugiau kaip dvi savaites, jo pamokas pavaduoja todalyko mokytojas arba laikinai pavadavimui piiimtas-pavaduojamo dalyko rnotl,,o.yur.
5l ' Pavaduoti mokytojas gali kit4 mokytoj4 laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu arbasavo pagrindinio darbo metu.
52' Kai pavaduojama laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, mokytojui skiriamaspavaduoti visas pavadrlojamo mokytojo darbo truvisJsaestytas mokyklos nustatytoje darbo kr[viosandaroje; t' y. kontaktines ir nekontaktines valandos. lavaduolandiam rnor.yiojui uz pavaduojamas

valandasmokamapagaljamnustatyt4darbouZmokesdiokoeficient4
53' Mokytojui, pavaduojandiam kit4 mokytoj4 savo pagrindinio darbo metu, uz pavadavimq

skiriama priemoka iki 30 % jo darbo uZmokesdio.
54' Pavaduojamq valandq apskaita atliekama darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje.
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XIII SKYRIUS
DARBO TrZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUo NORMAL;TUS DARBO LAIKO

55. Darbuotojq darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

56. Darbuotojams uZ vir5valandZius ir darb4 poilsio metu apmokama LR Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - 20 darbo dienq, neiskaitant valstybiniq Svendiq.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo suiarti arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne 

^uiiuukaip 
dvideSimt

darbo dienq (eigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetines atostogos.
58. Pedagoginiq darbuotojq kasmetiniq atostogq trukme - 40 darbo d-ienq (eigu dirbama 5

darbo dienas per savaitg).
59. I dali atostogq teise atsiranda, kai darbuotojas igauna teisg i bent vienos darbo dienos

trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uZ darbq fstaigoje sukaupia atostogrl maaiau nei vienq dien4,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotoj us nekompensuoj amos.

60' Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines aiostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutarti pradZios.

61. I darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq
skaidiq iskaitoma:

61.1. laktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo
priskiriamas darbo laikui ;

61.2. darbo dienos komandiruoteje;

laikas, kai nedirbarnas darbas, bet laikas

6l'3. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiq
Seimos nariq slaugymo, nestumo ir gimdymo atostogq, tevystes atJstogq, mokymosi atostogq;(Pastaba: vaiko priezi[ros atostogos i laikotarpi, uz' kuri suteikiamol'iur,o"iines atostog"os,
neiskaidiuojamos)

6l '4' iki desimt darbo dienq trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio t Ailyj. nuroJyio
termino suteiktos nemokamos atostogos;

6l'5' k[rybines atostogos, jeigu del to susitariama Saliq susitarimu ar tai numatyta darboteises norrnose.
62. Atostogos turi buti suteikiamos bent kart4 per darbo metus.
63' Uz pirmuosius darbo metus visos kasmiiin.r atostogos paprastai suteikiamos isdirbusbent pusg darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejls s.ii.r, nepertraukiamojo darbomdnesiams, darbuotojo prasymu kasmetines atostogos suteikiamos:
63.1. nesdioms darbuotojoms pries nestun,o i, gimdymo atostogas arba po iq;63'2' tevams jq vaiko motinos nestumo ir gimJymo atostogq metu, pries tevystes atostogasarba po jq;
63.3. darbovieteje taikomq vasaros atostogq metu.
64' Darbuotojai turetq pasinaudoti tik sukauptomis atostogq dienomis. Jeigu darbuotojaspasinaudojo atostogq dienomis avansu, tai nutraukiani darbo santykius darbuotojas privalo gr4zintipermOketus atostoginius.
65' Atostogos pratgsiamos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo nedarbingumo

arba sergandiq Seimos nariq slaugymo darbo dienq pagat granq.
66' Darbuotojas gali buti atsauktas i5 atosiog[, 

"iant 
tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
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sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiq suma atskaitoma is moketino
nepanaudotq atostogq dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo prasymq.

67. Taikomos tokios atostogrl dienq priskaitymo taisykles:
67.1. Minimalios atostogos, kai dirbama 5 darbo dienq savaite:

20 d. d. I 365 k, d. x dirbtos k. d. : atostogq darbo dienos.
Arba
20 d. d. l25l d. d. x dirbtos d. d.: atostogq darbo dienos.
Arba
Dirbti menesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. I 251 d. d. = atostogq darbo

67 .2. P apildomos atostogos nepedagoginiams darbuotoj ams :

67.2.1. uz ilgalaiki nepertraukiamqf j darbq - darbuotojams, turintiems
nepertraukiamqii darbo sta14- 3 darbo dienos;

67.2.2. ui. kiekvienq paskesniq 5 metq neperrraukiamqii darbo
darbovieteje - viena darbo diena;

68' Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir gali b5ti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo praSym4.

69' Darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jq pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmitiniq atostogq prid.tos papildomos
atostogos.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJTJ

70' Ligos ir motinystes socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisg i Sio draudimopasalpas' Pasalpq skyrimo, apskaidiavimo bei mokejimo s4lygas nrrtuto LR ligos i, motinyrtessocialinio draudimo istatymas.

darbo uZmokesdio, o

dienos.

ilgesni kaip l0 metq

staLq toje padioje

71. l.igos pa5alp4 uZ pirmqsias dvi
Mokama paSalpa negali bfiti maZesnd negu
apskaidiuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

kalendorines nedarbingumo dienas moka fstaiga.
62,06 procentq gavejo vidutirLio darbo uZmokesdlo,

72' Pagrindas skirti ligos iSmokqyra nedarbingumo paLymejimas, isrluotas pagal sveikatosapsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Eiektroninirl nJdarbing;opaZymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq paZymejimq isdar,,imo taisykles.73' Darbuotojui.dirbanglam pagal suming darbri ruito uprtrita ,.d.iuingumo laikotarpisapmokamas pagaljo darbo grafik4.
74' Nuo trediosios kalendorines nedarbingumo dienos ligos paSalpa rnokama iS Valstybiniosocialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
PRASTOVA

75' Jeigu darbuotojas neapr[pinamas darbu vienq dienq, jam paliekamas vidutinis darbouZmokestis ir jis turi b[ti darbo vietoji.
76' Jeigu darbuotojas neapr[pinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du treddaliaividutinio jo darbo uzmokesdig iljis neprivalo buti darbo vietoje.
77 ' Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijq darbo dienq laikotarpiui, darbuotojas neprivaloatvykti i darbovietg,. tadia.y 

-turi buti p^1..rgg, ur"yr.ti i darbovietg kit4 darbo dienq po darbdaviopranesimo' Darbuotdui paliekama keturiasdesiilt procentq vidutinio jo darbo ufrnokesdio, bet ne maZiau

;irrrr#H:i};:H:1to"s 
vyriausybes patvirtinta minimalioji r.n.rin rlea kui darbo ,rturty3. r;tys,"

XVII SKYRIUS
rSsxarros rS DARBo uZMoKESiro
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78. IS priskaidiuoto darbo uZmokesdio pagal nustatytus tarifus iSskaidiuojama ir sumokama
gyventojq pajamq mokestis ir socialinio draudimo imokos.

79. ISskaitos i5 darbo uZmokesdio gali br.rti daromos tik istatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raStais:

79.1. gr4Linti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq
sumoms;

79.2. grqLinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
79.3. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
79.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq
arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

80. ISskaitq iS darbuotojo darbo uZmokesdio jo paties valia skiriamasis pozymis - iSskaitos
daromos paties darbuotojo pra5ymu arba gavus jo sutikim4. Tai gali blti imokos del draudirno
(pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ profsqjungos mokesti ir kt. Darbuotojas turi
teisg pateikti direktoriui raSytini praSym4 i5skaityti i5 jo darbo uZmokesdio nurodyto dydZio
iSskaitas ir pinigus pervesti i parei5kime nurodyto asmens sqskait4. Pagal toki pra5ym4 iSie5kojimas
turi bDti vykdomas tokia padia tvarka kaip ir pagal vykdomqii dokument4. Savo pra5ym4 <lel
iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekanr pavedimus darbuotojo
valia apmokama i5 darbuotojui moketino atlyginimo.

81. ISskaitos darbuotojo valia turi bflti rykdomos tik turint raSti5k4 darbuotojo praSym4, kad
i5 jo darbo uZmokesdio bfltq daroma tam tikro dydZio iSskaita. Jei tokia i5skaita periodine, tai taip
pat turetq atsispindeti darbuotojo pra5yme - turetq b[ti ai5kiai nurodyta, koki laikotarpi ir kokio
dydZio sum4 privalo iSskaidiuoti i5 darbuotojo darbo uZmokesdio ir kur pervesti i5skaidiuot4 sumq.

82. Siekiant teisingai paskaidiuoti gyventojq pajamq mokesti, kiekvienas darbuotojas
ryriausiajam finansininkui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydZio pagrindini ir papildom*
pajamq neapmokestinamqji dydi taikyti bei kitus dokumentus, lrodandius, jog b[1ent Si dydi piiklurro
taikyti (invalidumo pazymejimq kopijas.). Jei darbuotojo pareiginis darbo uZmokestis siekia arba
virSija vien4 tukstanti eurq, praSymo del NPD teikti nereikia.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo tvarka koreguojama keidiantis Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiq ista;gq darbuotojq darbo up111oteii*o ir komisijq nariq
atlygio uL datbq istatymui bei kitiems norminiams teises aktams, r.glu-.ntuojantiems daibuotojq
darbo atlygi.

84. Atnaujinta |staigos darbo apmokejimo tvarka isigalioja nuo 2023 rn. rugpj[dio 31 d.

Papildymui pritarta.
Mokyklos tarybos posedZio protokolas 2023-0&-3 I
Pirmininke Ramune Sakinskien, q4,

Nr. 1'P-6
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