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MAZEIKIU VYTAUTO KLOVOS MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Mazeikiy Vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau — [staiga) darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
istatymu Nr. XIII-198 su kitais susijusiais pakeitimais ir papildymais (toliau — DAI), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016-09-14 istatymu Nr.
XII-2603 su kitais susijusiais pakeitimais ir papildymais (toliau — Darbo kodeksu), Istaigos darbo
tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2021-12-30 Mazeikiy Vytauto Klovos muzikos mokyklos
direktoriaus jsakymu Nr. V-43.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines padalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindinés savokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgytg iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlieckamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa. Atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj;

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Jstaigos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pracjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo i
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apragyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavima gretinimo biidu, uZ papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdymag;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos
dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokeséiu,
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darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos Ziniara$ciu. Istaigos darbuotojy darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos Ziniarad¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo

uzmokestis mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines saskaitas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Pareigybiy lygiai:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Istaiga priskiriama Il biudZetiniy istaigy grupei — kai pareigybiy sgraSe yra 51-200
pareigybiy.

8. Pareigybiy grupés:

1) istaigos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareigybés priskiriamos A2 lygiui
(atsiZvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti);

2) pedagogy pareigybeés priskiriamos A2 (atsizvelgiant j biiting i$silavinimag toms pareigoms
eiti);

3) specialisty pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui (atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti);

4) kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbininky pareigybés priskiriamos D lygiui.

9. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

10. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o [staigos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

I'l. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas:

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanGiam darbuotojui (i8silavinimas,
profesine darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

) . IISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS



12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

1) Pareigine alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

2) Priemokos.

3) Premijos.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
meénesiy.

2) Mokejimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

3) Priemokos.

4) Premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Mokytojy, dirbanciy pagal Neformaliojo $vietimo programas pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg.

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine : : RS LB i

kategorija - nuo nuo ' nuo " nuo nuo
ki | daugiau = daugiau  daugiau daugiau | daugiau ~ daugiau
kaip kaip ' kaip kaip 15  kaip ' kaip 25

2iki5  Siki 10 101ki 15 iki 20 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8.11 8,14 8,21 8,36 - 8,62 8,65 1 8,70

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 871 873 8,74 879 881 884 89
r\r/l’(;rlfys?oy;’ss 8,92 8.95 899 935 940 9m
nl\f;l;mfkas 953 970 1001 | 1005 1012
Qﬁ‘;‘;eyr‘g? 1083 1,01 1129 N 134 11,39

14.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veﬁikloé sudiétingrurﬁomnrl'okytrojams,
vykdantiems neformaliojo §vietimo programas, kuriy klaseje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
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ugdymosi poreikiy, didinami 1-3 procenty: vidutiniai specialieji poreikiai — 1 proc.; dideli

specialieji poreikiai — 2 proc.; labai dideli specialieji poreikiai — 3 proc.
Koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydZiais)
_pedagoginio darbo staZas (metais)

Tpeeigybe " nuo daugiau nuo daugiau kaip
iki3  kaip 3 iki 10 iki 15 ~ daugiau kaip 15
‘ 10 ) | ‘
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos ]
AuklétOjaS, koncertmeisteris, 6.1 ‘ 6.21 6.32 6.38
akompaniatorius - | ’ | | | ’

~ Pedagoginio darbo stazas (metais)
o " nuo daugiau kaip | . .
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris,

e L . 6,43 6,49 6,54
akompaniatorius- ‘ ‘
Vyresnysis auklétojas,
vyresnysis koncertmeisteris, 6,59 | 6,65 6,70

vyresnysis akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, ‘
koncertmeisteris metodininkas, 6,76 6,81 1 6,87
akompaniatorius metodininkas |

Auklétojas ekspertas, ‘

koncertmeisteris ekspertas, 6,98 1 7,06 7,24
akompaniatorius ekspertas ‘ |

Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety " nuo daugiau kaip 10 iki 15 'daugiiau kaipﬁ 15
iki 200 14,81 15,35 | 15,72
201-400 16,18 16,32 , 16,33
401-600 | 16,24 | 16,35 | 16,39
601-1000 | 17,42 | 17,46 r 17,49
1001 ir daugiau 17,46 1748 1754

Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigii}és algrgsibazi'niais dydZiais)

Mokiniy skaigius pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 P ?S?Ea&ka]p daugiau kaip 15
iki 500 | 14,44 | 14,47 | 14,49

501 ir daugiau 14,53 1473 | 1494
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Specialisty pastoviosios dalies nustatymo kriterijai. Bazinis koeficientas nustatomas pagal
DAl 3 ir 4 prieduose numatytus minimalius koeficientus. Bazinis koeficientas didinamas
atsizvelgiant | gautus asignavimus, veiklos sudétingumg, darbo kriivj (intensyvuma nevirsijant
nustatyto darbo laiko), atsakomybeés lygj, papildomy igudziy ar savybiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima, savarankiskumo lygj, darbo funkcijy ivairove, profesinio darbo patirtj.

Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (p'arfe;igifrjiésf filgés baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau kaip = nuo daugiau kaip |

Pareigybés lygis -

iki 2 daugiau kaip 10

| 2 ki 5 ~ sikilo
A2 lygis 6.0 6,1 6.2 6,3 - 13,0
B lygis 5.7 5.8 5.9

5,6 \

Lo - e = i — e 1 . =

Kvalifikuoty darbuotojy pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais) v
nuo daugiau kaip = nuo daugiau kaip “

| 2iki 5§ ’ 51ki 10

5.1 | 5.2 | 53

Pareigybes lygis
iki 2 daugiau kaip 10

o 5,4 - 8,0

Darbininkams (valytojas, budétojas, pagalbinis darbininkas, kiemsargis) nustatomas
minimalus darbo uzmokestis.

15. Darbo laiko apskaita.

15.1. Darbo laiko apskaitos Ziniarag¢iai pildomi ir sudaromi Mazeikiy rajono savivaldybes
centralizuotoje buhalterinéje programoje “LABBIS”.

15.2. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniara¢iy pildyma, paskiriamas
[staigos direktoriaus jsakymu.

I5.3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
menesiui pasibaigus.

15.4. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg
meénesj iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng meénesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Pries
pervedant | darbuotojy banko asmenines saskaitas avansg, yra sura§omas atlyginimy i$mokéjimo
Ziniarastis.

15.5. Darbo uZmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biklei.

15.6. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu badu uzpildyta darbo
laiko apskaitos Ziniarastj.

15.7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus isakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrolg ir ziniara3¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laikg.

15.8. Vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu jteikia darbuotojams ju atsiskaitymo lapelius.
[ atsiskaitymo lapelius jraomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, i§skai¢iuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

15.9. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokes¢iu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvidesimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

15.10. Darbo uzmokestis darbuotoiams mokamas du kartus per meénesj: 5 ir 19 diena,
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pervedant | jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng kartg per ménesj darbo uZmokestis
gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus praiyma rastu.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

16. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui mokama pareiginés algos pastovioji dalis.
Jeigu direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba mokytojais, tai toks darbas laikomas
papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

17. Direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas
atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorija, pedagoginj stazg bei mokiniy skai¢iy mokykloje.

18. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo §vietimo programas:

Darbo kriivio sandara:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos susijusios

Pareigybé ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu IS
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla | viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1010-1410 102 - 502 1512
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
| daugiau kaip 2 mety)

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo staZas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Progr’ama, iki 2 mety daugiau mety
moigjcrig?s(;itis mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
" | ne daugiau 21ir ne daugiau 2lir
fopy ks kaip Igl* i daugiau kaip 11* 14-20 daugiau
Neformaliojo
Svietimo
rogramos 55 60 64 40 42 <4

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo programas.

18.1. Mokytojuy, dirbanéiy pagal neformaliojo $vietimo programas, darbo krivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSas reglamentuoja darbo krivio sandaros nustatymg vienai mokytojo
pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

18.2. Kontaktinés valandos skiriamos formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms ir
formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms — pagal programoje numatytas valandas;

18.3. Nekontaktinés valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruogti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti. vadovauti klasei (grupei). Mazeikiy rajono savivaldybes
neformaliojo $vietimo jstaigy, vykdanciy formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo ir neformaliojo
vaiky Svietimo programas, klasiy (grupiy) dydj 2023-2024 mokslo metams nustatytas 2023 m.
birZelio 8 d. Nr. TI -208: mokykloje minimalus mokiniy skaiius — 8, maksimalus mokiniy skai¢ius —
30, skyriuose minimalus mokiniy skai¢ius — 5, maksimalus mokiniy skai¢ius — 20. Nekontaktiniy
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valandy skaiCius nustatomas procentais nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant I igyvendinamg
programg, dalyka, mokytojo darbo stazg ir mokiniy skai¢iy grupéje (nuo 40-64 proc. nuo metiniy
kontaktiniy val.).Nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025
mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais
pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendruyjy programy patvirtinimo*.

18.4. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei:

18.4.1. Veiklos mokyklos bendruomenei — tai mokytojo darbo dalis, skirta siekti
bendruomenés tiksly. Vykdoma bendradarbiaujant su kitais bendruomenés nariais, partneriais ar
dirbant individualiai. Privalomos valandos etate — 102 val. Sios valandos skirtos darbui su tévai (tévy
konsultavimas, informavimas, bendravimas ir bendradarbiavimas, e. dienynas); bendradarbiavimas
su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais, valandos veiklos planavimui ir
tobulinimui (dalyvavimas posedziuose ir pasitarimuose); kvalifikacijos tobulinimas.

18.4.2. individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (nuo 0 iki 400 val.).Bendradarbiavimo
veiklos — veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui
kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti;
dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas; dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;
mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; mokyklos
informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos — veiklos, skirtos bendry dalyko ar ugdymo
srities veikly koordinavimui ir dalyvavimui jose; mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas; mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir ju igyvendinimas; dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) ju igyvendinimas;
informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio
karimo veikly koordinavimas; edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir
prieziiira.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos, skirtos pedagoginiy darbuotojy didaktiniam
dalykiniam konsultavimui, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir jgyvendinimui
mokykloje.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos — mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas, mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas; mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas,

18.5 Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirbané¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas skiriamos nedaugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

19. Nekontaktinio darbo valandos, mokytojams pageidaujant rastu, arba Saliy susitarimu,
gali biti atliekamos nuotoliniu biidu ar kitoje su darboviete nesusijusioje vietoje. Kontaktinio darbo
valandos Zymimos mokytojy pamoky tvarkarastyje, kontaktinés ir nekontaktines darbo valandos —
darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

20. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras&iuose. Darbo grafike
nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertrauka. Norma nustatoma individualiai — pagal darbo
sutartyje numatytg rezimg.

21. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

21.1. mokyklos ugdymosi plane nustatytg pamoky skaiciy, skirta dalyky programoms
igyvendinti mokantis pagal pradinio ir pagrindinio formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo
programas bei kitas neformalaus ugdymo programas;

21.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

21.3. kvalifikacing kategorija;



21.4. pedagoginio darbo stazg;

22. Mokytojy, jgyvendinandiy ta pacia programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkeijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokejimo  tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

23. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety skiriama kuo daugiau
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti
studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai integruotis j istaigos bendruomene,
gaunant tikslingg pagalba.

24. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis mety eigoje. Mokytojuy, igyvendinan¢iy tg pacia programg, darbo kriivio sandara gali keistis
del skirtingo darbo kravio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, del skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporciju, istaigos darbo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

25. Mokytojams savaités kontaktinés ir nekontaktines valandos nustatomos maksimaliai — 36
val.

26. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy darbo laikas per savaitg yra 30 valandy, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KEITIMAS

27. Direktoriaus ir pavaduotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
i$ naujo:

27.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

27.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai

27.3. nustacius, kad biudzetinés istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pragjusio ketviréio biudzetings istaigos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

28. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i naujo:

28.1. pasikeitus mokytojo mokiniy skaiciui;

28.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai;

28.3. nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praé¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

29. Pastoviosios dalies keitimas privalo buti sutartas darbo sutartyje. Darbo apmokéjimo
salygos gali bati kei¢iamos rastu informavus darbuotoja pagal Darbo kodekso 45 straipsnyje
numatytus terminus.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant I pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali
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siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

32. [staigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
istaigoje pradZios arba pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i$ atostogy vaikui
priziureti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir Jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Istaigos vadovas
atsizvelgdamas j turimus asignavimus.

34. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

35. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

36. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
veikla gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél
darbo funkeijy jungimo) arba atlieckama tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas del darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama deél projektinio darbo (susitarimas dél
projektinio darbo).

37. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

38. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uz
papildomg darbg ar kita.

39. Susitarimg del papildomo darbo viena darbo sutarties alis gali nutraukti, jspéjusi rastu
kita darbo sutarties 3alj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria Kitaip.

40. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildomg darbg — gali bti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasymus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai
gali biiti skirtingi.

IX SKYRIVUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

41. Priemokos uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma,
uz ugdymo proceso organizavima ir prevenciniy priemoniy taikyma bei laikymasi padidéjus
mokiniy sergamumui didelio uZkre¢iamumo virusinémis ligomis (COVID-19, gripas, NORO ir
pan.) gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

X SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

42. Istaigos darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali bati skiriamos
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premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng
kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai [staigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant [staigai darbo uZmokesiui skirty lésy. Premija
negali bati skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

43. Materialing paSalpg [staigos darbuotojams, idskyrus [staigos direktoriy, esant galimybei,
skiria ]staigos vadovas i§ biudZetinei jstaigai skirty asignavimo lesy.

XI SKYRIUS |
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS NEPEDAGOGINIUS
DARBUOTOJUS

44. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokes¢io fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

45. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

45.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviajg
dalj pavaduojan¢io darbuotojo;

45.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastoviajg dalj pavaduojangio darbuotojo.

46. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
buti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

47. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
Jei darbuotojui Zymiai padidé¢ja darbo krivis ir jei darbuotojai geranorikai nesusitaria vienas kitg
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo
atlyginimo, turi biiti direktoriui pateiktas rastu.

48. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

49. Né vienu atveju uZ nesanéiy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokestio suma
negali virSyti pavaduojan¢io darbuotojo atlyginimo.

XII SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAVADAVIMAS

30. Nesant mokytojo ligos ar kitu atveju daugiau kaip dvi savaites, jo pamokas pavaduoja to
dalyko mokytojas arba laikinai pavadavimui priimtas pavaduojamo dalyko mokytojas.

51. Pavaduoti mokytojas gali kitg mokytojg laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu arba
savo pagrindinio darbo metu.

52. Kai pavaduojama laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, mokytojui skiriamas
pavaduoti visas pavaduojamo mokytojo darbo krvis, iddestytas mokyklos nustatytoje darbo kriivio
sandaroje: t. y. kontaktinés ir nekontaktinés valandos. Pavaduojan¢iam mokytojui uz pavaduojamas
valandas mokama pagal jam nustatyta darbo uzmokes¢io koeficienta.

53. Mokytojui, pavaduojan¢iam kitg mokytojg savo pagrindinio darbo metu, uz pavadavima
skiriama priemoka iki 30 % jo darbo uzmokestio.

54. Pavaduojamy valandy apskaita atlickama darbo laiko apskaitos ziniarastyje.



11

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

55. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

56. Darbuotojams uZ vir§valandZius ir darbg poilsio metu apmokama LR Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy $venciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos.

58. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savaite).

59. | dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Istaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

60. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzZios.

61. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

61.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

61.2. darbo dienos komandiruotéje;

61.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta deél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogu;
(Pastaba: vaiko prieziliros atostogos | laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos)

61.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

61.5. kirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teis€s normose.

62. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

63. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus esiems nepertraukiamojo darbo
menesiams, darbuotojo pragymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

63.1. nesCioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

63.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tevystés atostogas
arba po jy;

63.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

64. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permoketus atostoginius.

65. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy $eimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

66. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
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sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokeséio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

67. Taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisykleés:

67.1. Minimalios atostogos, kai dirbama 5 darbo dieny savaité:
20d. d./365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.
Arba
20d. d./251 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.
Arba
Dirbti menesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. /251 d. d. = atostogy darbo dienos.

67.2. Papildomos atostogos nepedagoginiams darbuotojams:

67.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

67.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena;

68. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo pragyma.

69. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, Ju pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

70. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

71. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka [staiga.
Mokama pasalpa negali biti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy i¥davimo taisykles.

73. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaitg nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

74. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i3 Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
PRASTOVA

75. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam palickamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi bati darbo vietoje.

76. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokes¢io ir Jis neprivalo biiti darbo vietoje.

77. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti j darboviete, tadiau turi buti pasirenges atvykti j darboviete kita darbo diena po darbdavio
pranesimo. Darbuotojui paliekama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzmokesgio, bet ne maziau
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesing alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

5 XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESC10
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78. 18 priskai€iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

79. I3skaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

79.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

79.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

79.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

79.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgytg teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dé¢l darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

80. I8skaity i$ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — i$skaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biti jmokos dél draudimo
(pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ profsajungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi
teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma iskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto dydzio
i$skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj prasymg isieskojimas
turi buti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokuments. Savo prasyma dél
isskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo
valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

81. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad
1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iskaita. Jei tokia i$skaita periodiné, tai taip
pat turéty atsispindeti darbuotojo praSyme — turéty bati aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio suma privalo i§skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokeséio ir kur pervesti i8skai¢iuotg sumg.

82. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam finansininkui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildoma
pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodan¢ius, jog biitent §j dydj priklauso
taikyti (invalidumo pazyméjimy kopijas.). Jei darbuotojo pareiginis darbo uZmokestis siekia arba
virSija vieng tiikstantj eury, praSymo dél NPD teikti nereikia.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka koreguojama keiciantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui bei kitiems norminiams teisés aktams, reglamentuojantiems darbuotojy
darbo atlygj.

84. Atnaujinta [staigos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2023 m. rugpjicio 31 d.

Papildymui pritarta.
Mokyklos tarybos posédzio protokolas 2023;)}-31 Nr. TP-6
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