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MAZEIKIU VYTAUTO KLOVOS MUZIKOS MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTQJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Mazeikiy Vytauto Klovos muzikos mokyklos (toliau — muzikos mokykla) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui (toliau — direktoriaus pavaduotojas) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy
jstaigy vadovy ir ju pavaduotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2, LR profesijy klasifikatoriaus kodas 112036.

3. Pareigybés paskirtis- padeti mokyklos vadovui uztikrinti mokyklos ugdymo politikos
realizavima per moksleiviy ugdymo, neformaliojo $vietimo organizavima ir plétra, vykdyti
ugdymo proceso prieZilra.

4, Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
muzikos mokyklos direktoriul.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialils reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui:

5.1. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio  bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu.

5.2. Darbo patirtis — ne mazesne kaip 3 mety darbo staZas $vietimo jstaigoje.

53 Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 reikalavimus;

5.4. Bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Mazeikiy r.
savivaldybeés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, ju
teisiy apsauga, darbo santykius.

5.5. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

5.6. Zinoti Siuolaikines pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

5.7. Suprasti demokratines, teisinés ir atviros pilietinés, humanistines visuomenés kiirimo
ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybineje veikloje.

58 Gebéeti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus $vietimo
istaigos bendruomenés nariy santykius.

5.9. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i$vadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti idvadas ir sitlymus darbui
tobulinti.

5.10. Sklandziai déstyti mintis ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.



5.11. Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

5.12. Moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

513. Moketi dirbti Microsoft Office programomis, naudotis Siuolaikinémis rySio
priemonémis;

5.14. Biiti pareigingam, mandagiam, tolerantidkam, gebeti bendrauti su Zmonémis.

5.15. Ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudinta Sediy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokeéti bent vieng i8
trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokie€iy).

111 SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigos:

6.1. Lankyti mokytojy pamokas, analizuoti mokymo metodus ir formas.

6.2. Stebéti ir kontroliuoti mokytojy darba, duomeny pildyma elektroningje virtualioje
erdveje TAMO.LT

6.3. Skatinti mokyklos pedagogus tobulinti savo profesinj meistriSkuma, kelti kvalifikacija,
dalykiskai bendradarbiauti, inicijuoti pedagoginiy metody diegima.

6.4.Analizuoti ir apibendrinti mokyklos pedagogy veikla, rengti dokumentus pedagogy
atestacijai, teikti juos mokyklos direktoriui tvirtinti.

6.5. Sudaryti pedagoginiy darbuotojy tarifikacijas, vesti tarifikacijy registracijos zurnalg.

6.6.Sudaryti pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, paruosti reikiamus
jsakymus.

6.7.Pildyti mokytojy pavaduoty pamoky apskaitos Zurnala.

6.8.0rganizuoti mokomajj- ugdomajj procesg bei projekting veikla mokykloje.

6.9.Paruosti menésinius veiklos planus ir suderinti su mokyklos direktoriumi.

6.10.Sudaryti akademiniy koncerty, keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy, jskaity grafikus,
laiku paruosti komisijy jsakymy projektus.

6.11.Kuruoti organizuojamy renginiy veikla, palaikyti rySius su miesto, rajono ugdymo ir
kultiiros jstaigomis.

6.12.0rganizuoti baigimo pazymejimy ir kity dokumenty tvarkyma.

6.13.0rganizuoti ir koordinuoti mokslo mety pradzZios ir baigimo paZyméjimy jteikimo
Sventes mokykloje.

6.14.Ruosti mokyklos direktoriaus deleguotas ataskaitas.

6.15.Ruosti pedagogy pareiginius apraSymus ir teikti juos mokyklos direktoriui tvirtinti.

6.16.Koordinuoti mokyklos projekty rengimo ir jy vykdymo veiklg (gavus direktoriaus
igaliojimg sudaryti su projekto vykdytojais darbo sutartis, jsakymus, susijusius su projekto
vykdymu, vesti darbo apskaitos Ziniara$¢ius ir kt. su projektais susijusi veikla).

6.17.Teikti mokyklos direktoriui bei mokytojy tarybai sitilymus ir rekomendacijas jvairiais
ugdomojo darbo gerinimo klausimais.

6.18.Administruoti ugdytiniy duomeny bazg, tvarkyti mokyklos pedagogy registro
duomeny bazg.

6.19.Bendradarbiauti su mokyklos pedagogais, ugdytiniy tévais ( globéjais, riipintojais) bei
kitais mokyklos bendruomenés nariais, burti juos j komanda.

6.20.Apie mokyklos bendruomenei iskilusig grésmeg gyvybei ir sveikatai informuoti
mokyklos direktoriy, tarnybas, galin¢ias padéti esamoje situacijoje, stengtis paSalinti iskilusj
pavojy.

6.21.]vykus nelaimingam atsitikimui su mokyklos bendruomeneés nariu, stengtis i$siaiskinti
nelaimingo atsitikimo aplinkybes ir priezastis, apie tai nedelsiant informuoti mokyklos
direktoriy.



6.22.Pavaduoti laikinai nesantj mokyklos direktoriy (ligos, atostogy, komandiruotes ir k t.
atvejais).

6.23.Atlikti mokyklos direktoriaus priskirtas funkcijas, kitas funkcijas ir uzduotis,
nenumatytas pareigybés apraSyme.

6.24 Koordinuoti ir kontroliuoti mokytojy dokumentacijos  pildyma TAMO.LT
elektroninéje virtualioje erdvéje.

IV. ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz savo pareigy, numatyty $iame pareigybés
apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma Vidaus darbo tvarkos taisykliy ir lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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